CEEEPREV - CNPB 2002.0014-56

Texto Vigente
(Aprovado pela Portaria n° 213, de 23/04/2014)

Alteracdes Propostas

Justificativas

CAPITULO |
DO PLANO E SEUS FINS

Art. 1° O presente Regulamento tem por objeto estabelecer
as disposicdes especificas referentes ao Plano de Beneficios
CEEEPREYV - simplesmente CEEEPREV e estabelecer os
direitos e obrigacbes especificas para as referidas
Patrocinadoras e respectivos Participantes e Assistidos.

Paragrafo (nico. Para os efeitos do disposto neste
Regulamento, onde consta “Patrocinadora” leia-se
“Patrocinadoras”, conforme o contexto indicar referir-se a
uma Unica Patrocinadora ou ao conjunto de Patrocinadoras
deste Plano.

Art. 2° O CEEEPREV sera administrado pela FUNDACAO
CEEE DE SEGURIDADE SOCIAL — ELETROCEEE, e
sera oferecido aos Empregados das Patrocinadoras as quais
assinarem o Termo de Convénio de Adesao.

Art. 2° O CEEEPREV sera administrado pela Fundacao
Familia Previdéncia, e serad oferecido aos Empregados
das Patrocinadoras as quais assinarem o Termo de
Convénio de Adeséo.

Alterado.
Motivo: Ajustar 0 nome da
Fundacgdo Familia Previdéncia.

8 1° Para os efeitos do disposto neste Regulamento,
consideram-se empregados das Patrocinadoras todos os que
tiverem contrato de trabalho vigente.

§ 2° Sdo equipardveis aos empregados 0s gerentes,
diretores, conselheiros ocupantes de cargo eletivo e outros
dirigentes da Patrocinadora.

Secdo |
Das Definicoes

Art. 3°  As expressfes, palavras, abreviaturas ou siglas
enumeradas a seguir, quando grafadas com a primeira letra
mailscula, terdo seus significados conforme definidos neste
Regulamento, a menos que o contexto em que estiverem
inseridas indique claramente outro sentido.

I - “Acordo Coletivo”: instrumento pelo qual a
Patrocinadora De Origem, juntamente com o sindicato da
classe trabalhista dos seus empregados definiu, em 23 de
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janeiro de 1997, através da clausula 25, o pagamento de uma
complementacdo de aposentadoria por tempo de servico,
denominada Complementacdo Temporaria de Proventos,
aos empregados participantes da ENTIDADE que néao
tenham cumprido os requisitos para fruicdo do mencionado
beneficio até 0 momento em que venha a satisfazer tais
exigéncias;

Il - “Atuarialmente Equivalente”: montante de valor
equivalente, conforme determinado pelo Atuério, calculado
com base nos dados dos Participantes e/ou dos seus
Beneficiarios, hipoOteses, taxas e tabuas biométricas
adotadas pelo CEEEPREV;

Il - “Atuario” (Escritério Atuarial): pessoa fisica ou
juridica devidamente habilitada, responsavel técnico pelo
CEEEPREV, habilitado para realizar calculos, avaliacOes
atuariais e prestar servicos de consultoria ou assessoria
atuarial e correlatas;

IV - “Autopatrocinio”: op¢do dada ao Participante, que
perder o vinculo com a Patrocinadora, em preservar a sua
inscricdo na qualidade de Autopatrocinado, desde que
prossiga recolhendo suas contribui¢des, bem como as que
vinham sendo recolhidas pela Patrocinadora;

V - “Beneficidrio”: conforme definido no artigo 5°;

VI - “Beneficio Previdencial Padrao — BPP”’: correspondera
a média dos 36 (trinta e seis) Salarios-Reais-de-
Contribuicdo anteriores ao més da transacao, corrigidos més
a més, até o més deste evento, pela variacdo positiva do
INPC do IBGE e limitados ao teto da Previdéncia Social,
ficando em qualquer caso, excluido o 13° salario;

VIl - “Beneficios Programaveis”: sdo os beneficios que
possuem prazo pré-estabelecido para o inicio da sua
concessdo. Neste Plano, os seguintes Beneficios sao
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Programaveis:  Beneficio  Proporcional Diferido,
Aposentadoria Antecipada, Aposentadoria Normal;

VIl - “Beneficio Proporcional Diferido: op¢do dada ao
Participante do CEEEPREV, quando do desligamento da
Patrocinadora, em permanecer vinculado ao CEEEPREV
sem efetuar contribuicGes programadas, com diferimento da
percepcdo de Beneficios Programaveis;

IX - “Beneficio Referencial — BR”: ou valor base do calculo
do Beneficio Saldado, é o valor da Complementacdo do
Beneficio de Aposentadoria por Tempo de Servico, dado
pela diferenca entre o Salério-Real-de-Beneficio e o valor
do Beneficio-Previdencial-Padrdo, respeitado o valor
minimo de 20% (vinte por cento) do Salario-Real-de-
Beneficio;

X - “Beneficio Saldado”: é um beneficio vitalicio, na forma
disposta nas DisposicGes Transitorias deste Regulamento,
garantido aos atuais Participantes do PLANO UNICO da
ENTIDADE, que transacionarem o PLANO UNICO pelo
CEEEPREV, nas condigdes dispostas neste Regulamento,
sendo o seu valor calculado com base na Nota Técnica do
CEEEPREV, e atualizado pelo indice de Reajuste;

Xl - “Beneficios de Risco” sdo os beneficios cuja
percepcdo depende da ocorréncia de evento aleatorio,
incerto e imprevisivel. Neste Plano os seguintes Beneficios
sdo de Riscos: Auxilio Doenca, Aposentadoria por
Invalidez, Pensdo por Morte do Participante e Auxilio

Recluséo;

Xl - “CEEE-D e CEEE-GT”: representam as
Patrocinadoras de Origem do CEEEPREV;

XIIl - “Conta Coletiva — CC”: ¢ a conta mantida pelo

CEEEPREV, constituida em  cotas, destinada
exclusivamente para a Patrocinadora, onde sdo vertidas suas
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contribuigdes, dotacOes ou aportes, para a garantia das
parcelas da aquisicdo de direitos da Conta Identificada da
Patrocinadora, da insuficiéncia de cobertura patrimonial dos
Beneficios Saldados, do Beneficio Minimo e das Reservas
a Amortizar, bem como acrescida das reversdes das sobras
das contas, das receitas de multas, juros e correcdo por
atraso nas contribuicdes e dos excessos de cobertura
patrimonial dos Beneficios Saldados;

XIV - “Conta de Beneficio de Pensdo de Participante —
CBPAT”: com a finalidade de custear o Beneficio de Pensao
do Participante, que vier a falecer, sendo constituida na
forma descrita no § 4° do artigo 15 deste Regulamento;

XV - “Conta de Beneficio de Auxilio Reclusao do
Participante — CBAR”: constituida com a finalidade de
custear os Beneficios de Auxilio Reclusdo do Participante
que vier a ser recluso ou preso em regime fechado, sendo
constituida na forma descrita no § 5° do artigo 15 deste
Regulamento;

XVI - “Conta de Contribui¢des de Riscos — CCR™:
constituida pelas Contribui¢cbes Normais de Beneficios de
Risco e Basicas de Beneficios de Riscos da Patrocinadora e
do Participante, respectivamente;

XVII - “Conta Identificada da Patrocinadora — CPI”’: ¢ uma
componente da Conta Coletiva onde sera registrada,
discriminando individualmente para cada Participante, a
Contribuicdo Normal da Patrocinadora, sendo que o
Participante podera fazer jus a uma parcela dessa conta,
conforme os termos deste Regulamento;

XVIII - “Conta Individual do Participante — CIP”: ¢ a conta
do Participante onde serdo creditadas todas as suas
contribuicoes;

XIX - “Conta Individual do Participante de Beneficios —
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CIPB”: constituida na data do evento gerador do Beneficio
com a finalidade de custear os Beneficios Programaveis;

XX - “Contribui¢ao Bésica de Beneficios Programaveis™: é
a contribuicdo especifica para constituicdo de Reservas
destinadas a dar cobertura aos Beneficios Programados;

XXI - “Contribuicao Basica de Beneficios de Risco™: ¢é a
contribuicdo especifica para constituicdo de Reservas
destinadas a dar cobertura aos Beneficios de Riscos;

XXIlI - “Contribuicdo Basica de Administracdo™: ¢ a
contribuicdo especifica para constituicio de Fundos
destinados a dar cobertura as despesas administrativas do
Plano CEEEPREV;,

XXII - “Contribui¢do Extraordinaria Amortizante”: com a
finalidade especifica de amortizacdo de parte do Passivo
Atuarial, cuja responsabilidade diz respeito a parcela de
Contribuicdo da Patrocinadora, ou contribui¢fes futuras
sobre beneficios iniciados ou por iniciar, quando da
verificacdo de necessidade através de Avaliacdo Atuarial, e
que serdo incluidas no Plano Anual de Custeio do
CEEEPREV, sendo que estas serdo de responsabilidade
exclusiva das Patrocinadoras;

XXIV - “Contribuigdo Esporadica”: ou Contribuicdo
Especial Esporéadica, expressa em moeda corrente nacional,
de carater eventual, de livre opcédo pelo Participante, e sem
contrapartida da Patrocinadora, ndo podendo, entretanto, ser
inferior a 1 (uma) UPCEEE. As contribuicbes deverao ser
multiplas da UPCEEE, podendo esta ser descontada da
remuneracdo do empregado Participante, na folha de
pagamento da Patrocinadora;

XXV -  “Contribuicdio Normal de  Beneficios
Programéveis”: ¢ o valor a ser efetivado pela Patrocinadora,
identificada para cada Participante do CEEEPREV, exceto
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para 0 Autopatrocinado e a parcela relativa a manutencéao
salarial, equivalente a 100% (cem por cento) da
Contribuigdo Bésica de Beneficios Programaveis vertida ao
PLANO pelo Participante;

XXVI - “Contribui¢do Normal de Beneficios de Risco™:
correspondente a 100% (cem por cento) da Contribuicao
Bésica de Beneficios de Risco do Participante exceto para o
Autopatrocinado e a parcela relativa a manutencdo salarial,
sendo que esses percentuais serdo ajustados anualmente, em
funcdo da avaliacdo atuarial;

XXVIlI - “Contribuicdo Normal de Administragdo”:
correspondente a 100% (cem por cento) da contribuicao
Bésica de Administracdo do Participante, exceto para o
Autopatrocinado e a parcela relativa a manutencdo salarial,
a ser fixada anual e atuarialmente;

XXVIIl - “Contribuigdo Voluntaria”: ou Contribuigao
Especial Voluntaria, limitada a 22% (vinte e dois por cento)
do Salario de Participacdo (limite de 30% (trinta por cento)
do SP menos 8% (oito por cento) da Contribuicdo Bésica),
opcional para o Participante, em percentuais inteiros e sem
contrapartida para a Patrocinadora,

XXIX - “Convénio de Adesao”: instrumento contratual, que
tem por objetivo vincular o empregado ao PLANO por parte
de uma empresa;

XXX - “Data de Avaliacio da Cota™ E a data em que o
valor da cota sera atualizado;

XXXI - “Data de Calculo™: ¢ a data em que seréo realizados
os calculos efetivos de qualquer beneficio, referenciado
neste Regulamento, visando 0 seu pagamento, sendo
coincidente com a Data de Inicio do Beneficio;

XXXII - “Data Efetiva do Plano”: ¢ a data implantacao do
CEEEPREV, coincidente com aquela de inicio de
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funcionamento do PLANO:;

XXXIII - “Data de Inicio de Beneficio”: data em que passa
ser legalmente devido o beneficio ao Participante ou
Beneficiario. Para os Beneficios de Risco sera o dia da
ocorréncia do evento, assim entendido, o fato gerador do
beneficio. No caso de Beneficios Programaveis sera o dia
do requerimento destes beneficios quando a data do
requerimento ultrapassar 30 (trinta) dias da data de
desligamento da Patrocinadora ou, quando o requerimento
for até 30 (trinta) dias da data do desligamento da
Patrocinadora, serd a data do desligamento;

XXXIV - “Data da Transa¢do™ ¢ a data em que cada
Participante ou Assistido transacionar o PLANO UNICO
pelo CEEEPREV;

XXXV - “Dotagao Inicial da Patrocinadora”: contribui¢do
opcional da Patrocinadora, a crédito na Conta Individual do
Participante e Conta Identificada da Patrocinadora, a seu
critério, quando da inscricdo no CEEEPREV,

XXXVI - “ELETROCEEE”: ¢ a FUNDACAO CEEE de
Seguridade Social, administradora e executora do
CEEEPREV;,

(Inciso excluido)

Excluido.
Motivo: Alteracdo do nome da
Fundacao.

XXXVII - “Empregado”: como considerado nos paragrafos
1°e 2° do artigo 2¢;

XXXVI - “Empregado”™ como considerado nos
paragrafos 1° e 2° do artigo 2°;

Renumerado.

Motivo:
anterior.

Exclusdao de

inciso

XXXVIIl - “Excesso de cobertura das Reservas dos
Beneficios Saldados™: valores oriundos do patrimdnio de
cobertura das Reservas Matematicas dos Beneficios
Saldados que, ap6s a avaliacdo atuarial, venham a se
constituir em excessos;

XXXVII - “Excesso de cobertura das Reservas dos
Beneficios Saldados™: valores oriundos do patrimonio de
cobertura das Reservas Matematicas dos Beneficios
Saldados que, ap6s a avaliagdo atuarial, venham a se
constituir em excessos;

Renumerado.

Motivo:
anterior.

Exclusdao de

inciso

XXXIX - “Fator Atuarial — FA”: é o fator que representa,
para cada Participante, na Data de Calculo, para 0s
Beneficios de Aposentadorias, Beneficios de Auxilio

XXXVII - “Fator Atuarial — FA”: ¢ o fator que
representa, para cada Participante, na Data de Calculo,
para 0s Beneficios de Aposentadorias, Beneficios de

Renumerado.

Motivo:
anterior.

Exclusdo de

inciso
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Doenca e Pensdo do Ativo, o valor presente de uma renda
unitaria atuarialmente calculada na idade do Participante,
tendo como base as tabuas biométricas indicadas na Nota
Técnica Atuarial do Plano;

Auxilio Doenga e Pensdo do Ativo, o valor presente de
uma renda unitaria atuarialmente calculada na idade do
Participante, tendo como base as tabuas biométricas
indicadas na Nota Técnica Atuarial do Plano;

XXXIX - “Fundacio Familia Previdéncia”: é a
Entidade Fechada de Previdéncia Complementar,
administradora e executora do CEEEPREV;

XL - “Fundo de Investimento do Plano — FUNDO™:
constituido de ativos patrimoniais do Plano de Beneficios
CEEEPREV, que serdo aplicados no mercado de acordo
com a legislacdo vigente, com as diretrizes fixadas neste
Regulamento e Estatuto da ENTIDADE, sendo que seus
ativos serdo avaliados na forma que vier a ser normatizado
pelo Orgéo Regulador e Fiscalizador;

XLI - “Indice de Reajuste”: O indice de reajuste do Plano
corresponde a variacdo percentual positiva acumulada do
INPC (indice Nacional de Precos ao Consumidor),
divulgado pelo IBGE (Fundagdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica). No caso de extin¢do do INPC, este
serd substituido por outro indice equivalente, proposto pela
Diretoria Executiva, com base em parecer do atuario do
PLANO, aprovado pelo Conselho Deliberativo da
ENTIDADE e homologado pelo Orgdo Governamental
competente.

XLI - “Indice de Reajuste”: O indice de reajuste do Plano
corresponde & variacio acumulada do INPC (indice
Nacional de Precos ao Consumidor), divulgado pelo
IBGE (Fundagédo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica). No caso de extincdo do INPC, este sera
substituido por outro indice equivalente, proposto pela
Diretoria Executiva, com base em parecer do atuario do
PLANO, aprovado pelo Conselho Deliberativo da
ENTIDADE e homologado pelo Orgdo Governamental
competente.

Incluido.
Motivo: Inclusdo da Fundacao
Familia Previdéncia nas
definicdes.
Alterado.
Motivo: Esclarecer que o
reajuste dos beneficios €

realizado pela variacdo plena do
INPC.

XLII “Insuficiéncia de cobertura da Reserva dos
Beneficios Saldados — ICBS”: representa os valores a serem
incorporados ao patrimdénio de cobertura das Reservas
Matematicas dos Beneficios Saldados que, apds a avaliacdo
atuarial, se tornem necessarios para cobrir as Reservas
Matematicas dos Beneficios Saldados, sendo estas
insuficiéncias cobertas pela Conta Coletiva do Plano
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CEEEPREV, de responsabilidade exclusiva da
Patrocinadora e para fins deste Regulamento sera apurada
através da seguinte expressdo matemaética: ICBS = ALPBS
- (RMBCS + RMBaCS), onde ALPBS representa o Ativo
Liquido do Plano destinado a cobertura das Reservas dos
Beneficios Saldados, RMBCS significa a Reserva
Matemaética de Beneficios Concedidos Saldados e RMBaCS
significa a Reserva Matematica de Beneficios a Conceder
Saldados;

XLI - “Invalidez”: perda total da capacidade de um
Participante desempenhar suas atividades ou qualquer
trabalho remunerado. A invalidez devera ser reconhecida
pela Previdéncia Social, de acordo com a legislacéo vigente;

XLIV - “Joia”: valor calculado atuarialmente, a ser pago
pelo Participante para ter acesso aos Beneficios do PLANO,
nos casos previstos no artigo 10 deste Regulamento;

XLV - “Nota Técnica™ E o documento que expressa as
formulagbes matematicas e atuariais, bases técnicas e
descritivas do célculo dos compromissos e direitos da
ENTIDADE, das Patrocinadoras, dos Participantes e
Assistidos;

XLVI - “Participante”: conforme definido no § 2° do artigo
49,

XLVII - “Participante Contribuinte”: ¢ o Participante do
PLANO CEEEPREV, que verta contribuigbes na forma
definida no Plano de Custeio Atuarial;

XLVIIl - “Participante Vinculado Contribuinte”™: é o
Participante Autopatrocinado;

XLIX - “Patrocinadora”: conforme definido no § 1° do
artigo 4°;

L - “PLANO UNICO™ ¢ o Plano de Beneficios da
ELETROCEEE - CEEE autorizado pela Secretaria de

L - “PLANO UNICO”: ¢ o Plano de Beneficios da CEEE
autorizado pela Secretaria de Previdéncia Complementar

Alterado.
Motivo: Ajuste no nome do
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Previdéncia Complementar por intermédio da Portaria N.°
1953 de 21 de dezembro de 1979, constante do processo
MPAS-011.627/79, na modalidade de Beneficios
Definidos, denominado, de “Plano de Origem”;

por intermédio da Portaria N.° 1953 de 21 de dezembro
de 1979, constante do processo MPAS-011.627/79, na
modalidade de Beneficios Definidos, denominado, de
“Plano de Origem”;

plano referenciado.

LI - “Plano de Beneficios CEEEPREV ou PLANO™: é o
conjunto de beneficios descritos neste Regulamento, com as
alteragOes que lhe forem introduzidas, estruturados sob a
forma de Contribuicdo Definida e Beneficios Saldados;

LIl - “Receitas de Investimentos™: correspondem ao valor
recebido ou agregado as aplicacGes dos recursos em renda
variavel, renda fixa, imoOveis e outros investimentos
permitidos, do Plano CEEEPREV;

LI - “Regulamento”: ¢ o documento formal que contém as
clausulas de direitos e obrigacbes dos Participantes e
Patrocinadoras do Plano de Beneficios CEEEPREV, com as
alteracdes que Ihe forem introduzidas;

LIV - “Retorno Liquido dos Investimentos”: sera o retorno
dos investimentos do Fundo do Plano de Beneficios,
calculado e atualizado diariamente, incluindo dentre outros,
rendimentos auferidos através de juros, dividendos,
aluguéis, ganhos e perdas de capital, realizados ou néo, e
quaisquer outros tipos de rendimentos do Fundo, se nédo
custeados diretamente por outras fontes, deduzidas as
despesas diretas e indiretas efetuadas com esses
investimentos e dos custos decorrentes de tributos ou
contribuicdes fiscais e parafiscais, e observadas as
disposicdes legais vigentes;

LV - “Reversoes de Saldos ou Parcelas de Contas™: agao
promovida sobre todas as contas que possuem definicao e
destinacdo especifica, visando atender as definigdes ditadas
no Regulamento do Plano CEEEPREV;

LVI - “Resgate dos Direitos do Plano”: acdo promovida

10
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exclusivamente pelo Participante, uma vez atendidas as
exigéncias do Regulamento, e definida como sendo a
retirada financeira dos direitos acumulados até a data de
calculo da solicitacdo do Resgate, também chamada de
Resgate de Reserva de Poupanca,;

LVII - “Salario de Participagdao — SP”’: ¢ o valor sobre o qual
incidirdo as contribui¢Ges para o Plano CEEEPREYV, dado
pela soma de todas as parcelas de remuneracdo do
Participante, recebidas a qualquer titulo, sobre as quais é
passivel a contribuicdo para o Regime Geral da Previdéncia
Social — RGPS, limitado a 2,5 (dois virgula cinco) vezes o
maior salario da Matriz Salarial da Patrocinadora CEEE-D
ou CEEE-GT, a que for maior;

LVIII - “Salario Real de Beneficio — SRB”: Entende-se por
Salério-Real-de-Beneficio — SRB, o valor correspondente a
média dos 36 (trinta e seis) Salarios-Reais-de-Contribuicédo
do Participante anteriores ao més da Transacao, atualizado
mensalmente pela variacdo positiva do INPC do IBGE,
ficando em qualquer caso, excluido o 13° salério;

LIX - “Taxa de Juros do PLANO”: A taxa real de juros
utilizada na avaliacdo atuarial deste Plano de Beneficios é
de 6% ao ano, taxa esta que estd sujeita a ser revista em
razdo de alteracdo nos cendrios futuros de rentabilidade.
Para atualizacdo dos montantes dos Saldos de Contas que
originam os beneficios em contribui¢do definida, a taxa de
juros sera de acordo com a variagdo patrimonial da
Entidade, advinda da rentabilidade dos investimentos;

LIX - “Taxa de Juros do PLANO”: A taxa real de juros &
a utilizada na avaliacdo atuarial deste Plano de
Beneficios, sujeita a ser revista em razdo de alteracdo nos
cenarios futuros de rentabilidade. Para atualizacdo dos
montantes dos Saldos de Contas que originam 0s
beneficios em contribuicdo definida, a taxa de juros sera
de acordo com a variacdo patrimonial da Entidade,
advinda da rentabilidade dos investimentos;

Alterado.
Motivo: Remover

do

regulamento o percentual fixo

de taxa de juros.

LX - “Tempo de Filiagdo”: periodo de tempo, em meses,
contado a partir da data de inscricdo do Participante no
PLANO, enquanto este permanecer vinculado ao
CEEEPREV, observando-se o disposto no artigo 102 deste
Regulamento;

11
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LXI - “Término do Vinculo Empregaticio”: ¢ a perda do
vinculo mantido com a Patrocinadora, sendo que a data de
rescisdo do contrato de trabalho a ser considerada, nédo
computara eventual periodo correspondente ao aviso prévio
indenizado;

LXII - “Unidade Previdenciaria CEEEPREV — UPCEEE”:
A UPCEEE, na Data Efetiva do PLANO, ter& seu valor
fixado em R$ 261,31 (Duzentos e sessenta e um reais e
trinta e um centavos), a qual serd atualizada
monetariamente, tomando-se como data de referéncia o dia
1° de janeiro de cada ano, com base na variagdo acumulada
positiva do INPC, apurado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE, ou outro que porventura
venha a substitui-lo, verificada no ano imediatamente
anterior, de janeiro a dezembro. Por qualquer circunstancia
de ndo disponibilidade do referido indice na mencionada
data, caberd ao Conselho Deliberativo da ENTIDADE
autorizar procedimento alternativo, durante o periodo de
indisponibilidade. Caso o indice mencionado seja extinto, o
mesmo devera ser substituido, com base em parecer do
atuario do plano, e aprovado pela Diretoria da Entidade,
pelo Conselho Deliberativo da ENTIDADE, pela
Patrocinadora e pelo Orgdo Governamental competente, se
for o caso. Referida atualizacdo poderé ser feita com maior
frequéncia, mediante proposta da Patrocinadora e
aprovacdo pelo Conselho Deliberativo da ENTIDADE.
Neste caso, as antecipacdes deverdo ser compensadas por
ocasido do reajuste anual, no exercicio civil seguinte.

LXIl - “Unidade Previdenciaria CEEEPREV —
UPCEEE”: A UPCEEE, cujo valor em janeiro de 2021
é R$ 772,89 (setecentos e setenta e dois reais e oitenta
e nove centavos), serd atualizada monetariamente,
tomando-se como data de referéncia o dia 1° de janeiro
de cada ano, com base na variagcdo acumulada do INPC,
apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE, ou outro que porventura venha a
substitui-lo, verificada no ano imediatamente anterior, de
janeiro a dezembro. Por qualquer circunstancia de néo
disponibilidade do referido indice na mencionada data,
cabera ao Conselho Deliberativo da ENTIDADE
autorizar procedimento alternativo, durante o periodo de
indisponibilidade. Caso o indice mencionado seja
extinto, 0 mesmo devera ser substituido, com base em
parecer do atuario do plano, e aprovado pela Diretoria da
Entidade, pelo Conselho Deliberativo da ENTIDADE,
pela Patrocinadora e pelo Orgdo Governamental
competente, se for o caso. Referida atualizacdo podera
ser feita com maior frequéncia, mediante proposta da
Patrocinadora e aprovacdo pelo Conselho Deliberativo
da ENTIDADE. Neste caso, as antecipacfes deverdo ser
compensadas por ocasido do reajuste anual, no exercicio
civil seguinte.

Alterado.

Motivo: Atualizar o valor

informado da UPCEEE,

atendimento a Nota Técnica n°

1164/2020/PREVIC,

esclarecer que o valor
atualizado pela variacdo plena

do INPC.

em

e
e

CAPITULO II
DOS MEMBROS

Art. 4° Sdo membros integrantes do Plano CEEEPREV:
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Texto Vigente
(Aprovado pela Portaria n° 213, de 23/04/2014)

Alteracdes Propostas

Justificativas

| - Patrocinadoras;

Il - Destinatarios, que abrangem:

(a) Participantes; e

(b) Assistidos.

8 1° Consideram-se Patrocinadoras do PLANO as pessoas
juridicas que firmarem Convénio de Adesao especifico e em
conformidade com a legislacdo vigente.

§ 2° Consideram-se Participantes as Pessoas Fisicas que
aderirem ao PLANO, inscritas na forma dos artigos 8° e 9°
deste Regulamento e que néo estejam percebendo qualquer
Beneficio do CEEEPREV, exceto o Auxilio Doenca.

8 3° Consideram-se Assistidos os Participantes ou seus
Beneficiarios, em gozo de qualquer beneficio de prestacdo
continuada referido no inciso 11 do artigo 16.

Art. 5° Consideram-se Beneficiarios, quaisquer Pessoas
Fisicas que estejam vinculadas ao Participante ou Assistido
por dependéncia, e venham ser inscritas no PLANO, nos
termos do artigo 6° e do item Il do artigo 8°.

Art. 6° Para os efeitos do disposto do artigo 5°, consideram-
se Beneficiarios do Participante e do Assistido, seu conjuge,
seu companheiro, seus filhos e enteados solteiros menores
de 21 (vinte um) anos de idade, desde que ndo emancipados.

§ 1° Para fins do disposto no caput deste artigo devera ser
comprovada a dependéncia econdmica pelo recebimento de
Beneficio de Pensdo do Regime Geral de Previdéncia Social
— RGPS em relagdo ao Participante e ao Assistido,
exclusivamente para a concesséo de Pensdo por morte, neste
Plano.

8 2° N&o havera limite de idade para filho ou enteado, que
esteja total e permanentemente invalido, desde que a
condicdo de invalidez tenha sido adquirida nos limites de
idade estipuladas no caput deste artigo.
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Texto Vigente
(Aprovado pela Portaria n° 213, de 23/04/2014)

Alteracdes Propostas

Justificativas

§ 3° O Beneficiario devera estar devidamente inscrito no
cadastro do CEEEPREV.

Art. 7° No caso de inexistirem Beneficiarios do Participante
e do Assistido, de acordo com o artigo 6°, para os efeitos
deste Regulamento serdo considerados os herdeiros, nos
termos do Cadigo Civil Brasileiro.

_ CAPITULO I N
DA INSCRICAO E CONDICOES DE PARTICIPACAO

Art. 8° Considera-se inscricdo no PLANO, para os efeitos
deste Regulamento, em relacao:

| - A Patrocinadora, a celebracio do Convénio de Adeséo
referido no § 1° do artigo 4°, e aprovado pelo Conselho
Deliberativo;

I - Ao Participante, a homologagdo por parte da
ENTIDADE do pedido de inscricdo no PLANO, e
simultanea vinculagdo a ENTIDADE, ou a assinatura do
Termo de Transagdo, do PLANO UNICO pelo
CEEEPREV, na forma do paréagrafo 2° deste artigo; e

Il - Ao Beneficiario, a sua qualificagdo nos termos deste
Regulamento, declarada e comprovada pelo Participante ou
Assistido ou atestada por documentos habeis pela
ENTIDADE, ap6s homologacdo da inscricdo.

§ 1° A inscrigdo no CEEEPREV, como Participante ou
Beneficiario, é condicdo essencial a obtencdo de qualquer
beneficio, prestacdo ou vantagem oferecida por este
PLANO.

§ 2° A inscricdo no CEEEPREV implicard na opgéo
automatica pelos beneficios e suas formas previstas neste
Regulamento. Assim, o requerimento de inscricdo neste
Plano importa em transacdo e quitacdo de todos o0s
beneficios e servigos assegurados no PLANO UNICO DE
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS resultando  na

14



CEEEPREV - CNPB 2002.0014-56

Texto Vigente
(Aprovado pela Portaria n° 213, de 23/04/2014)

Alteracdes Propostas

Justificativas

permuta dos beneficios assegurados no PLANO UNICO,
pelos beneficios assegurados no CEEEPREV. Também
importa em transacdo e quitacdo de todos os direitos e
beneficios assegurados pela clausula 25 do Acordo Coletivo
de 23 de Janeiro de 1.997, celebrado com a Patrocinadora
de Origem, resultando na permuta desses direitos e
beneficios pelos beneficios assegurados no CEEEPREV,
em conformidade com os artigos 1.025 a 1.036 do Codigo
Civil Brasileiro, cujos custos serdo suportados pela
Patrocinadora, na forma do artigo 147.

Art. 9° Ainscricdo no PLANO e vinculagdo a ENTIDADE
é facultada aos empregados das Patrocinadoras, sendo
permitido o ingresso no Plano de Participantes de outros
Planos administrados pela ENTIDADE, desde que atendam
as condicdes previstas neste Regulamento.

§ 1° O prazo de inscricdo no PLANO sera:

I - Para o0s atuais participantes empregados das
Patrocinadoras e demais Participantes e Assistidos dos
Planos administrados pela ENTIDADE, até 60 dias apos a
Data Efetiva do Plano, conforme inciso XXXII do artigo 3°.

Il - Para os empregados das patrocinadoras, nao
participantes do Plano Unico na Data Efetiva do Plano e
para aqueles que venham adquirir a condi¢do de empregado
nas Patrocinadoras ap6s a Data Efetiva do PLANO,
podendo exercer o direito & inscricdo em qualquer época.

§ 2° Ao Assistido do CEEEPREV é vedada nova inscricao
como Participante deste PLANO.

Art. 10. Nos casos em que nao for exercida a inscricdo até
180 (cento e oitenta) dias da sua admissdo na Patrocinadora,
a cobertura dos beneficios de riscos fica condicionada a
exame médico e ou a pagamento de joia, na forma do item
XLIV do artigo 3°.
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(Aprovado pela Portaria n° 213, de 23/04/2014)

Alteracdes Propostas

Justificativas

Art. 11. O Participante devera preencher a Proposta de
Inscricdo, em impresso préprio ou outro meio, a ser
fornecido pela ENTIDADE.

§ 1° O Participante apresentara os documentos exigidos
pela ENTIDADE, recebendo desta, a identificacdo
comprobatdria de sua condicdo de Participante, cdpia do
Regulamento do Plano de Beneficios CEEEPREV e
Estatuto da ENTIDADE, bem como os demais materiais
previstos na legislacdo especifica.

§ 2° O Participante e o Assistido deverdo comunicar a
ENTIDADE, dentro do prazo de 90 (noventa) dias de sua
ocorréncia, qualquer modificacdo posterior as informacgoes
prestadas na sua inscricdo, apresentando os documentos
exigidos.

Art. 12. Dar-se-4 o cancelamento da inscricdo da
Patrocinadora, no PLANO CEEEPREV, que:

I - O requerer,

Il - Se extinguir, inclusive através de fusdo ou incorporacao
a empresa ndo Patrocinadora; e

Il - Descumprir quaisquer das clausulas do Convénio de
Adeséo.

8 1° Nos casos previstos neste artigo, a Patrocinadora, ou
suas sucessoras, ficardo obrigadas a prestar garantia a
ENTIDADE para a cobertura dos seguintes valores, além de
obedecer ao disposto na legislacdo vigente.

| - Reservas Matematicas de Beneficios Concedidos;

Il - Reservas Matematicas de Beneficios a Conceder;

111 - Fundos Previdenciais;

IV - ContribuicGes em Atraso; e

V - Despesas Administrativas.

§ 2° A Patrocinadora que tiver sua inscricdo cancelada
ficara exonerada das obrigacdes, previstas no § 1° se as
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Texto Vigente
(Aprovado pela Portaria n° 213, de 23/04/2014)

Alteracdes Propostas

Justificativas

mesmas forem integral e formalmente assumidas por
alguma sucessora oOu remanescente, inscrita como
Patrocinadora do Plano.

Art. 13. Sera cancelada a inscricdo do Participante ou
Assistido que:

| - Vier a falecer;

Il - O requerer;

Il - Deixar de recolher mais de 3 (trés) contribuicdes
consecutivas ou 5 (cinco) alternadas;

IV - Receber o beneficio de pagamento Unico, sem opg¢do ao
recebimento de prestacdo mensal,

V - Tiver cessado seu vinculo com a Patrocinadora, sem
formalizar sua opcdo em permanecer vinculado ao PLANO,
na forma do Capitulo VI; e

VI - Deixar de cumprir, por acdo ou omissdo, erro
voluntario ou dolo, quaisquer das condigdes basicas,
descritas neste Regulamento, necessarias a habilitacdo
como Participante ou Assistido do CEEEPREV.

§ 1° O cancelamento da Inscric¢do, provocado pelo disposto
no inciso Il deste artigo, deverd ser precedido de
notificacdo escrita ao Participante, que estabelecera o prazo
de até 30 (trinta) dias para liquidacdo do seu débito. Apds
esta notificacdo, em ndo se liquidando o débito, serad
ratificado o cancelamento da inscricéo.

§ 2° Ressalvados os casos de morte do Participante ou do
Assistido, o cancelamento de sua inscricdo importara
também no cancelamento da inscricdo dos respectivos
Beneficiarios.

8 3° Ocorrendo o falecimento, sem que tenha sido feita a
inscrigdo dos Beneficiarios, a estes sera licita promové-la,
nédo Ihes assistindo direito a pagamentos vencidos em datas
anteriores a inscricao.
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Texto Vigente
(Aprovado pela Portaria n° 213, de 23/04/2014)

Alteracdes Propostas

Justificativas

Art. 14. Sera cancelada a inscricdo do Beneficiario nas
seguintes condicoes:

I - Do conjuge nos casos de morte ou apds a anulagdo do
casamento, separacdo judicial ou divorcio, em que se torne
expressa a perda ou a dispensa da percepcdo de alimentos;

Il - Do(a) companheiro(a) nos casos de morte ou apos
separacdo judicial em que se torne expressa a perda ou a
dispensa da percepcdo de alimentos;

Il - Dos filhos e enteados que perderem a condigéo
justificadora da dependéncia a que alude o artigo 6°.

_ CAPITULOI _
DA COMPOSICAO E DESTINACAO DOS SALDOS
DAS CONTAS DO CEEEPREV

Art. 15. Para fins deste PLANO, serdo mantidas contas
identificadas em cotas, na forma do disposto neste artigo:

§ 1° Conta Individual do Participante — CIP, constituida em
cotas, formada pelas Contribuicdes Basicas de Beneficios
Programaveis, bem como pelas contribui¢cdes voluntarias e
esporadicas vertidas pelo Participante ao PLANO, pelas
contribuicbes do Participante  Autopatrocinado, do
Participante em Manutencdo Salarial, pelas receitas
advindas das cobrancas de multas, juros e correcéo
monetaria, por atraso do repasse das contribuicdes do
Participante pelo Patrocinador, sendo que sempre sera
destinado a totalidade do saldo da CIP, para o calculo de
qualquer beneficio deste PLANO.

§ 2° Conta Identificada da Patrocinadora — CPI, constituida
em cotas, pelas Contribuicbes Normais de Beneficios
Programaveis, paritariamente as Contribui¢fes Basicas de
Beneficios Programaveis do Participante.

§ 3° Conta Individual do Participante de Beneficios — CIPB,
constituida em cotas, na data de calculo, pela soma do saldo
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Texto Vigente
(Aprovado pela Portaria n° 213, de 23/04/2014)

Alteracdes Propostas

Justificativas

da CIP — Conta Individual do Participante e da parcela do
saldo da CPI — Conta Identificada da Patrocinadora, quando
da concessdo de um dos Beneficios Programéveis ao
Participante, conforme 0s incisos a seguir.

| - Sera transferida para a conta CIPB, por ocasido da Data
de Calculo dos beneficios custeados pela CIPB, a totalidade
do saldo da Conta Individual do Participante — CIP;

Il - Sera transferida para a conta CIPB, por ocasido da data
de célculo dos beneficios custeados pela CIPB, a totalidade
do saldo da conta CPI.

§ 4° Conta de Beneficio de Pensdo do Participante —
CBPAT, constituida em cotas, na Data de Célculo, quando
da concessdo desse beneficio aos Beneficiarios, com a
finalidade de custear o Beneficio de Pensdo do Participante
que vier a falecer, sem que tenha adquirido o direito a
qualquer beneficio deste Regulamento, excetuando-se o de
Auxilio Doenca e a Aposentadoria por Invalidez, e serd
constituida pela soma dos seguintes saldos e parcela:

| - Pela transferéncia, para a CBPAT, da totalidade do saldo
da conta CIP;

Il - Pela transferéncia, paraa CBPAT, da totalidade do saldo
da conta CPI; e

I11 - Pela transferéncia, para a CBPAT, de parcela da conta
CCR, calculada em cotas e que seja 0 maior valor entre:

(@) 10% (dez por cento) da média aritmética simples dos
Salérios de Participacdo dos ultimos 36 (trinta e seis) meses
atualizados pelo Indice de Reajuste, que o Participante
vinha recolhendo ao Plano, multiplicando-se pelo nimero
de meses faltantes que o Participante teria que contribuir,
até ter completado todas as caréncias para a Aposentadoria
Normal,

(b) 70% (setenta por cento) da média aritmeética simples dos
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Alteracdes Propostas

Justificativas

Salérios de Participacdo dos ultimos 36 (trinta e seis) meses
atualizados pelo indice de Reajuste, subtraindo-se 5 (cinco)
vezes 0 valor de uma UPCEEE atualizada pelo indice de
Reajuste, e multiplicando-se o resultado pelo nimero de
meses faltantes que o Participante teria que contribuir, até
ter completado todas as caréncias para a Aposentadoria
Normal.

§ 5° Conta de Beneficio de Auxilio Reclusdo do
Participante — CBAR, constituida pela transferéncia, para a
CBAR, dos saldos das contas CIP e da CPI, com a finalidade
de custear os Beneficios de Auxilio Reclusdo do
Participante que vier a ser recluso ou detento em regime
fechado, desde que ndo tenha adquirido nenhum beneficio
deste Regulamento, quando da concessdo desse beneficio
aos seus Beneficiarios.

§ 6° Conta de ContribuicGes de Riscos — CCR, constituida,
em cotas, pelas contribuicbes Normais de Beneficios de
Riscos da Patrocinadora e Béasica de Beneficios de Riscos
do Participante.

§ 7° Conta Coletiva— CC, é a conta para operacionalizar os
direitos e obrigacbes da Patrocinadora no PLANO,
constituida, em cotas, pela soma de seu saldo, mais os saldos
das contas CPIl, CCR, Contribuicdes Extraordinarias
Amortizantes, das receitas advindas das cobrancas de
multas por atraso, quando o atraso for no repasse das
Contribuicdes Extraordinaria Amortizantes da
Patrocinadora, e das reversdes dos saldos das contas na
forma prevista no Regulamento, ndo adquiridos pelo
Participante e parcela dos excessos de cobertura patrimonial
dos Beneficios Saldados, considerando-se as regras
definidas neste Regulamento, e para a garantia das parcelas
da aquisicdo de direitos da Conta Identificada da
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Alteracdes Propostas

Justificativas

Patrocinadora, da insuficiéncia de cobertura patrimonial dos
Beneficios Saldados e do Beneficio Minimo e das Reservas
a Amortizar, bem como acrescida das reversdes das sobras
das contas e dos excessos de cobertura dos Beneficios
Saldados.

CAPITULO I i
DOS BENEFICIOS E PRESTACOES

Secdo |
Dos Beneficios e Prestacdes

Art. 16. Os beneficios previdenciarios e prestacoes
concedidas por este Plano, abrangem:

I - Quanto aos Participantes:

(a) Resgate dos Direitos do Plano;

(b) Auxilio Doenca; e

(c) Abono Anual.

Il - Quanto aos Assistidos:

(a) Aposentadoria por Invalidez;

(b) Aposentadoria Antecipada;

(c) Aposentadoria Normal; e

(d) Abono Anual.

111 - Quanto aos Beneficiarios:

(a) Pensdo por Morte de Participante;

(b) Renda de Reversdo da Aposentadoria em Penséo;

(c) Peculio por Morte de Participante;

(d) Auxilio Recluséo; e

(e) Abono Anual.

Art. 17. Para fins do Plano CEEEPREYV, tem-se a seguinte
classificacdo dos Beneficios:

| - Beneficios Programaveis:

(a) Aposentadoria Antecipada;

(b) Aposentadoria Normal; e
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Alteracdes Propostas

Justificativas

(c) Abono Anual.

Il - Beneficios de Riscos:

(@) Auxilio Doenca;

(b) Aposentadoria por Invalidez;

(c) Penséo por Morte de Participante;

(d) Peculio por Morte de Participante;

(e) Auxilio Reclusdo; e

(f) Renda de Reverséo da Aposentadoria em Penséo.

Art. 18. Os célculos dos beneficios de Aposentadoria
Antecipada e Aposentadoria Normal terdo por base o saldo
da Conta Individual do Participante de Beneficios — CIPB.
O célculo do beneficio de Pensdo por Morte de participante
tera por base o saldo da Conta de Beneficio de Pensdo do
Participante — CBPAT, na forma descrita nos paragrafos
deste artigo, observando o disposto no artigo 15.

§ 1° A Conta Individual do Participante de Beneficios —
CIPB, constituida na Data de Célculo do beneficio, com a
finalidade de custear qualquer um dos Beneficios
Programaveis adquirido pelo Participante.

§ 2° A Conta de Beneficio de Pensdo do Participante —
CBPAT, constituida na Data de Calculo da concessao do
Beneficio de Pensdo, com a finalidade de custear o
Beneficio de Pensao.

Art. 19. Os Beneficios serdo calculados com base na Data
de Calculo, observando-se os dados existentes nesta data, e
serdo devidos na Data de Inicio do Beneficio, desde que
implementadas as condic¢des regulamentares para obtengéo
do mesmo.

8 1° Os Beneficios serdo pagos até o ultimo dia Gtil do més
de competéncia.

8§ 2° Anualmente, no més de janeiro, os valores dos
beneficios de Aposentadoria Normal, Aposentadoria
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Alteracdes Propostas
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Antecipada, Pensdo por Morte de Participante e Renda de
Reversdo de Aposentadoria em Pensdo serdo recalculados
atuarialmente.

8§ 3° Podera haver recalculo antes do prazo acima
estabelecido, a critério do atuério do Plano, sempre que as
condicdes atuariais e financeiras assim o exigirem.

§ 4° Os beneficios deste PLANO serdo pagos enquanto
houver saldo nas contas de beneficios do Participante que
0s suportam, ndo se incluindo nesta definicdo aqueles
descritos nas disposi¢oes transitorias.

§ 5° Os Beneficios previstos nas disposi¢cdes transitorias
deste Regulamento seguem regras préprias de concessdo e
pagamento.

8 6° Os beneficios de Auxilio Doenca e de Aposentadoria
por Invalidez serdo reajustados no més de janeiro de cada
ano, com base na variacdo do Indice do Reajuste ocorrida
de janeiro a dezembro do ano anterior.

8 6° Os beneficios de Auxilio Doenca e de
Aposentadoria por Invalidez serdo reajustados no més de
janeiro de cada ano, com base na variacdo do Indice de
Reajuste ocorrida de janeiro a dezembro do ano anterior.

Alterado.
Motivo: Ajuste para melhoria da
redacéo.

§ 7° Os valores dos beneficios de Auxilio Doenca e de
Aposentadoria por Invalidez serdo mantidos nos
mesmos patamares, caso a variagdo acumulada do
INPC, no periodo observado, seja negativa.

Incluido.

Motivo: Esclarecer que nao
havera reducdo do valor dos
beneficios, no caso de
ocorréncia de variacdo
acumulada negativa do INPC.

Art. 20. Por ocasido do requerimento do beneficio de
Aposentadoria Antecipada ou Aposentadoria Normal, o
Participante devera optar, ou ndo, pela reversdo do beneficio
em Penséo.

Art. 21. Para os beneficios de Aposentadoria Antecipada,
Aposentadoria Normal, Pensdo por Morte de Participante e
Auxilio Reclusdo, sera considerado como base para o
calculo do Beneficio Minimo, o valor acumulado das
contribuicdes efetivadas pelo Participante, incluindo-se a
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Alteracdes Propostas
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Dotagdo Inicial, se for o caso, atualizado, nos meses de
Janeiro de cada ano, com base na variacdo do Indice
Nacional de Precos ao Consumidor — INPC calculado pela
Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE, no caso de sua extingdo, serd substituido por outro
indice equivalente, proposto pela Diretoria da ENTIDADE,
com base em parecer do atuario do PLANO, aprovado pelo
Conselho Deliberativo da ENTIDADE e homologado pela
autoridade governamental competente, se for o caso.

Secéo I
Do Auxilio Doenca

Art. 22. O Auxilio Doenca sera concedido ao Participante
que estiver incapacitado temporariamente de exercer suas
funcbes laborativas na empresa Patrocinadora, por motivos
de doenca ou acidente pessoal, e serd devido ao Participante
enquanto durar a sua incapacidade temporaria, ressalvado o
disposto nos paragrafos deste artigo.

8§ 1° Para a concesséo do Beneficio de Auxilio Doenga, serd
exigido a caréncia de 12 (doze) contribui¢fes consecutivas
ao Plano, e estar recebendo o beneficio basico
correspondente da Previdéncia Social — RGPS, sendo que
nos casos de acidente pessoal ou de Trabalho ndo sera
exigido a caréncia citada.

Art. 23. O valor do Beneficio de Auxilio Doenca consistira
numa renda diéria por dias de incapacidade, e sera pago
mensalmente, referente aos dias que o Participante
permaneceu incapacitado para o trabalho, no més de
competéncia, e sera debitado mensalmente na Conta de
Contribuicbes de Risco — CCR, enquanto houver o
pagamento ao Participante, correspondendo o valor do
beneficio de renda diéria de Auxilio Doenca, 0 maior valor
entre:
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(@) 10% (dez por cento) da média aritmética simples dos
Salarios de Participagao dos Ultimos 36 (trinta e seis) meses,
atualizados pelo Indice de Reajuste do Plano.

(b) 90% (noventa por cento) da média aritmeética simples
dos Salérios de Participacdo dos ultimos 36 (trinta e seis)
meses atualizados pelo indice de Reajuste do plano,
subtraindo-se 5 (cinco) vezes o valor de uma UPCEEE,
atualizada pelo Indice de Reajuste até a data do célculo.

Representacdo Matematica:

Méximo [(10% x MSP); (90% x MSP -5 UPCEEE )]-3—1O

MSP é a média aritmética dos ultimos 36 (trinta e seis)
Salérios de Participacao;

UPCEEE € o valor da Unidade Previdencial do Plano
CEEEPREV na Data de Célculo.

Art. 24. N&o haverad concessdo do Beneficio de Auxilio
Doenca nos casos em que a incapacidade temporaria
resultar de pratica, pelo Participante, de atos dolosos
contrarios a lei, desde que devidamente comprovados.

Secao Il
Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 25. A Aposentadoria por Invalidez sera concedida ao
Participante que se invalidar e serd paga durante o periodo
em que lhe for garantida a Aposentadoria por Invalidez pela
Previdéncia Social — RGPS, observado o disposto nos
paragrafos deste artigo.

8 1° Para a concessdo da Aposentadoria por Invalidez, sera
exigido a caréncia de 12 (doze) contribuigdes consecutivas
e estar recebendo o beneficio basico correspondente da
Previdéncia Social — RGPS, sendo que nos casos em que a
invalidez for decorrente de acidente pessoal ou de Trabalho
ndo sera exigido a caréncia citada.
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§ 2° A Aposentadoria por Invalidez sera mantida enquanto
o Participante permanecer incapacitado para o exercicio da
profissdo ficando sujeito a comprovar a continuidade de sua
Aposentadoria por Invalidez pela Previdéncia Social
sempre que solicitado pela ENTIDADE, observado o
paragrafo 4° deste artigo.

§ 3° O Participante invalido podera optar pela
Aposentadoria Antecipada desde que atendidas as
disposi¢cdes da Secdo IV do Capitulo V e que esteja
recebendo Aposentadoria por Invalidez pelo PLANO a pelo
menos 60 meses, sem possibilidade de reversdo novamente
em Aposentadoria por Invalidez. Retornado o participante
ao trabalho cessara o pagamento do beneficio.

§ 4° O Participante invalido por, pelo menos, 60 meses, ou
mais, que cumprir as caréncias da Aposentadoria Normal, a
Aposentadoria por Invalidez serd substituida pela
Aposentadoria Normal, sem possibilidade de reverséo
novamente em Aposentadoria por Invalidez. Retornado o
participante ao trabalho cessara o pagamento do beneficio.

8 5° O periodo de 60 meses mencionado nos paragrafos 3°
e 4° deste artigo, considerard o periodo que o participante
percebeu o beneficio de auxilio doenca pelo PLANO, desde
que imediatamente anterior a Aposentadoria por Invalidez.

Art. 26. O valor do Beneficio de Aposentadoria por
Invalidez consistira numa renda mensal calculada com base
na Data de Calculo, e serad debitado mensalmente na Conta
de Contribui¢bes de Risco — CCR, enquanto houver o
pagamento ao Participante, correspondendo o valor do
beneficio de Aposentadoria por Invalidez, o maior valor
entre:

(@) 10% (dez por cento) da média aritmética simples dos
Salarios de Participacdo dos Ultimos 36 (trinta e seis) meses,
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atualizados pelo Indice de Reajuste.

(b) 90% (noventa por cento) da média aritmetica simples
dos Salérios de Participacdo dos ultimos 36 (trinta e seis)
meses atualizados pelo indice de Reajuste, subtraindo-se 5
(cinco) vezes o valor de uma UPCEEE atualizada pelo
indice de Reajuste até a data de calculo.

Representacdo matematica:
Méximo  [(10% x MSP); (90% x MSP -5 UPCEEE )]

Art. 27. E vedada a concessio do Beneficio de
Aposentadoria por Invalidez, nos casos em que a invalidez
resultou de prética, pelo Participante, de atos dolosos
contrérios a lei, e desde que devidamente comprovados.

Secédo IV
Da Aposentadoria Antecipada

Art. 28. A Aposentadoria Antecipada sera concedida ao
Participante que a tenha requerido, tenha rescindido o
vinculo com a Patrocinadora, tenha contribuido ao PLANO
e permanecido vinculado a Patrocinadora nos Gltimos 10
(dez) anos, possua pelo menos 50 (cinquenta) anos de idade,
e serd paga a partir da data de inicio do beneficio.

Art. 29. O valor da Aposentadoria Antecipada consistira
numa renda mensal atuarialmente calculada, com base na
Data de Célculo, tomando-se por base o saldo da Conta
Individual do Participante de Beneficios — CIPB, definida
no pardgrafo 3° do artigo 15, deduzido do valor
correspondente ao pagamento unico — u, dividido pelo Fator
Atuarial — FA do Participante.

§ 1° Atitulo de adiantamento da Aposentadoria Antecipada,
sera facultado, ao Participante, perceber até 20% (vinte por
cento) do montante do CIPB, na forma de um pagamento
unico, e o restante atraves de uma renda mensal continuada,
de valor atuarialmente calculado, de acordo com a férmula

27



CEEEPREV - CNPB 2002.0014-56

Texto Vigente
(Aprovado pela Portaria n° 213, de 23/04/2014)

Alteracdes Propostas

Justificativas

de célculo a seguir.

Valor do Beneficio da Aposentadoria Antecipada =
CIPB
(l—u)x

FA
Onde,
CIPB é o valor correspondente ao saldo da Conta Individual
do Participante de Beneficio;
FA é o Fator Atuarial do Participante na Data de Calculo;
U é o percentual correspondente ao pagamento Unico.

§ 2° O percentual de adiantamento de saldo referido no
paragrafo anterior fica condicionado a que o valor da renda
mensal resultante do saldo remanescente seja superior a
uma UPCEEE.

8§ 3° Nos casos em que a prestacdo mensal inicial, definida
no 8§ 1° deste artigo, seja inferior a uma UPCEEE, o
Participante podera optar em receber integralmente o
montante da conta CIPB, através de pagamento Unico, nao
sendo mais devido qualquer beneficio ao mesmo.

Secéo V
Da Aposentadoria Normal

Art. 30. A Aposentadoria Normal serd concedida ao
Participante que a requerer, que tenha contribuido ao
PLANO e permanecido vinculado a Patrocinadora ha pelo
menos 10 (dez) anos antes da data do evento, que tenha
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos de idade
completos e que tenha cessado seu vinculo com a
Patrocinadora, e sera paga a partir da data de inicio do
beneficio.

Art. 31. O valor da Aposentadoria Normal consistira numa
renda mensal atuarialmente calculada, com base na Data de
Caélculo, tomando-se por base o saldo da Conta Individual
do Participante de Beneficios — CIPB, definida no paragrafo
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3° do artigo 15, deduzido do valor correspondente ao
pagamento unico — u, dividido pelo Fator Atuarial — FA do
Participante.

§ 1° A titulo de adiantamento da Aposentadoria Normal
sera facultado, ao Participante, perceber até 20% (vinte por
cento) do montante do CIPB, na forma de um pagamento
unico e, o restante, através de uma renda mensal continuada,
de valor atuarialmente calculado, de acordo com a férmula
de célculo a seguir.

Valor do Beneficio da Aposentadoria Normal =
CIPB
(l—u)x

FA
Onde,
CIPB é o valor correspondente ao saldo da Conta Individual
do Participante de Beneficio;
FA é o Fator Atuarial na Data de Calculo;
U é o percentual correspondente ao pagamento Unico.

§ 2° O percentual de adiantamento de saldo referido no
pargrafo anterior fica condicionado a que o valor da renda
mensal resultante do saldo remanescente seja superior a
uma UPCEEE.

8§ 3° Nos casos em que a prestacdo mensal inicial, definida
no 8§ 1° deste artigo, seja inferior a uma UPCEEE, o
Participante podera optar em receber integralmente o
montante da conta CIPB, através de pagamento Unico, nao
sendo mais devido qualquer beneficio ao mesmo.

Secédo VI
Do Beneficio de Pensdo por Morte do Participante

Art. 32. A Pensdo por Morte do Participante serd concedida
sob forma de uma renda mensal, atuarialmente calculada, ao
conjunto de Beneficiarios do Participante que vier a falecer,
e serd devida a partir da data de inicio do beneficio.
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Art. 33. O Beneficio de Pensdo sera rateado em parcelas
iguais entre os Beneficiarios inscritos, ndo se adiando a
concessdo do beneficio por falta de inscricdo de outros
possiveis Beneficiarios.

§ 1° O valor mensal do Beneficio de Pensdo serd
recalculado atuarialmente, sempre que ocorrer habilitacdo
de novos Beneficirios.

§ 2° Na hipotese de cessacdo do direito de um dos
Beneficiarios, a cota correspondente sera revertida em favor
dos demais.

Art. 34. No caso de falecimento do Participante o valor
mensal do Beneficio de Pensdo por Morte, a ser rateado em
partes iguais entre os Beneficiarios, sera determinado, na
Data de Calculo, tomando-se por base o saldo da Conta de
Beneficio de Pensdo do Participante — CBPAT, definida no
paragrafo 4° do artigo 15, dividido pelo Fator Atuarial — FA,
sendo o valor mensal calculado atuarialmente.

§ 1° O Beneficio de Pensao por Morte de Participante citado
no caput, correspondera a uma renda mensal continuada, de
valor atuarialmente calculado, conforme férmula a seguir:

Beneficio de Pensdo a ser Pago aos Beneficiarios =
CBPAT

FA
Onde,
CBPAT ¢é o valor correspondente ao saldo da Conta de
Beneficio de Pensdo;
FA é o Fator Atuarial do grupo familiar de Beneficiarios
do Participante.

8 2° Nos casos em que a prestacdo mensal inicial, definida
no 8§ 1° deste artigo, seja inferior a uma UPCEEE, os
Beneficiarios poderdo optar em receber integralmente o
montante da conta CBPAT, através de pagamento Unico,
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ndo sendo mais devido qualquer beneficio ao mesmo.

§ 3° O Beneficio de Pensdo sera extinto pela ocorréncia de
qualquer evento que possa motivar o cancelamento da
inscricdo do Beneficiario, nos termos do artigo 14.

§ 4° Com a extin¢do do ultimo Beneficiario, extinguir-se-a
também o Beneficio de Penséo.

§ 5° Na ocorréncia do disposto nos § 3° e § 4° deste artigo,
o saldo, porventura remanescente na conta CBPAT, sera
pago através de pagamento Unico, no més subsequente ao
evento, ao espolio do Participante.

Art. 35. Para o Beneficio de Pensdo descrito no artigo 34
deste Regulamento, no caso de ndo existirem Beneficiarios
do Participante, serd destinado ao Espdlio, quando for o
caso, 0 saldo da Conta de Pagamento de Beneficio de
Pensdo — CBPAT, na Data do Calculo, sendo que na
formacdo de seu saldo ndo sera considerada qualquer
parcela do saldo da Conta Identificada da Patrocinadora —
CPI e da Conta de Contribuicdes de Riscos — CCR.

Paragrafo unico. O montante previsto no caput deste artigo
sera pago em uma Unica vez, a vista.

Secao VII
Da Renda de Reversdo da Aposentadoria em Pensao

Art. 36. Quando do falecimento do Assistido em gozo de
uma Aposentadoria Normal ou Aposentadoria Antecipada,
nos casos em que o Participante tenha optado por uma
Renda de Reversdo da Aposentadoria em Pensdo, quando
da concessao do beneficio, seus Beneficiarios receberdo um
Beneficio de Renda de Reversdo da Aposentadoria em
Pensdo, a ser rateado em partes iguais, e calculado
atuarialmente.

Art. 37. Se o Assistido, por ocasido do inicio de sua
Aposentadoria Antecipada ou Aposentadoria Normal, tiver

31



CEEEPREV - CNPB 2002.0014-56

Texto Vigente
(Aprovado pela Portaria n° 213, de 23/04/2014)

Alteracdes Propostas

Justificativas

optado pelo recebimento de seu beneficio mensal com
Renda de Reversdo da Aposentadoria em Pensdo, seus
Beneficiarios receberdo uma renda mensal que serd
determinada, tomando-se por base o saldo remanescente, na
Data de Célculo, da Conta Individual de Pagamento de
Beneficios Programaveis — CIPB, dividido pelo Fator
Atuarial — FA, sendo o valor mensal calculado
atuarialmente.

8 1° A Renda de Reverséo da Aposentadoria em Pensao por
Morte, correspondera a uma renda mensal continuada, de
valor atuarialmente calculado, até a extin¢do do saldo da
referida conta, conforme formula a seguir:

Beneficio de Renda de Reversdo da Aposentadoria em
Pensédo aos Beneficiarios = cipB

FA
Onde,
CIPB é o valor correspondente ao saldo remanescente, na
Data de Calculo, da Conta Individual de Pagamento de
Beneficios Programaveis;
FA é o Fator Atuarial do grupo familiar de beneficiarios
do Assistido.

8 2° Ocorrendo o falecimento do Assistido em
Aposentadoria por Invalidez, seus Beneficiarios receberdo
uma renda mensal de Pensdo que serd determinada
conforme artigo 34.

8 3° Nos casos em que a prestacdo mensal inicial, definida
no § 1° deste artigo, seja inferior a uma UPCEEE, 0s
Beneficiarios poderdo optar em receber integralmente o
montante do saldo remanescente da conta CIPB, através de
pagamento Unico, ndo sendo mais devido qualquer
beneficio aos mesmos.

8 4° O Beneficio de Renda de Reversdo da Aposentadoria
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em Pensdo serd extinto pela ocorréncia de qualquer evento
que motivar o cancelamento da inscricdo do Assistido, nos
termos do artigo 14.

§ 5° Com a extingdo do ultimo Assistido, extinguir-se-a
também o Beneficio de Penséo.

§ 6° Na ocorréncia do disposto nos § 4° e § 5° deste artigo,
o saldo, porventura remanescente na conta CIPB, serd pago
atraves de parcela Unica, no més subsequente ao evento, ao
Espolio do Assistido.

Art. 38. Para o beneficio previsto no artigo 36, em nao
havendo Beneficiarios, o saldo na conta CIPB, conforme o
caso, sera destinado ao Espolio, em parcela Unica, paga a
vista.

Art. 39. Se o Assistido, por ocasido do inicio de sua
aposentadoria, tiver optado pelo recebimento de seu
beneficio mensal Sem Reversdo em Pensdo, Seus
Beneficiarios receberdo 100% (cem por cento) do saldo
remanescente da Conta Individual do Participante de
Beneficio — CIPB, na Data de Calculo, através do
pagamento em duas parcelas mensais sucessivas, sendo a
primeira parcela de 50% (cinquenta por cento) em até 30
(trinta) dias da data de célculo e o restante em até 30 (trinta)
dias apds o primeiro pagamento, convertidas pelo valor da
Cota, em Reais, devendo ser pago em até cinco dias Uteis
apos a data da conversdo.

Paragrafo Unico. Para fins do disposto no caput deste artigo,
sera destinado o saldo da conta CIPB aos Beneficiarios ou
Espdlio, obedecida a ordem de prioridade, sendo que para o
Espdlio, se for o caso, o saldo da conta devida sera paga a
vista, através de pagamento Unico.

Secédo VIII
Peculio por Morte de Participante
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Art. 40. Quando da ocorréncia do falecimento do
Participante, sera pago a pessoa livremente designada pelo
mesmo, através de pagamento unico, um Peculio por Morte,
correspondente a 10 (dez) vezes o salario da Matriz Salarial
da Patrocinadora a que o Participante estiver enquadrado na
data do obito, limitado a 40 (quarenta) vezes o teto do
salario de contribuicdo para a Previdéncia Social,
observadas as seguintes condi¢cdes antes do 6bito:

I - Ter no minimo 12 (doze) meses de vinculacdo a
ELETROCEEE;

| - Ter no minimo 12 (doze) meses de vinculagdo a
Fundacéo Familia Previdéncia;

Alterado.

Motivo: Ajustar 0 nome da

Fundacdo Familia Previdéncia.

I - N&o possuir contribuicbes em atraso para o
CEEEPREV, conforme definido no artigo 65 deste
Regulamento, computando-se inclusive a do més anterior ao
do 6bito;

§ 1° Em caso de inexisténcia ou falta da(s) pessoa(s)
designada(s), o Pecdlio por Morte serd pago ao
representante legal do Espdlio do Participante falecido.

8 2° No caso do Participante que vier a falecer e que esteja
em Auxilio Doenca, Auxilio Reclusdo, Autopatrocinio ou
com contrato de trabalho suspenso ou rescindido, o salério
a ser considerado sera o correspondente ao seu
enquadramento na respectiva Matriz Salarial, considerando
a data em que ocorreram esses eventos.

§ 3° N&o serd pago Pecdlio por Morte no caso do
falecimento ocorrer a partir do més em que se iniciar a
percepcdo do beneficio de qualquer das aposentadorias
previstas neste Regulamento.

Secédo IX
Do Beneficio de Auxilio Reclusao

Art. 41. O Auxilio Reclusdo sera concedido aos
Beneficiarios do Participante que vier a ficar recluso ou
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detento em periodo integral, desde que o evento ocorra apds
0 mesmo ter completado 12 (doze) contribui¢Ges ao Plano
CEEEPREV.

Art. 42. O Auxilio Reclusdo sera pago sob a forma de uma
renda mensal, atuarialmente calculada, ao conjunto de
Beneficiarios do Participante, na forma do artigo 41, e sera
devido a partir do dia seguinte ao da reclusdo ou detencéo
do Participante, devidamente comprovada pelo Orgao
judiciério e enquanto perdurar essa condicdo.

Paragrafo unico. Para fins especificos de Auxilio Recluséo,
serdo considerados beneficiarios do Participante seu
cénjuge, seu companheira(o), seus filhos e enteados
solteiros menores de 21 (vinte um) anos de idade, desde que
ndo emancipados, ou invalidos, inscritos a qualquer tempo.

Art. 43. O valor mensal do Beneficio de Auxilio Recluséo,
a ser rateado em partes iguais entre os Beneficiarios, sera
determinado, na Data de Célculo, tomando-se por base o
saldo da Conta de Beneficio de Auxilio Recluséo, dividido
pelo Fator Atuarial — FA.

8§ 1° O beneficio de Auxilio Reclusdo correspondera a uma
renda mensal continuada, de valor atuarialmente calculado,
conforme férmula a seguir:

Beneficio de Auxilio Recluséo = %

FA é o Fator Atuarial do grupo familiar de Beneficiarios
do Participante.

Art. 44, Na ocorréncia de reclusdo ou detencdo do
Participante em atividade na Patrocinadora, e em néo
existindo Beneficiarios, sera devido, ao mesmo, 100% (cem
por cento) do saldo da Conta Individual do Participante —
CIP, pago em duas parcelas mensais sucessivas, sendo a
primeira parcela de 50% (cinquenta por cento) em até 30
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(trinta) dias da data de célculo e o restante em até 30 (trinta)
dias ap6s o primeiro pagamento, convertidas pelo valor da
Cota, em Reais, devendo ser pago em até cinco dias Uteis
apos a data da conversao.

Art. 45. Na ocorréncia de morte do Participante recluso ou
detento, o beneficio de Auxilio Reclusdo sera denominado,
a partir de entéo, de Pensdo por Morte de Participante.

Art. 46. O Beneficio de Auxilio Reclusédo sera rateado em
parcelas iguais entre os Beneficiarios, ndo se adiando a
concessao do beneficio por falta de inscricdo de outros
possiveis Beneficiarios.

§ 1° O valor mensal do Beneficio de Auxilio Reclusdo sera
recalculado atuarialmente sempre que ocorrer habilitagdo de
Beneficiarios.

§ 2° Na hipotese de cessacdo do direito de um dos
Beneficiarios, a cota correspondente sera revertida em favor
dos demais.

§ 3° O Beneficio de Auxilio Reclusdo serd extinto pela
ocorréncia de qualquer evento que motivar o cancelamento
da inscricdo do Beneficiario, nos termos do artigo 14.

8 4° Com a extin¢do do altimo Beneficiario Dependente,
extinguir-se-a também o Beneficio de Auxilio Recluséo.

§ 5° Na ocorréncia do disposto nos § 3° e § 4° deste artigo,
0 saldo porventura remanescente na conta que suportava o
beneficio serd pago ao Participante através de pagamento
unico, no més subsequente ao evento, convertido pelo valor
da Cota, em Reais, devendo ser pago em até cinco dias Uteis
apos a data da conversao.

Secdo X
Do Abono Anual

Art. 47. O Participante em Auxilio Doenga ou o Assistido
que estiver recebendo em dezembro de cada ano, ou tenha
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recebido temporariamente no ano, por forca deste
Regulamento, um beneficio de prestacdo mensal, estardo
habilitados ao recebimento de Abono Anual.

Art. 48. O Beneficio do Abono Anual serd pago aos
Participantes em Auxilio Doenga ou Assistidos, no més de
dezembro de cada ano, e correspondera ao valor da renda
devida naquele més, ou o valor proporcional ao nimero de
dias que percebeu o beneficio no ano, sendo que o primeiro
pagamento do Abono Anual equivalera a tantos avos,
relativos ao ano da concessdo, quantos forem os dias
decorridos entre a data do inicio do Beneficio e 0 més de
dezembro, inclusive, conforme férmula de calculo a seguir:

Valor do Beneficio de Abono = z—b x Beneficio
a

Onde,

nb € o nimero de dias que o Participante em Auxilio Doenca
ou Assistido recebeu um beneficio no respectivo ano de
calculo;

da é o nimero de dias corridos no respectivo ano de célculo.

CAPITULO VI
DOS INSTITUTOS

Art. 49. A FUNDACAO CEEE emitira Extrato de Opcdes
ao Participante que tenha rompido o vinculo empregaticio
com a patrocinadora.

Art. 49. A Fundacdo Familia Previdéncia emitira
Extrato de Opgdes ao Participante que tenha rompido o
vinculo empregaticio com a patrocinadora.

Alterado.

Motivo: Ajustar o nome da

Fundacdo Familia Previdéncia.

§ 1° O Extrato de Opcdes ao Participante sera emitido,
desde que o participante ndo tenha requerido o beneficio de
aposentadoria, em até 30 dias contados a partir do protocolo
da comunicagdo de desligamento de participante emitido
pela Patrocinadora e conterd as informagdes determinadas
na legislacdo pertinente.

8 2° O participante formalizara sua opgdo em até 60 dias a
contar da data de recebimento do Extrato de Opcdo ao

8 2° O participante formalizara sua opgao em até 60 dias
a contar da data de recebimento do Extrato de Opcéo ao

Alterado.

Motivo: Ajustar o nome da
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Participante, através do Termo de Opgéo protocolado junto
a FUNDACAO CEEE.

Participante, através do Termo de Opcdo protocolado
junto a Fundacao Familia Previdéncia.

Fundagdo Familia Previdéncia.

8 3° N&o sendo formalizada a opcdo do Participante na
forma e prazo estabelecido no paragrafo anterior e desde
que 0 mesmo possua 3 anos de vinculacdo ao CEEEEPREYV,
sera presumida a opcdo pelo Beneficio Proporcional
Diferido, nos termos da Secdo 111 deste Capitulo.

8 4° No caso de questionamento, pelo participante, das
informacgdes contidas no Extrato de Opc¢des ao Participante,
a FUNDACAO CEEE devera prestar esclarecimento em até
15 dias Gteis, ndo sendo contado esse periodo para a
formalizacao da opc¢éo do participante.

8 4° No caso de questionamento, pelo participante, das
informacdes contidas no Extrato de Opcbes ao
Participante, a Fundacdo Familia Previdéncia devera
prestar esclarecimento em até 15 dias Uteis, ndo sendo
contado esse periodo para a formalizacdo da opcao do
participante.

Alterado.
Motivo: Ajustar 0o nome da
Fundacao Familia Previdéncia.

Secdo |
Do Autopatrocinio

Art. 50. O Autopatrocinio consiste na opc¢do do
Participante, que tenha rescindido seu contrato de trabalho
com a Patrocinadora, em permanecer vinculado ao
CEEEPREV, desde que verta as Contribuicdes Basicas e
Normais de Beneficios Programaveis, além das
ContribuicGes para cobertura das Despesas Administrativas,
ContribuicBes para cobertura dos Beneficios de Risco, e
outros encargos que porventura lhe sejam exigidos,
transformando-se, assim em Participante Vinculado
Contribuinte.

§ 1° Excepcionalmente, o Participante poderd ser
dispensado da Contribuicdo Normal de Beneficios
Programaveis, através de requisicdo formal do mesmo a
FUNDACAO, condicionado & aprovacéo da mesma.

§ 1° Excepcionalmente, o Participante poderd ser
dispensado da Contribuicio Normal de Beneficios
Programéveis, através de requisi¢cdo formal do mesmo a
Fundagdo Familia Previdéncia, condicionado a
aprovacdo da mesma.

Alterado.
Motivo: Ajustar 0 nome da
Fundagdo Familia Previdéncia.

§ 2° O Participante Autopatrocinado, ao completar as
caréncias exigidas no PLANO para um Beneficio de
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Aposentadoria Antecipada, poderd requerer idéntico
beneficio, por intermédio de manifestacdo formal a
ENTIDADE, sendo que no que diz respeito a caréncia
relativa a vinculagdo a empresa, durante o periodo de
autopatrocinio, a mesma sera contada como se O
Participante estivesse mantendo o vinculo empregaticio.

8 3° O Participante Autopatrocinado que ndo tenha
solicitado um Beneficio de Aposentadoria Antecipada
deverd, obrigatoriamente, ao completar as caréncias
exigidas no PLANO, requerer um Beneficio de
Aposentadoria Normal.

§ 4° Na data de transformacdo de sua condigdo de
Participante em atividade na Patrocinadora para
Autopatrocinado, as contas em seu nome que lhe sdo
devidas permanecerdo inalteradas e serdo mantidas na
forma deste Regulamento, sendo que as contribuicbes
bésicas e normais serdo vertidas somente para a CIP, e
aquelas destinadas a cobertura de riscos, serdo vertidas para
a CCR.

8 5% Os Beneficios previstos nos 8 2° e § 3° deste artigo,
conforme o caso, serdo calculados com base no saldo da
CIPB na data de célculo.

§ 6° A condicdo de Autopatrocinio assegura ao Participante
a percepcdo de todos os beneficios previstos neste
Regulamento, uma vez atendidas as condi¢fes de
exigibilidade dos mesmos.

§ 7° Para os Autopatrocinados, no que diz respeito a
caréncia relativa a vinculagdo no PLANO e & Patrocinadora,
a mesma sera contada como se o Participante estivesse em
atividade.

Secéo Il
Da Manutencéo Salarial
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Art. 51. A Manutencéo Salarial consiste em uma opgao que
sera disponibilizada ao Participante em gozo de licenca sem
vencimentos na Patrocinadora ou que tenha tido perda
parcial ou total da sua remuneracéao.

8 1° No caso do Participante que optar pela Manutengéo
Salarial, 0 mesmo submeter-se-a as regras analogas ao do
Autopatrocinio, ndo podendo resgatar o saldo das contas,
ficando as mesmas disponiveis para a continuidade no
Plano, quando terminar a condi¢do descrita no caput deste
artigo.

8 2° Excepcionalmente, o Participante em Manutengéo
Salarial podera ser dispensado da Contribuicdo Normal de
Beneficios Programaveis, através de requisicdo formal do
mesmo a ENTIDADE, condicionado a aprovacdo da
requisicéo.

§ 3° O Participante em Manutencao Salarial que completar
as caréncias exigidas no PLANO para um Beneficio de
Aposentadoria Antecipada, poderd requerer idéntico
beneficio, através de manifestacdo formal a ENTIDADE.

§ 4° O Participante em Manutencdo Salarial que ndo tenha
solicitado um Beneficio de Aposentadoria Antecipada
deverd, obrigatoriamente, ao completar as caréncias
exigidas no PLANO, requerer um Beneficio de
Aposentadoria Normal.

8 5° Na data efetiva de transformacédo de sua condicdo de
Participante Ativo para Participante em Manutencdo
Salarial ndo serd feita qualquer alteracdo em suas contas.

Secéo Il
Do Beneficio Proporcional Diferido — BPD

Art. 52. O Participante inscrito no PLANO que possua pelo
menos 3 (trés) anos de contribui¢do, cujo vinculo com a
Patrocinadora tenha cessado e ndo seja elegivel a
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Aposentadoria Normal podera requerer o Beneficio
Proporcional Diferido — BPD.

Art. 53. A opcéo pelo Beneficio Proporcional Diferido —
BPD implicara na suspensdo da Contribuicdo Programavel
do Participante a partir do més da referida opgao.

8 1° Quando do requerimento do Beneficio Proporcional
Diferido, o participante devera formalizar sua opcdo por
incluir no &mbito desse Beneficio as coberturas relativas aos
Beneficios de Risco previstas nos paragrafos 1° e 2° do
artigo 54, ficando obrigado a recolher a Contribuicdo de
Risco do Participante e a Contribuicdo de Risco da
Patrocinadora, durante o periodo de diferimento, sobre um
valor de Salario de Participacdo definido no paragrafo 2° do
artigo 64.

8 2° No caso de atraso da contribuicdo para cobertura dos
beneficios de risco, por 3 (trés) meses consecutivos ou 5
(cinco) alternados, sera cancelada a opg¢do do participante
prevista no paragrafo anterior, ndo se admitindo nova
opcao.

§ 3° A Contribuicdo Administrativa do Participante e a
Contribuicdo Administrativa da Patrocinadora, durante o
periodo de diferimento, corresponderdo a média aritmética
das 12 (doze) ultimas Contribuicdes Administrativas
anteriores a data da opcdo, e serdo convertidas em
quantidade de Cotas nesta data, sendo descontada
mensalmente do saldo atualizado da Conta Individual do
Participante — CIP e Conta Identificada da Patrocinadora —
CPI, respectivamente.

8 4° As contas em nome do Participante que lhe sdo devidas
permanecerdo inalteradas, e serdo mantidas na forma deste
Regulamento.

Art. 54. O Participante em Beneficio Proporcional Diferido
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fara jus ao recebimento do beneficio de aposentadoria
programada, quando preenchidos 0s requisitos de
elegibilidade previstos neste Regulamento.

8 1° No caso de invalidez do Participante em Beneficio
Proporcional Diferido, que tiver realizado a opgao prevista
no paragrafo 1° do artigo 53, seu beneficio de Aposentadoria
por Invalidez ter4 como base o beneficio definido no artigo
26.

§ 2° No caso de falecimento do Participante em Beneficio
Proporcional Diferido, que tiver realizado a opcao prevista
no pardgrafo 1° do artigo 53, o beneficio de Pensdo por
Morte de Participante terd como base o beneficio definido
no artigo 34.

§ 3° Quando o Beneficio Proporcional Diferido for
presumido ndo seré incluida neste a cobertura dos Beneficio
de Risco mencionados nos paragrafos 1° e 2° deste artigo.

§ 4° Em qualquer situacdo, o Participante em Beneficio
Proporcional Diferido ndo fara jus ao beneficio de Auxilio
Doenca.

Secédo IV
Do Resgate dos Direitos

Art. 55. Ressalvada a hip6tese prevista nos incisos | e IV
do artigo 13, o Participante que tiver se desligado da
Patrocinadora e cancelado sua inscricdo no CEEEPREV,
desde que ndo esteja em gozo de beneficio por este PLANO,
fara jus a integralidade da Conta Individual do Participante
— CIP e a uma parcela da Conta Identificada da
Patrocinadora — CPI, constituida individualmente em seu
nome, na forma deste Regulamento, e corresponde a soma
dos seguintes valores, a titulo de Resgate dos Direitos do
PLANO, ou Resgate de Poupanga ou simplesmente
Resgate:
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I - 100% (cem por cento) do saldo da Conta Individual do
Participante; e

Il - Parcela do saldo da Conta Identificada da Patrocinadora,
conforme representado na formula de calculo a seguir:

Valor do Resgate =[CIP + (K x CPI)]

Onde,

CIP é o valor correspondente ao saldo da Conta Individual
do Participante;

CPI é o valor correspondente ao saldo da Conta
Identificada da Patrocinadora;

K é o percentual que incidird sobre o saldo da Conta
Identificada da Patrocinadora, definido conforme férmula a
sequir:

K =m * 0,26%, sendo no de minimo de 80% e maximo de
100%.

Sendo, M= ndmero de meses completos de filiacdo ao
Plano, contados de sua inscrigdo até a data do desligamento
do CEEEPREV.

8 1° O valor de Resgate, referenciado no caput deste artigo,
serd pago ao Participante a vista no prazo de 30 dias
subsequente a data do requerimento ou, por opcdo do
Participante, em até 12 (doze) parcelas mensais e
consecutivas, convertido pelo valor da Cota, em Reais,
devendo ser pago em até cinco dias Uteis apds a data da
conversdo, desde que as parcelas remanescentes sejam
superiores a 1 (uma) UPCEEE e que haja a concordancia do
Participante.

§ 2° Os Participantes que se encontrarem no prazo de
diferimento do Beneficio Proporcional Diferido ou na
condicdo de Autopatrocinados fardo jus ao Resgate caso
cancelem suas respectivas inscrigdes.

§ 3° Sera facultado ao participante resgatar oS recursos
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oriundos de portabilidade constituidos em plano de
beneficios previdenciario administrado por Entidade Aberta
de Previdéncia Complementar, atualizados conforme § 2°
do artigo 59, caso nao tenha optado por portar estes recursos
para outro plano de beneficios.

§ 4° Nao serdo objeto de resgate, valores oriundos de
portabilidade e constituidos em plano de beneficios
previdenciario administrado por Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar.

8§ 5° O recebimento do Resgate pelo Participante implica na
renincia a qualquer outro beneficio previsto no
Regulamento do PLANO e na quitacdo de todos os efeitos
de sua participacdo na ENTIDADE.

§ 6° O valor do Resgate ndo podera ser inferior ao valor
acumulado das Contribuigdes efetuadas pelo Participante,
atualizadas pelo INPC (indice Nacional de Precos ao
Consumidor) calculado pelo IBGE — Fundagéo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica.

§ 7° A partir da cessacdo do vinculo empregaticio do
Participante com a Patrocinadora até a data do efetivo
pagamento, o valor do Resgate passa a ser atualizado pela
variacdo do Indice de Reajuste, definido no item XLI do
artigo 3°, relativo ao més anterior, calculado pro-rata-die.

Secao V
Da Portabilidade

Subsecao |
Da Cesséo de Direitos e Obrigacdes do PLANO

Art. 56. O participante que contar com 3 anos de
contribuicbes ao CEEEPREV, cessar 0 vinculo
empregaticio com a Patrocinadora, tiver cancelada sua
inscricdo no CEEEPREV, e desde que ndo esteja em gozo
de beneficio por este PLANO, podera requerer a
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portabilidade de seus direitos acumulados no CEEEPREV
para outro plano de beneficios previdenciarios.

8§ 1° Entende-se por direito acumulado para fins de
portabilidade na data da cessacdo das contribui¢bes do
Participante, a totalidade do saldo da Conta Individual do
Participante — CIP e da Conta Identificada da Patrocinadora
— CPLI.

§ 2° O valor aser portado seré calculado na data da cessacao
das contribuicbes programadas ao CEEEPREV,
considerando-se todos os parametros desta data, e
atualizado até a data da efetiva transferéncia de acordo com
a variacdo do Indice de Reajuste, definido no item XLI do
artigo 3°, relativo ao més anterior, calculado pro-rata-die.

§ 3° A Portabilidade ndo serd concedida a participantes
assistidos pelo Plano, inclusive durante o periodo de gozo
de Auxilio Doenca ou Auxilio Reclusdo, nem a dependentes
beneficiarios.

Art. 57.  Manifestada pelo participante a opcdo pela
portabilidade, através do protocolo do Termo de Opcdo, a
FUNDACAO CEEE elaborara o Termo de Portabilidade e
0 encaminhara a entidade que administra o plano de
beneficios receptor, indicada pelo Participante, no prazo
maximo de dez dias Uteis contados da data do protocolo do
Termo de Opcéo.

Art. 57. A opcédo pela Portabilidade se aperfeicoara
com a assinatura do Participante no Termo de
Portabilidade, assim considerado o instrumento
celebrado mediante sua expressa anuéncia, de acordo
com a legislacado aplicavel.

Alterado.

Motivo:  Ajustar 0  texto
redacional para adequacdo a
Instrugdo Conjunta
SUSEP/PREVIC n° 01/2014,
sendo as matérias operacionais
remetidas a legislacdo aplicavel,
em atendimento & Nota Técnica
n°® 1164/2020/PREVIC.
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§ 1° A Portabilidade dar-se-4& mediante estrita
observancia dos normativos correlatos em vigor, quer
trate de portabilidade de recursos entre planos de
beneficios administrados por Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar — EFPC ou daqueles
administrados por Entidades Abertas de Previdéncia
Complementar — EAPC para planos de Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar, e vice-versa.

Incluido.

Motivo: Adequar a Instrucao
Conjunta SUSEP/PREVIC n°
01/2014, sendo as matérias
operacionais  remetidas a
legislacao aplicavel, em
atendimento a Nota Técnica n°
1164/2020/PREVIC.

8 1° A transferéncia dos recursos do CEEEPREV para o
plano receptor, dar-se-4 em moeda corrente nacional, até o
quinto dia util do més subsequente a data de fornecimento
do Termo de Portabilidade pela FUNDACAO CEEE.

8 2° Os recursos financeiros serdo transferidos de um
plano de beneficios para outro em moeda corrente
nacional, ficando vedado seu transito, sob qualquer
forma, pelo Participante ou pela Patrocinadora,
guando for o caso.

Alterado e renumerado.

Motivo:  Ajustar o0 texto
redacional para adequacdo a
Instrucéo Conjunta
SUSEP/PREVIC n° 01/2014,
sendo as matérias operacionais
remetidas a legislacao aplicavel,
em atendimento a Nota Técnica
n° 1164/2020/PREVIC.

8§ 2° A transferéncia dos recursos garantidores dos direitos
acumulados do Participante do CEEEPREV é inalienavel e
de caréter irrevogavel e irretratavel, a partir da qual cessam
todas obrigacOes para com o participante.

§ 3° A transferéncia dos recursos garantidores dos
direitos acumulados do Participante do CEEEPREV é
inalienavel e de carater irrevogavel e irretratavel, a partir
da qual cessam todas obrigacdes para com o participante.

Renumerado.
Motivo: Inclusdo de parégrafo
anterior.

Art. 58. No caso de opcéo pela portabilidade de Participante
que tenha portado para o0 CEEEPREV, valores originarios
de outro plano de beneficios previdenciarios, o valor
transferido correspondera ao definido no paragrafo 1° do
artigo 56, acrescido do valor recepcionado devidamente
atualizado conforme § 2° do artigo 59.

Subsecdo 11
Da Recepcdo de Direitos e Obrigac6es no PLANO

Art. 59. O participante que ingressar no CEEEPREYV,
podera portar valor de direitos acumulados oriundos de
outro plano de beneficios previdenciarios, através do

Art. 59. O participante que ingressar no CEEEPREV,
podera portar valor de direitos acumulados oriundos de
outro plano de beneficios previdenciarios, através do

Alterado.
Motivo: Ajustar 0 nome da
Fundacgdo Familia Previdéncia.
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protocolo na FUNDACAO CEEE do Termo de
Portabilidade.

protocolo na Fundacao Familia Previdéncia do Termo
de Portabilidade.

8 1° Os valores recepcionados em decorréncia da
portabilidade serdo mantidos individualmente néo
compondo os direitos acumulados do Participante no
CEEEPREV e resultando em acréscimo do beneficio
concedido, apurado de acordo com a equivaléncia atuarial.

§ 2° Os valores recepcionados serdo convertidos em cotas
na data do depésito em conta corrente da FUNDACAO
CEEE. A partir da data de ocorréncia da cessac¢ao do vinculo
empregaticio do Participante com a Patrocinadora, 0s
valores recepcionados passam a ser atualizados pela
variagdo do Indice de Reajuste, definido no item XLI do
artigo 3°, relativo ao més anterior, calculado pro-rata-die,
até a data da efetiva transferéncia.

8 2° Os valores recepcionados serdo convertidos em
cotas na data do depdsito em conta corrente da Fundagao
Familia Previdéncia. A partir da data de ocorréncia da
cessacdo do vinculo empregaticio do Participante com a
Patrocinadora, os valores recepcionados passam a ser
atualizados pela variaco do indice de Reajuste, definido
no item XLI do artigo 3° relativo ao més anterior,
calculado pro-rata-die, até a data da efetiva transferéncia.

Alterado.

Motivo: Ajustar 0o nome da

Fundacao Familia Previdéncia.

8§ 3° Para fins de apuracdo do beneficio de aposentadorias
programadas ou pensdo por morte de participante,
considerando-se a reversdao de valores portados por
equivaléncia atuarial, o valor portado serd acrescido ao
saldo da CIPB, definida no § 3° do artigo 15, ou CBPAT,
definida no paragrafo 4° do artigo 15, conforme o caso.

8 4° No caso de falecimento de participante, que tenha
portado valor de direitos acumulados de outros planos de
beneficios previdenciarios e que ndo possua dependentes
beneficiarios, o valor recepcionado em funcdo de
portabilidade sera destinado ao Espolio.

8 5° No caso de recursos oriundos de portabilidade e
constituidos em plano de beneficios previdenciario
administrado por Entidade Aberta de Previdéncia
Complementar, sera facultado ao participante optar por
nova portabilidade, caso ndo tenha optado por resgatar estes
recursos.
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8 6° No caso de recursos oriundos de portabilidade e
constituidos em plano de beneficios previdenciario
administrado por Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar serdo convertidos em beneficio quando da
concessdao de aposentadoria programada ou pensdo ou
destinados a nova portabilidade.

§ 7° N&o sera recepcionado recursos portados por
participante ja assistidos.

CAPITULO VII
DO CUSTEIO DO PLANO

Secdo |
Do Custeio

Art.  60. Compete ao Conselho Deliberativo da
ELETROCEEE, com a anuéncia das Patrocinadoras, a
aprovacdo do Plano de Custeio deste Plano CEEEPREV,
por recomendacdo e apresentacdo da Diretoria Executiva,
embasada em avaliacdo atuarial e parecer técnico do
Atuario do Plano, sendo que 0 mesmo devera ser submetido
ao Orgdo Governamental competente, nos casos em que
assim for exigido.

Art. 60. Compete ao Conselho Deliberativo da
Fundacdo Familia Previdéncia, com a anuéncia das
Patrocinadoras, a aprovacdo do Plano de Custeio deste
Plano CEEEPREV, por recomendacdo e apresentacdo da
Diretoria Executiva, embasada em avaliacdo atuarial e
parecer técnico do Atuéario do Plano, sendo que 0 mesmo
deverd ser submetido ao Orgdo Governamental
competente, nos casos em que assim for exigido.

Alterado.

Motivo: Ajustar 0 nome da

Fundacgdo Familia Previdéncia.

Paragrafo Unico. Independente do disposto no caput, o
Plano de Custeio sera revisto sempre que ocorrerem eventos
determinantes de alteracbes dos encargos do Plano
CEEEPREV.

Art. 61. O custeio do CEEEPREV sera atendido pelas
seguintes fontes de recursos:

| - ContribuicOes dos Participantes, conforme a seguir:

(a) Basicas de Beneficios Programaveis;

(b) Bésicas de Beneficios de Riscos;

(c) Basicas Administrativas;

(d) Voluntérias;

(e) Esporadicas.
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I1 - Contribuigdes das Patrocinadoras, conforme a seguir:

(a) Normais de Beneficios Programaveis;

(b) Normais de Beneficios de Riscos;

(c) Normais Administrativas;

(d) Extraordinaria Variavel;

(e) Extraordinaria Amortizante.

111 - Receitas de aplicacBes do patrimonio;

IV - Excessos de cobertura patrimonial das Reservas
Matematicas de Beneficio Saldado e sobras das contas;

V - Doacg0es, subvencgdes, legados, pagamentos, rendas
extraordinarias e outras fontes de recursos, inclusive
provenientes de compromissos ndo previstos nos itens
precedentes.

Art. 62. O custeio e as contribui¢cbes deste Plano de
Beneficios serdo independentes de outros Planos de
Beneficios ou de servigos administrados pela ENTIDADE.

Art. 63. O Conselho Deliberativo definira o limite anual de
recursos destinados do CeeePrev ao Plano de Gestdo
Administrativa - PGA, em conformidade com o que
estabelece a legislacéo pertinente.

Secdo Il
Das Contribuicdes do Participante

Art. 64. O Salério de Participagdo (SP) é o valor sobre o
qual incidirdo as contribui¢bes para 0 CEEEPREV, que é
dado pela soma de todas as parcelas de remuneracdo do
Participante recebidas a qualquer titulo, sobre as quais é
passivel a contribuicdo para a Previdéncia Social — RGPS,
limitado a 2,5 (dois virgula cinco) vezes o maior salario da
Matriz Salarial da Patrocinadora CEEE-D ou CEEE-GT, a
gue for maior.

8§ 1° Para os participantes em Auxilio Doenca ou
Aposentadoria por Invalidez, serd considerado como
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Salério de Participacdo a média aritmética simples dos
Salarios de Participacdo dos ultimos 12 (doze) meses,
excluidos o 13° salario, atualizados pelo indice de Reajuste
do Plano. No caso de aposentadoria por invalidez decorrente
de auxilio doenca, o Salério-de-Participagcdo serd 0 mesmo
que vinha sendo mantido no beneficio de auxilio doenca. O
Salério de Participacdo serd reajustado anualmente, no més
de janeiro, de acordo com a variagdo do indice de Reajuste
previsto no artigo 3°, XLI, ocorrida no ano anterior.

§ 2° Para fins de célculo das contribuigdes, o Salario de
Participacdo dos Participantes em Autopatrocinio e em
Beneficio Proporcional Diferido, serd considerado como
sendo a média aritmética simples dos Salérios de
Participacdo dos ultimos 12 (doze) meses, excluidos o 13°
salario, atualizados pelo indice de Reajuste do Plano, sendo
a partir de entdo reajustado anualmente, no més de janeiro,
de acordo com a variacio do Indice de Reajuste previsto no
artigo 3°, XLI, ocorrida no ano anterior.

§ 3° O Participante do PLANO ter4 a opcdo de manter o
valor do Salario de Participacédo (SP), para efeito de calculo
das contribuicdes, no caso de perda parcial ou total da
remuneracao percebida nos termos da Secdo Il do Capitulo
V1. Nesse caso deverd assumir, também, as contribuicdes da
Patrocinadora, para manter o nivel de remuneracéo, alem de
outros encargos pertinentes. No caso de perda parcial de
remuneracdo, sera considerada como contribuicdo da
Patrocinadora, a ser integralizada pelo Participante, aquela
incidente sobre o valor da perda parcial.

Art. 65. Os Participantes em atividade na Patrocinadora, em
Auxilio Doenca, em Aposentadoria por Invalidez, em
Autopatrocinio ou em Manutengdo Salarial dever&o efetuar
Contribuicdes Basicas mensais  ao PLANO,
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correspondentes a composicdo de percentuais aplicados
sobre o valor do Salario de Participacdo, de acordo com o
Plano de Custeio Anual.

8 1° As contribui¢bes dos Autopatrocinados, serdo feitas
considerando as suas contribuicGes e as da Patrocinadora e
serdo vertidas para a Conta Individual do Participante — CIP,
para a Conta de Contribuigdes de Riscos, observando-se a
destinacdo prevista neste Regulamento.

8 2° As contribuicbes dos Participantes em Manutengéo
Salarial serdo feitas considerando as suas contribuicoes e as
da Patrocinadora referente a parcela de Manutencéo
Salarial, e serdo vertidas para a Conta Individual do
Participante — CIP, para a Conta de Contribui¢des de Riscos,
observando-se a destinacdo prevista neste Regulamento.

Art. 66. Aos Participantes contribuintes é facultado efetuar,
adicionalmente,  Contribuicdes Voluntarias mensais
correspondentes a um percentual de até 22% (vinte e dois
por cento) do seu Salério de Participacgéo.

§ 1° O Participante podera alterar o percentual escolhido 1
(uma) vez por ano, no més de dezembro, a vigorar a partir
do més subsequente, através do preenchimento de
formulario especifico, sendo que, em nenhuma hipétese, a
alteracdo desse percentual podera ter efeito retroativo.

8 2° A revisdo da taxa de Contribuigdo Voluntaria ficara a
critério do Participante, o qual podera aumenta-la, manté-la,
diminui-la, ou extingui-la, quando da revisdo anual.

§ 3° A ndo observancia do prazo para pagamento das
contribuigdes voluntarias, sujeitard& o Participante aos
encargos definidos no § 2° do artigo 68.

8 4° Na hipotese de o participante deixar de recolher a
contribui¢do voluntéria por 3 meses, consecutivos ou néo,
sera cancelado o recolhimento das demais contribuicfes
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voluntérias no periodo anual corrente.

Art. 67. Aos Participantes contribuintes é facultado efetuar,
adicionalmente, ContribuicBes Esporadicas em até duas
vezes por ano correspondentes a multiplos inteiros do valor
de 1 (uma) UPCEEE sendo estas contribui¢des limitadas ao
Salario de Participacéo.

Paragrafo Unico. O Participante podera solicitar o desconto
em folha de pagamento da Contribuicdo Esporadica,
observando o limite previsto no caput e a solicitacdo devera
ser de, no minimo, 30 (trinta) dias anteriores ao do efetivo
desconto da contribuicdo Esporédica.

Art. 68. Todas as Contribuicbes mensais do Participante
devidas por forga deste Regulamento serdo efetuadas
atraves de descontos regulares na folha de pagamento da
Patrocinadora.

8 1° As Patrocinadoras repassarao as contribuicdes mensais
a ENTIDADE, com os respectivos relatdrios, na data dos
pagamentos dos salarios da Patrocinadora, ndo podendo os
repasses, ultrapassar ao dia 7 (sete) do més subsequente ao
da competéncia.

8§ 2° A ndo observancia do prazo previsto neste artigo para
o recolhimento das contribuicdes devidas, sujeitard o
Participante ou a respectiva Patrocinadora, além das
sancOes previstas na legislacdo especifica, aos seguintes
encargos:

| - Atualizagdo monetéaria mensal correspondente ao INPC
do IBGE relativo a0 més anterior a competéncia e
subsequentes, o qual em caso de deflacdo sera considerado
nulo;

Il - Juros de 1% (um por cento) ao més, ou sua equivaléncia
diaria, calculada sobre o valor atualizado conforme o inciso
l; e
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Il - Multa penal correspondente a 1% (um por cento),
aplicada sobre o valor do recolhimento em atraso;

IV - Os encargos acima mencionados, serdo aplicados na
ordem de disposicdo e sempre cumulativamente, sendo a
atualizacdo monetaria e os juros apurados pro-rata-die sobre
a importancia a ser recolhida, incidente a partir do primeiro
dia do més subsequente ao da competéncia, sendo
destinados a Conta Individual do Participante, caso o atraso
seja no repasse pela Patrocinadora, ou Conta Coletiva caso
0 atraso seja do Participante.

Art. 69. Na hipotese de ocorrer recolhimento de
contribuicdes de Participantes em valor superior ao devido,
tais valores deverdo ser atualizados pela variacdo da cota,
quando de seu ressarcimento, no periodo compreendido
entre a data de recebimento, pela ENTIDADE, das referidas
contribuicdes e a data efetiva de sua devolucao.

Art. 70. O 13° (décimo terceiro) salario sera considerado
como Salario de Participacdo independente, para fins de
determinacdo das ContribuicGes Basica e Voluntaria do
Participante para o PLANO.

Secéo Il
Das ContribuicGes da Patrocinadora

Art. 71. A Patrocinadora efetuara Contribuicdo Normal,
correspondente a 100% (cem por cento) das Contribuicbes
Bésicas de Beneficios Programaveis efetuadas pelos
Participantes, em nome de cada Participante, excetuando-se
0s Autopatrocinados, os em diferimento do Beneficio
Proporcional Diferido e os Participantes em Manutengéo
Salarial, referente a parcela de manutencao salarial mensal,
até a primeira idade em que o Participante atinja as
condiges para habilitagdo & Aposentadoria Normal, e desde
gue o mesmo nao tenha feito a opgéo pela Aposentadoria
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Antecipada.

Art. 72. A Patrocinadora efetuara Contribuicdo de
Beneficios de Riscos correspondente a 100% (cem por
cento) da Contribuicdo Basica de Beneficios de Riscos
efetuada  pelo  Participante, exceto  para  0S
Autopatrocinados, os em diferimento do Beneficio
Proporcional Diferido e sobre a parcela de manutengéo
salarial dos Participantes em manutencao salarial.

Art. 73. A Patrocinadora efetuara Contribuicdo de
Administracdo correspondente a 100% (cem por cento) da
Contribuicdo Baésica de Administracdo, efetuada pelos
Participantes, exceto para os Autopatrocinados, 0s em
diferimento do Beneficio Proporcional Diferido e sobre a
parcela de manutencdo salarial dos Participantes em
manutencdo salarial.

Art. 74. Para as contribuicGes previstas nos artigos 71, 72 e
73, aplicam-se as seguintes disposicoes:

I - No caso do Participante ndo efetuar suas contribuicdes,
enquanto ndo incorrido no cancelamento de sua inscrigéo,
conforme disposto no inciso Il do artigo 13, a
Patrocinadora também cessara as suas contribuigdes. Nos
casos em que o Participante reativar suas contribuicfes e
recolher aquelas em atraso, a Patrocinadora também
recolhera essas mesmas contribuicbes, porém sem a
incidéncia de juros de mora.

Il - As Patrocinadoras repassarao as contribui¢cbes mensais
a ENTIDADE, com os respectivos relatorios, na data dos
pagamentos dos salérios da Patrocinadora, ndo podendo os
repasses, ultrapassar ao dia 7 (sete) do més subsequente ao
da competéncia, sob pena de sujeitarem-se, além das
sancOes previstas na legislacdo especifica, aos seguintes
encargos:
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(a) Atualizacdo monetéria mensal correspondente ao INPC
do IBGE relativo a0 més anterior a competéncia e
subsequentes, o qual em caso de deflagdo sera considerado
nulo;

(b) Juros de 1% (um por cento) ao més, ou sua equivaléncia
diaria, calculada sobre o valor atualizado conforme o inciso
l; e

(c) Multa penal correspondente a 1% (um por cento),
aplicada sobre o valor do recolhimento em atraso;

(d) Os percentuais acima mencionados, serdo aplicados na
ordem de disposicdo e sempre cumulativamente, sendo a
atualizacdo monetaria e os juros apurados pro-rata-die sobre
a importancia a ser recolhida, incidente a partir do primeiro
dia do més subsequente ao da competéncia, sendo
destinados Conta Coletiva.

Paragrafo unico. As contribui¢cbes Normais Programaveis
ndo repassadas até o momento da concessdo de
aposentadoria programada, serdo revertidas da Conta
Coletiva para a integralizar o saldo em haver na CP1— Conta
Identificada da Patrocinadora. Efetivadas tais contribuicdes,
serdo restituidas a Conta Coletiva.

Art. 75. Na hipbtese de ocorrer recolhimento de
contribuicdes das Patrocinadoras em valor superior ao
devido, esses valores deverao ser atualizados pela variacao
da cota, no periodo compreendido entre a data de
recebimento pela ENTIDADE, das referidas contribui¢oes,
e a data efetiva de sua devolucéo.

Art.  76. A Patrocinadora podera efetuar, ainda,
ContribuicGes Extraordinarias Amortizantes, quando da
verificacdo de necessidade atraves de Avaliacdo Atuarial, e
que serdo incluidas no Plano Anual de Custeio do
CEEEPREV.
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Art. 77. A Patrocinadora poderd efetuar Contribuicoes
Extraordinarias Varidveis, com valores e frequéncias a
serem estabelecidos, que corresponderdo a um fator
multiplicativo a ser aplicado sobre a Contribuicdo Normal
de Beneficios Programéaveis, obedecendo a critérios
uniformes e ndo discriminatorios, aplicaveis a todos o0s
Participantes do Plano CEEEPREV e desde que haja a
correspondente  contrapartida  pelo  Participantes,
excetuando-se os Autopatrocinados, os em diferimento do
Beneficio Proporcional Diferido e a parcela referente aos
Participantes em Manutencéo Salarial.

Art. 78. A Patrocinadora ndo efetuara contribuicdes sobre
as parcelas pagas pelo Participante a titulo de Contribuigéo
Voluntaria ou Esporadica.

Art. 79. A Patrocinadora cessard suas contribuicdes em
nome do Participante, a qualquer titulo, no més subsequente
ao qual o Participante adquirir a elegibilidade a
Aposentadoria Normal, bem como quando o Participante
entrar em gozo de qualquer beneficio oferecido por este
PLANO, excetuando-se o Beneficio de Auxilio Doenca e
Aposentadoria por Invalidez.

CAPITULO VI
DO FUNDO DE INVESTIMENTOS DO PLANO E DAS
COTAS

Art. 80. O Fundo Garantidor de Beneficio Inicial, as
contribuicdes e os aportes destinados ao custeio do plano
serdo convertidos em cotas.

8 1° O valor da cota na Data Efetiva do Plano, conforme
inciso XXXII do artigo 3° sera equivalente a 1,000000
(um).

§ 2° A partir do primeiro dia atil subsequente a Data Efetiva
do Plano, o valor da cota sera atualizado diariamente pela
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variacdo patrimonial do plano ocorrida naquele dia. A
divulgacdo do valor da cota atualizada ocorrerd até o
terceiro dia util subsequente a sua atualizacéo.

8 3° Na Data Efetiva do Plano, para se obter a quantidade
de cotas de cada conta, devera ser dividido o saldo em Reais
destinado para cada uma delas, pelo valor inicial da cota,
expresso como sendo 1,000000 (um).

§ 4° Para se obter o valor em Reais do saldo de qualquer
conta expressa em cotas, deverd ser multiplicado a
quantidade de cotas existentes na conta pelo valor da cota,
naquela data.

Art. 81. As despesas financeiras e administrativas, diretas
e indiretas, decorrentes da administracdo do FUNDO e seus
investimentos, serdo deduzidas do retorno dos
investimentos, observada a legislacdo aplicavel ao Plano
CEEEPREV.

CAPiTUI:O IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 82. Aos beneficios previstos nos artigos 28, 30, 32, 36
e 41, deste Regulamento, aplicam-se as seguintes
disposicoes:

I - Nos casos em que o valor mensal inicial do beneficio for
inferior a 1 (uma) UPCEEE, os Assistidos, poderao requerer
um pagamento Unico, a vista, dos saldos da Conta Individual
do Participante e o percentual devido do saldo da Conta
Identificada da Patrocinadora;

Il - Caso o valor mensal do beneficio venha a se tornar
inferior a 1 (uma) UPCEEE, a qualquer momento, 0S
Assistidos poderdo requerer a substituicdo do pagamento
mensal, através de pagamento Unico, a vista, do saldo
remanescente da conta a qual estava vinculado o pagamento
do beneficio.
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Art. 83. O direito aos Beneficios ndo prescreverdo, mas
prescreverdo as mensalidades respectivas, ndo reclamadas
no prazo de 5 (cinco) anos, contados da data em que forem
devidas, sendo as mesmas destinadas para a Conta Coletiva.

Paragrafo Gnico. N&o ocorrem prescri¢cdes contra menores,
incapazes e ausentes na forma da lei.

Art. 84. Serd suspenso 0 pagamento das parcelas nédo
vencidas dos valores de Resgate, a partir do momento em
que o Participante se vincular funcionalmente a qualquer
Patrocinadora do CEEEPREYV, e opte por se inscrever no
PLANO. Neste caso, o saldo remanescente ird compor o
saldo inicial da nova Conta Individual do Participante.

Pardgrafo uUnico. Esta disposicdo ndo se aplica aos
beneficios previstos nas Disposicdes Transitorias.

Art. 85. O Participante que requerer o cancelamento de sua
inscricdo, somente fara jus ao valor do Resgate, na forma do
artigo 55, quando do cancelamento de seu vinculo com a
Patrocinadora.

Art. 86. O Participante que tiver vinculo empregaticio com
mais de uma Patrocinadora, para todos os fins e efeitos deste
PLANO, ficara vinculado a apenas uma delas. As
contribuicdes do Participante e os beneficios serdo
calculados considerando-se a soma dos salérios de
Participacdo efetivamente percebidos de todas as
Patrocinadoras, obedecidos os limites constantes deste
Regulamento.

Art. 87. Os atuais empregados das Patrocinadoras, que ndo
estavam inscritos no PLANO UNICO, e 0s novos
empregados da Patrocinadora, quando da Data Efetiva do
PLANO, ndo terdo acesso aos beneficios previstos nas
Disposic¢des Transitorias.

Art. 88. Os Participantes e 0s Assistidos, ou seus
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representantes legais, fornecerdo os dados e documentos
exigidos periodicamente pela ENTIDADE, necessarios a
manutencdo dos beneficios previstos neste PLANO.

§ 1° A falta de cumprimento da exigéncia constante no
caput deste artigo podera resultar na suspensao do beneficio,
que perdurara até o seu completo atendimento, exceto se a
impossibilidade de obtenc¢do dos documentos nédo se der por
ato ou omissdo do Participante, Assistido ou do
representante legal.

§ 2° Seré considerada efetiva a comunicagdo feita pela
ENTIDADE aos Participantes e Assistidos do Plano de
Beneficios CEEEPREV, mediante comprovacédo formal de
envio de correspondéncia ao ultimo endereco fornecido
pelos mesmos.

Art. 89. Sem prejuizo da exigéncia de apresentacdo de
documentos habeis, comprobatdrios das condicbes exigidas
para a continuidade das prestacdes dos beneficios deste
PLANO, a ENTIDADE manterd servicos de inspecao,
destinados a investigar a preservacdo de tais condigdes e
suplementar as informacdes fornecidas.

Art. 90. Qualquer beneficio concedido a um Participante ou
Assistido, serd determinado de acordo com as disposicdes
do Plano de Beneficios em vigor na Data de Calculo do
beneficio, observados o0s direitos adquiridos dos
Participantes e Assistidos.

8§ 1° A ENTIDADE devera descontar de qualquer beneficio
concedido pelo CEEEPREV, o seguinte:

| - Pagamento de Beneficios além do devido;

Il - Descontos legais de impostos e outras taxas
governamentais;

Il - Outros descontos autorizados formalmente pelo
Participante ou Assistido e definidos em convénio firmado
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com o ente correspondente.

8 2° A restituicdo da importancia recebida indevidamente
por Participantes, Assistidos ou responsaveis legais, nos
casos comprovados de dolo, fraude ou ma fé, devera ser
feita de uma s6 vez, atualizada nos termos da legislacdo
pertinente, com os acréscimos cabiveis, independentemente
de outras penalidades legais.

§ 3° Caso 0 erro no pagamento a maior de um beneficio,
seja origindrio da ENTIDADE, do Participante, Assistido
ou da Patrocinadora, o valor podera ser devolvido de uma
sO vez, ou parceladamente, incidindo sobre o valor pago a
maior apenas a correcdo pelo INPC do IBGE, se Beneficio
Saldado, ou variagéo positiva da cota, conforme o disposto
no artigo 80 e seus paragrafos, para os demais.

§ 4° No caso de revisdo de beneficios em que resultar valor
maior do gque aquele que vinha sendo pago, em razdo de erro
da ENTIDADE, a diferenga verificada entre os valores
pagos e os devidos, serad convertido pelo valor da Cota, em
Reais, devendo ser pago em até cinco dias Uteis ap0s a data
da conversao.

§ 5° As contribuicdes dos participantes em Auxilio Doenca
ou Aposentadoria por Invalidez, serdo calculadas sobre o
Salério de Participacdo conforme definido no § 1° do artigo
64 e serdo descontadas do valor do beneficio no més de
competéncia.

Art. 91. Quando os Participantes ou Assistidos nao forem
considerados inteiramente responsaveis, em virtude de
incapacidade legal ou judicialmente declaradas, a
ENTIDADE pagard o respectivo beneficio ao seu
representante legal, sendo que o pagamento do beneficio ao
representante legal do Participante ou do Assistido,
desobrigara totalmente a ENTIDADE quanto a0 mesmo
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beneficio.

Art. 92. A ENTIDADE disponibilizara, no maximo
trimestralmente, a cada Participante ou Assistido, um
extrato das Contas a eles vinculadas, discriminando 0s
valores creditados ou debitados naquelas contas no periodo
referenciado.

Art. 93. No caso de extin¢do deste PLANO, proceder-se-a
na forma que dispuser a legislacao vigente.

Art. 94. Os beneficios cobertos por este PLANO néo séo
vitalicios, e serdo concedidos durante e na medida em que,
de acordo com a legislacdo vigente, houver a necessaria
cobertura pelo saldo das Contas que suportam 0s mesmos,
ressalvado o Beneficio Saldado e as disposicGes dos
Capitulos X, Xl e XII.

Art. 95. O patriménio do PLANO ¢ auténomo, livre e
desvinculado de gqualquer outro 6rgdo, entidade ou Plano,
tendo sua contabilizag&o identificada e segregada, para fins
de verificagdo da cobertura das suas obrigagdes.

Art. 96. Este Regulamento reger-se-a pelo Estatuto da
ENTIDADE, bem como pelas Instrucoes, Planos de Acéo e
demais Atos que forem aprovados pelos 6rgdos
competentes da administracdo da ENTIDADE, respeitados
os dispositivos legais, regulamentares ou normativos
emanados do poder publico.

Art. 97. Na ocorréncia de desastre natural ou acidente
coletivo que vitime um numero significativo de
participantes exigindo a concessdo de beneficios em
quantidade muito superior aquela esperada a partir das
probabilidades de ocorréncia destes, serdo tomadas as
medidas necessarias ao ajuste do fluxo de caixa do
CeeePrev, mantida a conformidade com o que estabelece 0
regulamento deste plano e a legislacdo pertinente.
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Art. 98. O calculo atuarial dos beneficios e das reservas do
PLANO, serdo feitos de acordo com as hipoteses e
premissas constantes na Nota Técnica Atuarial do
CEEEPREV, em periodicidade a ser definida pela
ENTIDADE, desde que respeitado 0 prazo previsto na
legislacdo vigente.

Paragrafo Gnico. As hipdteses e premissas indicadas na
Nota Técnica Atuarial de que trata o caput deste artigo,
poderdo ser revistas por ocasido das reavaliagOes atuariais
do Plano, com base em parecer do Atuario responsavel pelo
PLANO.

Art. 99. A criacdo de Fundos ou Cotas Previdenciais,
dependeré de embasamento técnico do Atuério responsavel
pelo Plano, acompanhado das respectivas justificativas, e da
aprovacdo das Patrocinadoras e do Conselho Deliberativo
da ENTIDADE.

Art. 100. Para os Participantes ou Assistidos que
transacionarem o PLANO UNICO pelo CEEEPREV, o
tempo de contribuicdo no Plano de Beneficios de Origem ou
de vinculacdo a Patrocinadora, caso aplicavel, sera
registrado para efeito de caréncia de Tempo de Inscri¢do ou
Vinculacdo no Plano de Beneficios CEEEPREYV e, se for o
caso, como tempo de vinculagcdo a Patrocinadora, para
efeito exclusivo de habilitacdo aos beneficios previstos
neste Regulamento.

Paragrafo Gnico. O participante que migrar para o CeeePrev
na condicdo de autopatrocinado ou em manutencao salarial,
ou aquele que venham a adquirir uma dessas condi¢des apds
a migracdo, ndo gozara da faculdade prevista no 8 1° do
artigo 50.

Art. 101. Os casos omissos deste Regulamento serdo
deliberados pelo Conselho Deliberativo da ENTIDADE.
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Art. 102. Para os Participantes e Assistidos que
transacionarem o PLANO UNICO pelo CEEEPREV, o
tempo de filiacdo ao CEEEPREYV ser4 adicionado ao tempo
de filiacio ao PLANO UNICO.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS PARA OS
ATUAIS PARTICIPANTES DO PLANO UNICO DA
ELETROCEEE

_CAPITULO X'
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS PARA OS
PARTICIPANTES DO PLANO UNICO DA CEEE

Alterado.
Motivo: Ajustar o nome do
plano referenciado.

Secdo |
Da Transacdo do Plano de Beneficios de Origem

Art. 103. Os critérios, prazos e condicdes para a Transacao
do PLANO UNICO pelo CEEEPREV, serdo 0s
estabelecidos neste Regulamento, além daqueles fixados
pela Diretoria Executiva e aprovados pelo Conselho
Deliberativo da ENTIDADE e Patrocinadora de Origem,
antes da Data Efetiva do PLANO, conforme inciso XXXI|I
do artigo 3° deste Regulamento, e divulgados aos
Participantes do PLANO UNICO e aos empregados da
Patrocinadora, observando-se, no caso de conflito, o0s
artigos deste Regulamento.

Art. 103. Os critérios, prazos e condi¢bes para a
Transacdo do PLANO UNICO pelo CEEEPREV, foram
0s estabelecidos neste Regulamento, além daqueles
fixados pela Diretoria Executiva e aprovados pelo
Conselho Deliberativo da ENTIDADE e Patrocinadora
de Origem, antes da Data Efetiva do PLANO, conforme
inciso XXXII do artigo 3° deste Regulamento, e
divulgados aos Participantes do PLANO UNICO e aos
empregados da Patrocinadora, observando-se, no caso de
conflito, os artigos deste Regulamento.

Alterado.

Motivo:  Ajustar o0 texto
redacional para o tempo verbal
no passado, a fim de esclarecer
que tais  disposicbes  ja
cumpriram seus efeitos, em
atendimento & Nota Técnica n°
1164/2020/PREVIC.

Art. 104. Para fins deste Regulamento, consideram-se
Participantes aqueles que, na Data da Transacdo, sejam
assim considerados no PLANO UNICO, sendo que neste
conceito, incluem-se, aqueles em atividade na
Patrocinadora, 0s Autopatrocinados, 0s que estdo em
diferimento do Beneficio Proporcional Diferido e os em
Manutencéo Salarial.

Art. 104. Para fins deste Regulamento, consideram-se
Participantes agqueles que, na Data da Transacdo, eram
assim considerados no PLANO UNICO, sendo que neste
conceito, incluem-se, aqueles em atividade na
Patrocinadora, 0os Autopatrocinados, 0s que estavam em
diferimento do Beneficio Proporcional Diferido e 0os em
Manutencao Salarial.

Alterado.

Motivo:  Ajustar o0 texto
redacional para o tempo verbal
no passado, a fim de esclarecer
que tais  disposicBes ja
cumpriram seus efeitos, em
atendimento a Nota Técnica n°
1164/2020/PREVIC.

Paragrafo Unico. Para fins deste Capitulo, os Participantes
do PLANO UNICO em Complementacio Temporaria de
Proventos — CTP, contemplados pela clausula 25 do Acordo
Coletivo, ndo serdo considerados como Participantes, sendo

Paragrafo dnico. Para fins deste Capitulo, os
Participantes do PLANO UNICO em Complementacio
Temporaria de Proventos — CTP, contemplados pela
clausula 25 do Acordo Coletivo, ndo foram considerados

Alterado.

Motivo:  Ajustar o0  texto
redacional para o tempo verbal
no passado, a fim de esclarecer
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que as regras de Transacdo para 0s mesmos estdo descritas
no Capitulo XII deste Regulamento.

como Participantes, sendo que as regras de Transacao
para 0S mesmos estdo descritas no Capitulo XII deste
Regulamento.

que tais  disposicbes  ja
cumpriram seus efeitos, em
atendimento a Nota Técnica n°
1164/2020/PREVIC.

Art. 105. Os Participantes do PLANO UNICO, que
transacionarem os direitos do referido Plano, aderindo
assim ao CEEEPREV, iniciardo com os seguintes saldos nas
contas, definidas no Capitulo 1V, deste Regulamento, e
valores nas Reservas, conforme os paragrafos deste artigo.

Art. 105. Os Participantes do PLANO UNICO, que
transacionaram os direitos do referido Plano, aderindo
assim ao CEEEPREV, iniciaram com 0s seguintes
saldos nas contas, definidas no Capitulo 1V, deste
Regulamento, e valores nas Reservas, conforme os
paragrafos deste artigo.

Alterado.

Motivo:  Ajustar 0 texto
redacional para o tempo verbal
no passado, a fim de esclarecer
que tais  disposicbes ja
cumpriram seus efeitos, em
atendimento & Nota Técnica n°
1164/2020/PREVIC.

8 1° Conta Individual do Participante — CIP, inicia-se com
saldo zero ou com o valor que a Patrocinadora porventura
Ihe destinar, a titulo de Dotacdo Inicial, como incentivo a
Transacdo de Planos;

8 1° Conta Individual do Participante — CIP, iniciou-se
com saldo zero ou com o valor que a Patrocinadora
porventura Ihe destinou, a titulo de Dotacdo Inicial,
como incentivo a Transacdo de Planos;

Alterado.

Motivo:  Ajustar o0 texto
redacional para o tempo verbal
no passado, a fim de esclarecer
que tais  disposicbes ja
cumpriram seus efeitos, em
atendimento & Nota Técnica n°
1164/2020/PREVIC.

8 2° Conta ldentificada da Patrocinadora — CPlI, inicia-se
com saldo zero ou com o valor que a Patrocinadora
porventura lhe destinar, a titulo e concessdo para efeitos de
transacdo para mudanca de Planos, nos termos dos artigos
1.025 e seguintes do Codigo Civil Brasileiro;

8 2° Conta ldentificada da Patrocinadora — CPI, iniciou-
se com saldo zero ou com o valor que a Patrocinadora
porventura Ihe destinou, a titulo e concessédo para efeitos
de transacdo para mudanca de Planos, nos termos dos
artigos 1.025 e seguintes do Codigo Civil Brasileiro;

Alterado.

Motivo:  Ajustar o0 texto
redacional para o tempo verbal
no passado, a fim de esclarecer
que tais  disposicbes ja
cumpriram seus efeitos, em
atendimento a Nota Técnica n°
1164/2020/PREVIC.

8 3° Reserva de Poupanga, constituida pelo saldo da
Reserva de Poupanga que o Participante faria jus, no Plano
de Origem, na Data da Transagéo, e oriunda do PLANO
UNICO, passando a mesma, a partir dessa data, a ser
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atualizada monetéaria e mensalmente pelo INPC, apurado
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
ou outro indice que porventura venha a substitui-lo, sendo
que caso o indice mencionado seja extinto, 0 mesmo devera
ser substituido, com base em parecer do atuario do PLANO,
e aprovado pela Diretoria da Entidade, pelo Conselho
Deliberativo da ENTIDADE, pela Patrocinadora de Origem
e pelo Orgdo Governamental competente, se for o caso.

§ 4° A Reserva Matematica de Beneficios a Conceder
Saldados, que lastreara o Beneficio Saldado do Participante,
sera calculada atuarialmente, com base na Nota Técnica
Atuarial do Plano CEEEPREV, em funcdo do valor do
Beneficio Saldado constituido na Data da Transacao.

8 4° A Reserva Matemaética de Beneficios a Conceder
Saldados, que lastreara o Beneficio Saldado do
Participante, foi calculada atuarialmente, com base na
Nota Técnica Atuarial do Plano CEEEPREV, em funcéo
do valor do Beneficio Saldado constituido na Data da
Transagéo.

Alterado.

Motivo:  Ajustar 0 texto
redacional para o tempo verbal
no passado, a fim de esclarecer
que tais  disposicBes ja
cumpriram seus efeitos, em
atendimento & Nota Técnica n°
1164/2020/PREVIC.

I - No caso em que o valor do patrimbnio garantidor da
Reserva oriunda do PLANO UNICO, na forma descrita
neste paragrafo, ndo for suficiente para lastrear o Beneficio
Saldado do Participante, calculada com base na Nota
Técnica Atuarial do CEEEPREV, sera adotado uma das
seguintes alternativas descritas abaixo, em ordem crescente
de prioridade:

I - No caso em que o valor do patrimdnio garantidor da
Reserva oriunda do PLANO UNICO, na forma descrita
neste paragrafo, ndo tenha sido suficiente para lastrear o
Beneficio Saldado do Participante, calculada com base
na Nota Técnica Atuarial do CEEEPREV, foi adotada
uma das seguintes alternativas descritas abaixo, em
ordem crescente de prioridade:

Alterado.

Motivo:  Ajustar o0 texto
redacional para o tempo verbal
no passado, a fim de esclarecer
que tais  disposicBes ja
cumpriram seus efeitos, em
atendimento & Nota Técnica n°
1164/2020/PREVIC.

(@) Na existéncia de Reserva de Contingéncia ou Superavit,
no PLANO UNICO, seré destinada a parcela do patriménio
correspondente a essa Reserva ou Superavit para o
patrimdonio de garantia da Reserva Matematica de
Beneficios a Conceder Saldados deste PLANO,
atuarialmente calculada, na forma disposta na Nota Técnica
do CEEEPREV, proporcional a cada Participante existente
no PLANO UNICO, antes do inicio de funcionamento do

(@) Na existéncia de Reserva de Contingéncia ou
Superavit, no PLANO UNICO, foi destinada a parcela do
patrimdnio correspondente a essa Reserva ou Superavit
para o patrimonio de garantia da Reserva Matematica de
Beneficios a Conceder Saldados deste PLANO,
atuarialmente calculada, na forma disposta na Nota
Técnica do CEEEPREV, proporcional a cada
Participante existente no PLANO UNICO, antes do

Alterado.

Motivo:  Ajustar o0 texto
redacional para o tempo verbal
no passado, a fim de esclarecer
que tais  disposicdes  ja
cumpriram seus efeitos, em
atendimento a Nota Técnica n°
1164/2020/PREVIC.
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CEEEPREV.

inicio de funcionamento do CEEEPREV.

(b) Uma vez adotado o procedimento previsto na alinea “a”
do inciso | deste paragrafo, e em se constatando, ainda, a
existéncia de insuficiéncia de cobertura patrimonial nas
Reservas Matematicas de Beneficios a Conceder Saldados,
devera ser criada uma Reserva a Amortizar no CEEEPREV,
pelo valor da insuficiéncia remanescente, cuja
responsabilidade de amortizacdo serd exclusiva da
Patrocinadora, através da Conta Coletiva, sendo
integralizada de forma a garantir a cobertura dos beneficios
definidos neste Capitulo.

(b) Uma vez adotado o procedimento previsto na alinea
“a” do inciso | deste pardgrafo, e em se constatando,
ainda, a existéncia de insuficiéncia de cobertura
patrimonial nas Reservas Matematicas de Beneficios a
Conceder Saldados, foi criada uma Reserva a Amortizar
no CEEEPREV, pelo wvalor da insuficiéncia
remanescente, cuja responsabilidade de amortizacdo é
exclusiva da Patrocinadora, através da Conta Coletiva,
sendo integralizada de forma a garantir a cobertura dos
beneficios definidos neste Capitulo.

Alterado.

Motivo:  Ajustar 0 texto
redacional para o tempo verbal
no passado, a fim de esclarecer
que tais  disposicbes  ja
cumpriram seus efeitos, em
atendimento & Nota Técnica n°
1164/2020/PREVIC.

Art. 106. Aos Participantes, que ao completarem as
caréncias definidas no paragrafo 1° do artigo 121, e
solicitarem o Beneficio do CEEEPREV, o valor do
Beneficio Saldado mais a parcela referente ao beneficio
correspondente ao artigo 30, ndo podera ser inferior ao
Beneficio Referencial, na forma do paragrafo 5° do artigo
115, ndo sendo aplicada a disposicdo do § 1° do artigo 31.

§ 1° Observando-se o caput, o valor do beneficio serd
definido conforme segue:

BV = Maximo [BR; (BS +BC)] + CD

Considerando:

BC: valor do Beneficio resultante da reversao em renda
mensal do saldo de conta constituido das Contribuicdes
Basicas de Beneficios Programaveis, das Contribuicfes
Normais de Beneficios Programaveis. As Contribuicdes
Extraordinarias  Variaveis, caso ocorram, também
constituirdo este saldo de conta.

BS: Valor do Beneficio Saldado;

BR: Valor do Beneficio Referencial;

BV: Valor do beneficio a ser concedido.

CD: valor do Beneficio resultante da reversdo em renda
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mensal do saldo de conta constituido das Contribui¢es
Voluntarias e das Contribuicbes Esporadicas do
Participante.

§ 2° O valor presente atuarial, da diferenca entre o valor do
Beneficio Referencial — BR e o valor do beneficio
constituido pela soma das parcelas BS e BC, descritas no
§1° deste artigo, sera equacionado atravées da Conta Coletiva
— CC do Plano CEEEPREV.

§ 3° O beneficio resultante, apds observadas as defini¢cGes
constantes do caput e pardgrafo anterior, sera pago
vitaliciamente, obedecendo tdo somente as disposicoes
deste Capitulo.

§ 4° Quando o Participante vier a rescindir seu vinculo
empregaticio com a Patrocinadora, e solicitar o diferimento
do Beneficio Proporcional Diferido, nos termos do caput do
artigo 52 deste Regulamento, o Beneficio Referencial, sera
recalculado, aplicando-se o fator de 1/360 por més de
efetiva contribuicdo ao PLANO.

Art. 107. Ressalvados os casos de morte, detencdo ou
reclusdo, o Participante que tiver sua inscricdo cancelada,
ap6és a rescisao do vinculo empregaticio com a
Patrocinadora, desde que ndo seja elegivel a qualquer
beneficio do PLANO, fara jus ao Resgate dos Direitos, que
Ihe sera paga em até 30 (trinta) dias contados a partir da data
da homologacdo da solicitagho do cancelamento da
inscricdo no Plano CEEEPREV, calculado da seguinte
forma:

(a) 100% do saldo da Reserva de Poupanca;

(b) Parcela da diferenca entre a Reserva Matematica de
Beneficios a Conceder Saldado, e a Reserva de Poupanca
do Participante, na data de homologacdo da solicitacdo
conforme a seguir:
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Valor do Resgate =[RP + (K x (RMBaCS — RP)]

Onde,

RP é o valor da Reserva de Poupanca na Data da Transacéo,
atualizada até a data do cancelamento da inscri¢éo;
RMBaCS é o valor da Reserva Matemaética de Beneficio a
Conceder Saldado na Data da Transacdo, atualizada até a
data do cancelamento da inscrigdo, pelo mesmo indice que
corrige a RP;

K é o percentual que incidira sobre a diferenca entre a
Reserva Matematica de Beneficio a Conceder Saldado e a
Reserva de Poupanca, ao qual o Participante adquiriu o
direito, sendo K = m * 0,26%, limitado a 50% da diferenca
entre a RMBaCS e RP.

Sendo, M= nimero de meses completos de vinculagao ao
PLANO, contados a partir da data de inscricdo na
ENTIDADE até a data do desligamento do CEEEPREV.

Art. 108. O valor a ser portado, para outro plano de
beneficios, pelo participante que manifestar a opcao pela
portabilidade, conforme definido na Secdo V do Capitulo
VI deste Regulamento, sera acrescido do valor apurado
conforme a definicdo do artigo 107.

Art. 109. Caso se verifique, a qualquer tempo, insuficiéncia
de cobertura patrimonial nas Reservas que suportam 0s
Beneficios Saldados, a Patrocinadora sera responsavel pela
sua cobertura.

8 1° Excetuam-se das previsdes descritas no caput
deste artigo aquela Patrocinadora que seja submetida
a Lei Complementar n°® 108/2001, oportunidade em
gue a responsabilidade pela insuficiéncia de
cobertura patrimonial nas Reservas que suportam os
Beneficios Saldados se dard de acordo com a
legislacdo especifica de equacionamento de déficit.

Incluido.

Motivo: Atender a determinacéao
da PREVIC no Oficio n°
18/2021/ERRS/DIFIS/PREVIC.
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8 2° O disposto no § 1° deste artigo passa a vigorar a
partir da aprovacdo deste regulamento pelo Orgao
Publico competente, sendo, até a referida data,
aplicavel o caput deste artigo a todas as
Patrocinadoras do PLANO.

Incluido.

Motivo: Atender a determinacao
da PREVIC no Oficio n°
18/2021/ERRS/DIFIS/PREVIC.

Secéo Il
Do Célculo do Beneficio Saldado

Art. 110. Entende-se por Salarios-Reais-de-Contribuicdo —
SRC do Participante, a soma de todas as parcelas de sua
remuneracao recebidas a qualquer titulo, sobre as quais €
passivel a contribuicdo para a Previdéncia Social, limitado
a 2,5 (dois virgula cinco) vezes o maior salario da Matriz
Salarial utilizada pela Fundacdo CEEE para calculo das
contribuicdes no Plano Unico.

Art. 110. Entende-se por Salarios-Reais-de-Contribuicéo
— SRC do Participante, a soma de todas as parcelas de sua
remuneracao recebidas a qualquer titulo, sobre as quais é
passivel a contribuicdo para a Previdéncia Social,
limitado a 2,5 (dois virgula cinco) vezes o maior salario
da Matriz Salarial utilizada pela Fundacdo Familia
Previdéncia para calculo das contribui¢des no Plano
Unico.

Alterado.
Motivo: Ajustar 0o nome da
Fundacao Familia Previdéncia.

Art. 111. O Beneficio Previdencial Padrdo — BPP
correspondera a média dos 36 (trinta e seis) Salarios-Reais-
de-Contribuicdo anteriores ao més da Transacdo, corrigidos
més a més, até o més desse evento, pela variacdo positiva
do INPC do IBGE e limitados ao teto da Previdéncia Social,
ficando em qualquer caso, excluido o 13° salério.

Art. 111. O Beneficio Previdencial Padrdo — BPP
correspondeu a média dos 36 (trinta e seis) Salarios-
Reais-de-Contribuicdo anteriores ao més da Transacao,
corrigidos més a més, até o més desse evento, pela
variacao positiva do INPC do IBGE e limitados ao teto
da Previdéncia Social, ficando em qualquer caso,
excluido o 13° salério.

Alterado.

Motivo:  Ajustar 0 texto
redacional para o tempo verbal
no passado, a fim de esclarecer
que tais  disposicbes  ja
cumpriram seus efeitos, em
atendimento & Nota Técnica n°
1164/2020/PREVIC.

Paragrafo Unico. No caso em que o Participante ndo possua
todos os Salérios-Reais-de-Contribuicio —  SRC,
necessarios ao calculo do Beneficio Previdencial Padrdo —
BPP, este ultimo ser& a média aritmética dos SRC
existentes.

Paragrafo unico. No caso em que o Participante ndo
possuia todos os Salarios-Reais-de-Contribuicdo — SRC,
necessarios ao calculo do Beneficio Previdencial Padréo
— BPP, este dltimo foi a média aritmética dos SRC
existentes.

Alterado.

Motivo:  Ajustar 0 texto
redacional para o tempo verbal
no passado, a fim de esclarecer
que tais  disposicbes  ja
cumpriram seus efeitos, em
atendimento & Nota Técnica n°
1164/2020/PREVIC.

Art. 112. Entende-se por Saléario-Real-de-Beneficio — SRB,
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o valor correspondente a média dos 36 (trinta e seis)
Salarios-Reais-de-Contribuicdo do Participante anteriores
ao més da Transacéo, atualizado mensalmente pela variagao
positiva do INPC do IBGE, ficando em qualquer caso,
excluido o0 13° salério.

8 1° Nos casos em que o participante esteve em gozo de
beneficio pelo Plano Unico, o Salario-Real-de-Contribuicio
— SRC, sera igual ao SRC sobre o qual o mesmo contribuiu
para o Plano Unico, durante o periodo em beneficio.

8 1° Nos casos em que o participante esteve em gozo de
beneficio pelo Plano Unico, o Salario-Real-de-
Contribuicdo — SRC, foi igual ao SRC sobre o qual o
mesmo contribuiu para o Plano Unico, durante o periodo
em beneficio.

Alterado.

Motivo:  Ajustar 0 texto
redacional para o tempo verbal
no passado, a fim de esclarecer
que tais  disposicbes  ja
cumpriram seus efeitos, em
atendimento & Nota Técnica n°
1164/2020/PREVIC.

§ 2° No caso em que o Participante ndo possua todos 0s
Salérios-Reais-de-Contribuicdo — SRC, necessarios ao
calculo do Saléario-Real-de-Beneficio — SRB, este ultimo
sera a média aritmética dos SRC existentes.

8 2° No caso em que o Participante ndo possuia todos 0s
Salérios-Reais-de-Contribuicdo — SRC, necessarios ao
calculo do Salério-Real-de-Beneficio — SRB, este ultimo
foi a media aritmética dos SRC existentes.

Alterado.

Motivo:  Ajustar 0  texto
redacional para o tempo verbal
no passado, a fim de esclarecer
que tais  disposicbes  ja
cumpriram seus efeitos, em
atendimento & Nota Técnica n°
1164/2020/PREVIC.

Art. 113. No caso em que o Participante venha efetuando
contribui¢des adicionais de joia atuarial, devido as suas
condicdes individuais de inscricdo no PLANO UNICO,
poderd optar por uma das seguintes formas de quitacao desta
joia:

Art. 113. No caso em que o Participante viesse efetuando
contribui¢Oes adicionais de joia atuarial, devido as suas
condices individuais de inscricdo no PLANO UNICO,
pdde optar por uma das seguintes formas de quitacéo
desta joia:

Alterado.

Motivo:  Ajustar 0 texto
redacional para o tempo verbal
no passado, a fim de esclarecer
que tais  disposicbes  ja
cumpriram seus efeitos, em
atendimento & Nota Técnica n°
1164/2020/PREVIC.

(a) Quitacdo a vista do valor remanescente;

(b) Descontar a mensalidade do valor do Beneficio
Referencial, apos ser transformada em taxa de contribuicéo
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vitalicia de joia;

(c) Deixar de verter as contribuicdes adicionais de joia
atuarial, tendo o Beneficio Referencial reduzido na
proporcao de 1/360 (um trezentos e sessenta avos) por meés
que falta para completar o prazo de integralizagéo do valor
da referida joia.

(c) Deixar de verter as contribuicdes adicionais de joia
atuarial, tendo o Beneficio Referencial reduzido na
proporcao de 1/360 (um trezentos e sessenta avos) por
més que faltava para completar o prazo de integralizagéo
do valor da referida joia.

Alterado.

Motivo:  Ajustar 0 texto
redacional para o tempo verbal
no passado, a fim de esclarecer
que tais  disposicbes  ja
cumpriram seus efeitos, em
atendimento & Nota Técnica n°
1164/2020/PREVIC.

Art. 114. No caso em que o Participante venha efetuando
contribuigdes relativas a Taxa de Integralizacéo previstas no
PLANO UNICO, podera optar por uma das seguintes
formas de quitacdo desta taxa:

Art. 114. No caso em que o Participante viesse efetuando
contribuigdes relativas a Taxa de Integralizacdo previstas
no PLANO UNICO, pdde optar por uma das seguintes
formas de quitacdo desta taxa:

Alterado.

Motivo:  Ajustar 0 texto
redacional para o tempo verbal
no passado, a fim de esclarecer
que tais  disposicbes  ja
cumpriram seus efeitos, em
atendimento & Nota Técnica n°
1164/2020/PREVIC.

(a) Quitacdo a vista do valor remanescente;

(b) Descontar a mensalidade do valor do Beneficio
Referencial, apds ser transformada em taxa de contribuicdo
vitalicia.

Art. 115. Para determinacdo do valor mensal inicial do
Beneficio Saldado dos Participantes, serdo consideradas as
seguintes definicdes:

Art. 115. Para determinacdo do valor mensal inicial do
Beneficio Saldado dos Participantes, foram consideradas
as seguintes defini¢oes:

Alterado.

Motivo:  Ajustar 0 texto
redacional para o tempo verbal
no passado, a fim de esclarecer
que tais  disposicbes  ja
cumpriram seus efeitos, em
atendimento & Nota Técnica n°
1164/2020/PREVIC.

§ 1° Tempo de Contribuicdo ao Plano Unico — “TCP”, dado
pelo nimero de meses que o Participante contribuiu ao
Plano Unico, até a Data da Transacéo;
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Alteracdes Propostas

Justificativas

8 2° Tempo de Patrocinadora — “TP”, dado pelo nimero de
meses que o Participante possui de vinculacdo a
Patrocinadora na Data da Transacao;

8 2° Tempo de Patrocinadora — “TP”, dado pelo niimero
de meses que o Participante possuia de vinculacdo a
Patrocinadora na Data da Transacao;

Alterado.

Motivo:  Ajustar 0 texto
redacional para o tempo verbal
no passado, a fim de esclarecer
que tais  disposicbes  ja
cumpriram seus efeitos, em
atendimento & Nota Técnica n°
1164/2020/PREVIC.

8 3° Idade — “x”, do Participante na data da Transacao;

§ 4° |dade de Aposentadoria — “Iap”, calculada na Data da
Transacdo, observando-se a idade minima de 55 (cinquenta
e cinco) anos e 120 (cento e vinte) contribuicdes mensais.

§ 5° O valor base do célculo do Beneficio Saldado ou do
Beneficio Referencial (BR), na Data da Transacao, serd o
valor da Complementacdo, dado pela diferenca entre o
Salario-Real-de-Beneficio e o valor do Beneficio-
Previdencial-Padréo, respeitado o valor minimo de 20% do
Salario-Real-de-Beneficio, liquido da  contribuicdo
calculada nos moldes do PLANO UNICO, e observado o
piso minimo de R$ 297,60, bem como as demais condic¢des
estabelecidas neste Regulamento.

§ 5° O valor base do célculo do Beneficio Saldado ou do
Beneficio Referencial (BR), na Data da Transacéo, foi o
valor da Complementacdo, dado pela diferenca entre o
Salario-Real-de-Beneficio e o valor do Beneficio-
Previdencial-Padréo, respeitado o valor minimo de 20%
do Salario-Real-de-Beneficio, liquido da contribuicdo
calculada nos moldes do PLANO UNICO, e observado o
piso minimo de R$ 297,60, bem como as demais
condicdes estabelecidas neste Regulamento.

Alterado.

Motivo:  Ajustar 0 texto
redacional para o tempo verbal
no passado, a fim de esclarecer
que tais  disposicBes ja
cumpriram seus efeitos, em
atendimento & Nota Técnica n°
1164/2020/PREVIC.

8 6° A Reserva Matematica de Beneficios a Conceder
Saldados, liquida de contribuicdo futura do Participante,
sera calculada conforme Nota Técnica Atuarial do
CEEEPREV, considerando-se o TCP, TP, a Idade do
Participante na Data da Transacdo, a Idade de
Aposentadoria — lap e o valor base de calculo do Beneficio
Saldado, referenciado na forma dos paragrafos precedentes.

8 6° A Reserva Matemaética de Beneficios a Conceder
Saldados, liquida de contribuicdo futura do Participante,
foi calculada conforme Nota Técnica Atuarial do
CEEEPREYV, considerando-se o TCP, TP, a ldade do
Participante na Data da Transacdo, a Idade de
Aposentadoria — lap e o valor base de calculo do
Beneficio Saldado, referenciado na forma dos paragrafos
precedentes.

Alterado.

Motivo:  Ajustar 0 texto
redacional para o tempo verbal
no passado, a fim de esclarecer
que tais  disposicbes  ja
cumpriram seus efeitos, em
atendimento & Nota Técnica n°
1164/2020/PREVIC.

§ 7° Para fins de calculo da Reserva Matematica de
Beneficios a Conceder Saldados liquida, o valor da
contribuicdo futura do Participante serd determinado,

8 7° Para fins de célculo da Reserva Matemética de
Beneficios a Conceder Saldados liquida, o valor da
contribuicdo futura do Participante foi determinado,

Alterado.
Motivo:  Ajustar 0 texto
redacional para o tempo verbal
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aplicando-se as mesmas taxas de contribuicao do PLANO
UNICO, sobre o valor base de calculo do Beneficio
Saldado, referenciado no paragrafo 5° deste artigo.

aplicando-se as mesmas taxas de contribuicdo do
PLANO UNICO, sobre o valor base de céalculo do
Beneficio Saldado, referenciado no paragrafo 5° deste
artigo.

no passado, a fim de esclarecer
que tais  disposicbes  ja
cumpriram seus efeitos, em
atendimento a Nota Técnica n°
1164/2020/PREVIC.

Art. 116. O valor do Beneficio Saldado do Participante que
transacionar o PLANO UNICO pelo CEEEPREV, sera
apurado entre o maior valor calculado na forma dos
paréagrafos deste artigo.

Art. 116. O valor do Beneficio Saldado do Participante
que transacionou o PLANO UNICO pelo CEEEPREYV,
foi apurado entre o maior valor calculado na forma dos
paréagrafos deste artigo.

Alterado.

Motivo:  Ajustar 0 texto
redacional para o tempo verbal
no passado, a fim de esclarecer
que tais  disposicbes  ja
cumpriram seus efeitos, em
atendimento & Nota Técnica n°
1164/2020/PREVIC.

8 1° Aplicando-se sobre a base de calculo do Beneficio
Saldado, conforme § 5° do artigo 115, o fator redutor
proporcional equivalente a 0,2381% (zero virgula dois trés
oito um por cento) por més completo que falta para que seja
cumprido o disposto no § 4° do artigo 115.

8 1° Aplicou-se sobre a base de calculo do Beneficio
Saldado, conforme § 5° do artigo 115, o fator redutor
proporcional equivalente a 0,2381% (zero virgula dois
trés oito um por cento) por més completo que faltava
para que fosse cumprido o disposto no § 4° do artigo 115.

Alterado.

Motivo:  Ajustar 0  texto
redacional para o tempo verbal
no passado, a fim de esclarecer
que tais  disposicbes  ja
cumpriram seus efeitos, em
atendimento & Nota Técnica n°
1164/2020/PREVIC.

§ 2° Aplicando-se sobre a base de calculo do Beneficio
Saldado, conforme § 5° do artigo 115, o fator redutor
proporcional equivalente a tantos 1/360 (um trezentos e
sessenta avos), quantos forem os meses completos de
efetiva contribuicdo para o PLANO UNICO, computados
esses meses a partir tdo somente da data de sua ultima
inscricdo como Participante do PLANO UNICO, até o
méaximo de 360/360 (trezentos e sessenta trezentos e
sessenta avos).

8 2° Aplicou-se sobre a base de calculo do Beneficio
Saldado, conforme § 5° do artigo 115, o fator redutor
proporcional equivalente a tantos 1/360 (um trezentos e
sessenta avos), quantos fossem os meses completos de
efetiva contribui¢do para o PLANO UNICO, computados
esses meses a partir tdo somente da data de sua ultima
inscricdo como Participante do PLANO UNICO, até o
maximo de 360/360 (trezentos e sessenta trezentos e
sessenta avos).

Alterado.

Motivo:  Ajustar 0 texto
redacional para o tempo verbal
no passado, a fim de esclarecer
que tais  disposicbes  ja
cumpriram seus efeitos, em
atendimento & Nota Técnica n°
1164/2020/PREVIC.

8 3° A Reserva Matematica do valor calculado do Beneficio
Saldado, referenciado nos paragrafos 1° e 2° deste artigo, de

8 3° A Reserva Matematica do valor calculado do
Beneficio Saldado, referenciado nos paragrafos 1° e 2°

Alterado.
Motivo:

Ajustar 0 texto
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renda mensal vitalicia com reversdo em pensédo, ndo podera
ser inferior ao valor da Reserva de Poupanca do Participante
que transacionar o Plano Unico pelo Plano CEEEPREV.
Quando isto ocorrer, o Beneficio Saldado sera calculado
considerando-se o montante da Reserva de Poupanca.

deste artigo, de renda mensal vitalicia com reversdo em
pensao, nao pode ter sido inferior ao valor da Reserva de
Poupanga do Participante que transacionou o Plano
Unico pelo Plano CEEEPREV. Quando isto ocorreu, 0
Beneficio Saldado foi calculado considerando-se o
montante da Reserva de Poupanca.

redacional para o tempo verbal
no passado, a fim de esclarecer
que tais  disposicbes  ja
cumpriram seus efeitos, em
atendimento & Nota Técnica n°
1164/2020/PREVIC.

Art. 117. Para os Participantes que estdo em diferimento do
Beneficio Proporcional Diferido no PLANO UNICO, o
Beneficio Saldado inicial sera o0 mesmo valor do Beneficio
Proporcional Diferido do PLANO UNICO, liquido de
contribuigdes.

Art. 117. Para os Participantes que estavam em
diferimento do Beneficio Proporcional Diferido no
PLANO UNICO, o Beneficio Saldado inicial foi o
mesmo valor do Beneficio Proporcional Diferido do
PLANO UNICO, liquido de contribuicdes.

Alterado.

Motivo:  Ajustar 0 texto
redacional para o tempo verbal
no passado, a fim de esclarecer
que tais  disposicBes ja
cumpriram seus efeitos, em
atendimento & Nota Técnica n°
1164/2020/PREVIC.

Art. 118. O valor do Beneficio Saldado e do Beneficio
Referencial serdo reajustados no més de janeiro de cada ano
pelo indice de Reajuste, definido no inciso XLI do artigo 3°,
observados os paragrafos deste artigo.

§ 1° O reajuste dos beneficios Saldado e Referencial
correspondera a variacao percentual positiva acumulada do
INPC.

§ 1° O reajuste dos beneficios Saldado e Referencial
correspondera a varia¢do acumulada do INPC.

Alterado.
Motivo: Esclarecer que o
reajuste  dos beneficios é

realizado pela variacdo plena do
INPC.

§ 2° O reajuste dos beneficios Saldado e Referencial
ocorrerdo anualmente compreendendo o periodo de janeiro
a dezembro, podendo ocorrer em outra periodicidade
permitida em lei, desde que aprovada pelo Conselho
Deliberativo.

8 3° O primeiro reajuste considerara a variagdo acumulada
do INPC, contada do més da efetivacdo da transagdo a
dezembro de 2002, inclusive.

8 3° O primeiro reajuste considerou a variacao
acumulada do INPC, contada do més da efetivacdo da
transacdo a dezembro de 2002, inclusive.

Alterado.

Motivo:  Ajustar o0  texto
redacional para o tempo verbal
no passado, a fim de esclarecer
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que tais  disposicbes  ja
cumpriram seus efeitos, em
atendimento a Nota Técnica n°
1164/2020/PREVIC.

8§ 4° O primeiro reajuste para o beneficio definido no artigo | 8 4° O primeiro reajuste para o beneficio definido no | Alterado.

117 obedecera o critério descrito no paragrafo 3° do artigo | artigo 117 obedeceu o critério descrito no paragrafo 3° | Motivo:  Ajustar 0  texto
134. do artigo 134. redacional para o tempo verbal
no passado, a fim de esclarecer
que tais  disposicbes ja
cumpriram seus efeitos, em
atendimento & Nota Técnica n°
1164/2020/PREVIC.

§ 5° Os valores dos beneficios serdo mantidos nos | Incluido.

mesmos patamares caso a variacdo acumulada do | Motivo: Esclarecer que néo
INPC, no periodo observado, seja negativa. havera reducdo do valor dos
beneficios, no caso de
ocorréncia de variagéo
acumulada negativa do INPC.

Art. 119. A soma da base de calculo do Beneficio Saldado, | Art. 119. A soma da base de célculo do Beneficio | Alterado.

conforme 8 5° do artigo 115, considerando o disposto no | Saldado, conforme § 5° do artigo 115, considerando o | Motivo:  Ajustar 0  texto
artigo 116, com o Beneficio Previdencial Padrdo — BPP, ndo | disposto no artigo 116, com o Beneficio Previdencial | redacional para o tempo verbal
podera exceder os limites fixados em lei, nem ser inferior | Padrdo — BPP, ndo pode ter excedido os limites fixados | no passado, a fim de esclarecer
ao valor do Beneficio que o Participante teria direito no | em lei, nem ter sido inferior ao valor do Beneficioque o | que  tais  disposicdes  ja
PLANO UNICO, na Data da Transaco. Participante teria direito no PLANO UNICO, na Data da | cumpriram seus efeitos, em
Transacdo. atendimento a Nota Técnica n°
1164/2020/PREVIC.

Art. 120. A adesdo do Participante, descrito neste capitulo, | Art. 120. A adesdo do Participante, descrito neste | Alterado.
as normas e condigdes deste Regulamento, implicara na | capitulo, & normas e condi¢Ges deste Regulamento, | Motivo:  Ajustar o0  texto
cessacdo automatica nos efeitos da inscricdo, adesdo e | implicou na cessagdo automatica nos efeitos da | redacional para o tempo verbal

vinculagéo ao PLANO UNICO, cessando | inscricdo, adesdo e vinculagio ao PLANO UNICO, | no passado, a fim de esclarecer
consequentemente, qualquer direito que o Participante | cessando consequentemente, qualquer direito que o [ que  tais  disposicdes  ja
eventualmente viesse a possuir naguele Plano. Participante eventualmente viesse a possuir naquele | cumpriram seus efeitos, em
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Plano.

atendimento a Nota Técnica n°
1164/2020/PREVIC.

Secéo Il
Das CondicOes de Habilitacdo

Art. 121. O Participante, que transacionar o PLANO
UNICO pelo CEEEPREV, tera direito a receber um
Beneficio Saldado, conforme a seguir:

Art. 121. O Participante, que transacionou o PLANO
UNICO pelo CEEEPREV, tem direito a receber um
Beneficio Saldado, conforme a seguir:

Alterado.

Motivo:  Ajustar 0 texto
redacional para o tempo verbal
no passado, a fim de esclarecer
que tais  disposicBes ja
cumpriram seus efeitos, em
atendimento & Nota Técnica n°
1164/2020/PREVIC.

§ 1° Para fins de habilitacdo a Aposentadoria Normal, de
que trata o artigo 30 deste Regulamento, os Participantes,
descritos no caput deste artigo, que efetivarem sua
transferéncia ao CEEEPREV, mediante transacdo, poderdo
optar pelo requerimento da Aposentadoria Normal, ao
cumprirem as caréncias exigidas nos incisos deste
paragrafo, sendo dispensados, portanto, do cumprimento
das caréncias constantes do mencionado artigo 30.

8§ 1° Para fins de habilitagdo a Aposentadoria Normal, de
que trata o artigo 30 deste Regulamento, os Participantes,
descritos no caput deste artigo, que efetivaram sua
transferéncia ao CEEEPREV, mediante transacédo,
poderdo optar pelo requerimento da Aposentadoria
Normal, ao cumprirem as caréncias exigidas nos incisos
deste parédgrafo, sendo dispensados, portanto, do
cumprimento das caréncias constantes do mencionado
artigo 30.

Alterado.

Motivo:  Ajustar 0 texto
redacional para o tempo verbal
no passado, a fim de esclarecer
que tais  disposicbes  ja
cumpriram seus efeitos, em
atendimento & Nota Técnica n°
1164/2020/PREVIC.

I - O Beneficio Saldado de Aposentadoria por Idade sera
pago ao Participante que contar com, pelo menos, 120
(cento e vinte) meses de contribuicbes mensais,
imediatamente anteriores a data da aquisicdo.

Il - O Beneficio Saldado de Aposentadoria por Tempo de
Servigo sera pago ao Participante que contar com a idade
minima de 55 anos a época da concessdo do beneficio, 120
(cento e vinte) contribuicbes mensais imediatamente
anteriores a data de aquisicéo.

111 - O Beneficio Saldado de Aposentadoria por Tempo de
Servico serd pago ao Participante em Beneficio
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Proporcional Diferido, conforme paragrafo 4° do artigo 106,
que contar com a idade minima de 55 anos a época da
concesséo.

8 2° No caso do Participante se invalidar e ter direito ao
beneficio de Aposentadoria por Invalidez, receberd a partir
da Data de Inicio de Beneficio o Beneficio Referencial.

Art. 122. Quando da concessdo de Aposentadoria ao
Participante que tenha Transacionado o PLANO UNICO
pelo CEEEPREV, serd gerado um beneficio vitalicio na
forma do artigo 106, desde que cumpridas as caréncias
estabelecidas no § 1° do artigo 121.

§ 1° O beneficio vitalicio referido no caput sera reajustado
anualmente pelo Indice de Reajuste, na forma do artigo 118.

§ 2° O beneficio vitalicio passara a ser avaliado nas
Reservas Matematicas de Beneficios Concedidos Saldados.

Art. 123. Quando da morte do Participante, que tenha
optado por transacionar o PLANO UNICO pelo
CEEEPREV, seré gerado um Beneficio de Pensdo, vitalicio,
que sera revertido ao grupo de Beneficiarios inscritos no
CEEEPREV, conforme a seguir:

§ 1° O valor do Beneficio de Pensdo, pago de forma
vitalicia, seréd igual a 50% (cingquenta por cento) do valor do
Beneficio Saldado que o Participante faria jus, acrescido da
renda resultante da conversao do total dos saldos das contas
CIP e CPI, nao podendo ser inferior a 50% (cinquenta por
cento) do Beneficio Referencial, citado no § 5° do artigo
115, na Data de Concessao, e dividido entre os Beneficiarios
do Participante.

§ 2° O Valor do beneficio definido no paréagrafo anterior,
ndo podera ser menor que 0 piso minimo de R$ 288,59,
atualizado a partir de 01/11/2002 de acordo com o artigo
118 e seus paragrafos.

8 2° O Valor do beneficio definido no paragrafo anterior,
ndo podera ser menor que o piso minimo, atualizado de
acordo com o artigo 118 e seus paragrafos.

Alterado.
Motivo: Remover a referéncia
ao valor original do piso
minimo.
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§ 3° O beneficio vitalicio referido no § 1° deste artigo sera
reajustado anualmente, em janeiro, pelo Indice de Reajuste,
na forma do artigo 118.

8§ 4° Para efeitos de elegibilidade dos Beneficiarios, a que
se refere o0 caput deste artigo, o Participante podera
inscrever no CEEEPREV 0s mesmos constantes do
Regulamento do PLANO UNICO, vigentes na Data Efetiva
do PLANO.

8 4° Para efeitos de elegibilidade dos Beneficiarios, a que
se refere o caput deste artigo, o Participante pode
inscrever no CEEEPREV 0s mesmos constantes do
Regulamento do PLANO UNICO, vigentes na Data
Efetiva do PLANO.

Alterado.

Motivo:  Ajustar o0 texto
redacional para o tempo verbal
no passado, a fim de esclarecer
que tais  disposicbes  ja
cumpriram seus efeitos, em
atendimento a Nota Técnica n°
1164/2020/PREVIC.

8 5° No caso de Participante que transacionar o PLANO
UNICO pelo CEEEPREV, e vier a se aposentar conforme
as condicOes estabelecidas neste PLANO, quando de seu
falecimento o Beneficio de Pensdo, vitalicio, correspondera
a 50% do beneficio que o mesmo vinha recebendo por forca
deste Regulamento.

8 5° No caso de Participante que transacionou o
PLANO UNICO pelo CEEEPREV, e vier a se aposentar
conforme as condigdes estabelecidas neste PLANO,
quando de seu falecimento o Beneficio de Penséo,
vitalicio, correspondera a 50% do beneficio que o mesmo
vinha recebendo por forca deste Regulamento.

Alterado.

Motivo:  Ajustar o0 texto
redacional para o tempo verbal
no passado, a fim de esclarecer
que tais  disposicbes  ja
cumpriram seus efeitos, em
atendimento & Nota Técnica n°
1164/2020/PREVIC.

§ 6° Ocorrendo a reclusdo ou detencdo do participante
migrado o valor do beneficio de Auxilio Recluséo sera igual
a 50% (cinquenta por cento) do Beneficio Saldado acrescido
do beneficio estabelecido no artigo 43, ndo podendo ser
inferior a 50% (cinquenta por cento) do Beneficio
Referencial, obedecido o § 2° deste artigo.

Art. 124. O Participante que solicitar o Beneficio de
Aposentadoria Normal ou Aposentadoria Antecipada,
oferecidos pelo CEEEPREV, receberd concomitantemente
0 Beneficio Saldado.

Paragrafo Gnico. Nos casos em que a idade de inicio de
recebimento do Beneficio Saldado for inferior a
referenciada no § 4° do artigo 115, tera o valor de seu
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Beneficio  Saldado  recalculado  proporcional e
atuarialmente, de maneira que permaneca a equivaléncia
atuarial do mesmo.

Art. 125. Os Participantes que transacionarem o PLANO
UNICO pelo CEEEPREV, ap6s o 1° (primeiro) dia de cada
més, terdo suas transagdes validadas para o 1° (primeiro) dia
do més subsequente, sendo que, para todos os efeitos, esses
Participantes continuardo vinculados e cobertos pelo Plano
de Origem, até a efetivacdo da Transacao.

Art. 125. Os Participantes que transacionaram o
PLANO UNICO pelo CEEEPREV, apds 0 1° (primeiro)
dia de cada més, terdo suas transacdes validadas para o
1° (primeiro) dia do més subsequente, sendo que, para
todos os efeitos, esses Participantes continuaram
vinculados e cobertos pelo Plano de Origem, até a
efetivacdo da Transacao.

Alterado.

Motivo:  Ajustar 0 texto
redacional para o tempo verbal
no passado, a fim de esclarecer
que tais  disposicbes  ja
cumpriram seus efeitos, em
atendimento a Nota Técnica n°
1164/2020/PREVIC.

Art. 126. Caso os Participantes que transacionarem 0
PLANO UNICO pelo CEEEPREV tenham condicdes de
adquirir o Beneficio Saldado referenciado no artigo 121,
poderdo requerer um Beneficio Programado do PLANO,
obedecido o disposto no artigo 124.

Art. 126. Caso os Participantes que transacionaram o
PLANO UNICO pelo CEEEPREV tenham condicdes de
adquirir o Beneficio Saldado referenciado no artigo 121,
poderdo requerer um Beneficio Programado do PLANO,
obedecido o disposto no artigo 124.

Alterado.

Motivo:  Ajustar o0 texto
redacional para o tempo verbal
no passado, a fim de esclarecer
que tais  disposicbes  ja
cumpriram seus efeitos, em
atendimento & Nota Técnica n°
1164/2020/PREVIC.

Art. 127. Os Participantes do PLANO UNICO, empregados
das Patrocinadoras, na Data Efetiva do Plano, que
efetivarem a Transacdo, receberdo, a titulo de incentivo a
migracdo, um valor equivalente a 1 (uma) remuneragao
composta pelas verbas salariais fixas do més anterior a
transacdo, que serd pago em até 120 (cento e vinte) dias da
Data de Transacdo e sera custeado através da Conta
Coletiva.

Art. 127. Os Participantes do PLANO UNICO,
empregados das Patrocinadoras, na Data Efetiva do
Plano, que efetivaram a Transacdo, receberam, a titulo
de incentivo a migragdo, um valor equivalente a 1 (uma)
remuneracdo composta pelas verbas salariais fixas do
més anterior a transacdo, que foi pago em até 120 (cento
e vinte) dias da Data de Transacao e foi custeado através
da Conta Coletiva.

Alterado.

Motivo:  Ajustar 0 texto
redacional para o tempo verbal
no passado, a fim de esclarecer
que tais  disposicbes  ja
cumpriram seus efeitos, em
atendimento & Nota Técnica n°
1164/2020/PREVIC.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS PARA OS
PARTICIPANTES ASSISTIDOS DO PLANO UNICO
DA ELETROCEEE

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS PARA OS
PARTICIPANTES ASSISTIDOS DO PLANO UNICO
DA CEEE

Alterado.
Motivo: Ajustar o nome do
plano referenciado.

Secdo |
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Da Transacdo do Plano de Beneficios de Origem

Art. 128. Os critérios, prazos e condicdes para a transacao
do PLANO UNICO pelo CEEEPREYV, seréo estabelecidos
pela Diretoria Executiva e aprovados pelo Conselho
Deliberativo da ENTIDADE e Patrocinadora de Origem,
antes da Data Efetiva do PLANO, divulgado aos
Participantes e Assistidos do PLANO UNICO e aos
empregados da Patrocinadora, observando-se para 0S
Assistidos os artigos deste Capitulo.

Art. 128. Os critérios, prazos e condi¢cdes para a
transagdo do PLANO UNICO pelo CEEEPREV, foram
estabelecidos pela Diretoria Executiva e aprovados pelo
Conselho Deliberativo da ENTIDADE e Patrocinadora
de Origem, antes da Data Efetiva do PLANO, divulgado
aos Participantes e Assistidos do PLANO UNICO e aos
empregados da Patrocinadora, observando-se para 0s
Assistidos os artigos deste Capitulo.

Alterado.

Motivo:  Ajustar 0 texto
redacional para o tempo verbal
no passado, a fim de esclarecer
que tais  disposicbes  ja
cumpriram seus efeitos.

Art. 129. Para fins deste Regulamento, entende-se por
Assistido qualquer Participante ou Beneficiario que esteja
recebendo algum beneficio do Plano Unico, englobando
Participantes em Complementacdo de Aposentadoria por
Invalidez, Complementacdo de Aposentadoria por Idade,
Complementacdo de Aposentadoria por Tempo de Servico,
Aposentadoria Proporcional, e os Beneficiarios que estdo
recebendo o Beneficio de Pensdo ou Auxilio Reclusdo,
excetuados aqueles classificados na categoria de EX-
Autéarquicos do PLANO UNICO.

Art. 129. Para fins deste Regulamento, entende-se por
Assistido qualquer Participante ou Beneficiario que
estivesse recebendo algum beneficio do Plano Unico,
englobando Participantes em Complementacdo de
Aposentadoria por Invalidez, Complementacdo de
Aposentadoria por Idade, Complementacdo de
Aposentadoria por Tempo de Servico, Aposentadoria
Proporcional, e os Beneficiérios que estavam recebendo
0 Beneficio de Pensdo ou Auxilio Reclusdo, excetuados
aqueles classificados na categoria de Ex-Autarquicos do
PLANO UNICO.

Alterado.

Motivo:  Ajustar 0 texto
redacional para o tempo verbal
no passado, a fim de esclarecer
que tais  disposicbes  ja
cumpriram seus efeitos.

Art. 130. Para fins deste Capitulo, consideram-se
Assistidos, os Beneficiarios do Participante falecido ou
recluso que, na Data da Transacdo, ja tenham implementado
ou adquirido o direito ao Beneficio de Pensdo ou Reclusao
do PLANO UNICO.

Art. 130. Para fins deste Capitulo, consideram-se
Assistidos, os Beneficiarios do Participante falecido ou
recluso que, na Data da Transagdo, ja tinham
implementado ou adquirido o direito ao Beneficio de
Pens&o ou Reclusdo do PLANO UNICO.

Alterado.

Motivo:  Ajustar o0 texto
redacional para o tempo verbal
no passado, a fim de esclarecer

Art. 131. O Assistido que transacionar o PLANO UNICO
pelo CEEEPREV, terd a sua Reserva Matematica de
Beneficios Concedidos Saldados constituida, considerando-
se o valor atuarial da Reserva Matematica de Beneficios
Concedidos do PLANO UNICO, calculada de forma
individual e atuarialmente, com base na Nota Técnica do

Art. 131. O Assistido que transacionou o PLANO
UNICO pelo CEEEPREV, teve a sua Reserva
Matematica de Beneficios Concedidos Saldados
constituida, considerando-se o valor atuarial da Reserva
Matematica de Beneficios Concedidos do PLANO
UNICO, calculada de forma individual e atuarialmente,

que tais  disposicbes ja
cumpriram seus efeitos.
Alterado.

Motivo:  Ajustar 0  texto

redacional para o tempo verbal
no passado, a fim de esclarecer
que tais  disposicdes  ja
cumpriram seus efeitos.
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PLANO.

com base na Nota Técnica do PLANO.

§ 1° O valor em Reais do Beneficio Saldado inicial, para os
Assistidos citados no caput deste artigo, devera ser igual ao
valor em Reais do beneficio liquido pago pelo PLANO
UNICO, no més imediatamente anterior ao da Transacao.

8 1° O valor em Reais do Beneficio Saldado inicial, para
os Assistidos citados no caput deste artigo, foi igual ao
valor em Reais do beneficio liquido pago pelo PLANO
UNICO, no més imediatamente anterior ao da Transagao.

Alterado.

Motivo:  Ajustar 0 texto
redacional para o tempo verbal
no passado, a fim de esclarecer

8 2° No caso em que o valor das Reservas oriundas do
PLANO UNICO, na forma descrita no caput deste artigo,
ndo seja suficiente para lastrear o Beneficio Saldado do
Participante, calculada com base na Nota Técnica Atuarial
do CEEEPREV, sera adotado uma das seguintes
alternativas, descritas abaixo em ordem crescente de
prioridade:

8 2° No caso em que o valor das Reservas oriundas do
PLANO UNICO, na forma descrita no caput deste artigo,
ndo tenha sido suficiente para lastrear o Beneficio
Saldado do Participante, calculada com base na Nota
Técnica Atuarial do CEEEPREV, foi adotada uma das
seguintes alternativas, descritas abaixo em ordem
crescente de prioridade:

que tais  disposicbes  ja
cumpriram seus efeitos.
Alterado.

Motivo:  Ajustar 0 texto

redacional para o tempo verbal
no passado, a fim de esclarecer
que tais  disposicbes  ja
cumpriram seus efeitos.

I - Na existéncia de Reserva de Contingéncia ou Superavit,
no PLANO UNICO, serd4 destinada uma parcela do
patrimdnio correspondente a essa Reserva ou Superavit para
0 patrimbnio de garantia da Reserva Matematica de
Beneficios Concedidos Saldados deste PLANO,
atuarialmente calculada, na forma disposta na Nota Técnica
do CEEEPREV, proporcional a cada Participante existente
no PLANO UNICO, antes do inicio de funcionamento do
CEEEPREV.

| - Na existéncia de Reserva de Contingéncia ou
Superavit, no PLANO UNICO, foi destinada uma parcela
do patrimonio correspondente a essa Reserva ou
Superavit para o patriménio de garantia da Reserva
Matemaética de Beneficios Concedidos Saldados deste
PLANO, atuarialmente calculada, na forma disposta na
Nota Técnica do CEEEPREV, proporcional a cada
Participante existente no PLANO UNICO, antes do
inicio de funcionamento do CEEEPREV.

Alterado.

Motivo:  Ajustar 0 texto
redacional para o tempo verbal
no passado, a fim de esclarecer
que tais  disposicbes ja
cumpriram seus efeitos.

Il - Uma vez adotado o procedimento previsto no inciso |
deste paragrafo, e em se constatando, ainda, a existéncia de
insuficiéncia de cobertura patrimonial na Reserva
Matematica de Beneficios Concedidos Saldados, devera ser
criada uma Reserva a Amortizar no CEEEPREV, pelo valor
da insuficiéncia remanescente, cuja responsabilidade de
amortizagdo serd exclusiva da Patrocinadora, atraves da
Conta Coletiva, sendo integralizada de forma a garantir a
cobertura dos beneficios definidos neste Capitulo.

Il - Uma vez adotado o procedimento previsto no inciso
| deste paragrafo, e em se constatando, ainda, a existéncia
de insuficiéncia de cobertura patrimonial na Reserva
Matematica de Beneficios Concedidos Saldados, foi
criada uma Reserva a Amortizar no CEEEPREV, pelo
valor da  insuficiéncia  remanescente, cuja
responsabilidade de amortizagdo € exclusiva da
Patrocinadora, através da Conta Coletiva, sendo
integralizada de forma a garantir a cobertura dos

Alterado.

Motivo:  Ajustar 0 texto
redacional para o tempo verbal
no passado, a fim de esclarecer
que tais  disposicBes  ja
cumpriram seus efeitos.
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beneficios definidos neste Capitulo.

Art. 132. Caso se verifique, a qualquer tempo, insuficiéncia
de cobertura patrimonial nas Reservas que suportam o0s
Beneficios Saldados, a Patrocinadora sera a unica
responsavel pela sua cobertura.

§ 1° Excetuam-se das previsfes descritas no caput
deste artigo aquela Patrocinadora que seja submetida
a Lei Complementar n°® 108/2001, oportunidade em
que a responsabilidade pela insuficiéncia de
cobertura patrimonial nas Reservas que suportam o0s
Beneficios Saldados se dara de acordo com a
legislacdo especifica de equacionamento de déficit.

Incluido.

Motivo: Atender a determinacéao
da PREVIC no Oficio n°
18/2021/ERRS/DIFIS/PREVIC.

8 2° O disposto no § 1° deste artigo passa a vigorar a
partir da aprovacdo deste regulamento pelo Orgdo
Publico competente, sendo, até a referida data,
aplicavel o caput deste artigp a todas as
Patrocinadoras do PLANO.

Incluido.

Motivo: Atender a determinacao
da PREVIC no Oficio n°
18/2021/ERRS/DIFIS/PREVIC.

Secéo Il
Do Célculo do Beneficio Saldado

Art. 133. O valor do Beneficio Saldado dos Assistio[os, sera
o valor liquido do beneficio percebido no PLANO UNICO.

Art. 133. O valor do Beneficio Saldado dos Assistidos,
foi o valor liquido do beneficio percebido no PLANO
UNICO.

Alterado.

Motivo:  Ajustar o0 texto
redacional para o tempo verbal
no passado, a fim de esclarecer
que tais  disposicbes  ja
cumpriram seus efeitos.

Art. 134. Os valores dos Beneficios Saldados serdo
atualizados nos meses de janeiro de cada ano pelo indice de
Reajuste, definido no inciso XLI do artigo 3°, observados os
paragrafos deste artigo.

8 1° O reajuste do Beneficio Saldado correspondera a | 8§ 1° O reajuste do Beneficio Saldado correspondera a | Alterado.
variagdo percentual positiva acumulada do INPC. variagdo acumulada do INPC. Motivo: Esclarecer que o
reajuste dos beneficios €
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realizado pela variacdo plena do
INPC.

§ 2° O reajuste do Beneficio Saldado ocorrerd anualmente
compreendendo o periodo de janeiro a dezembro, podendo
ocorrer em outra periodicidade permitida em lei, desde que
aprovada pelo Conselho Deliberativo.

§ 3° Para o primeiro reajuste sera considerado o INPC
acumulado de novembro de 2001 a dezembro de 2002,
inclusive.

8 3° Para o primeiro reajuste foi considerado o INPC
acumulado de novembro de 2001 a dezembro de 2002,
inclusive.

Alterado.

Motivo:  Ajustar 0 texto
redacional para o tempo verbal
no passado, a fim de esclarecer

8 4° Os valores dos beneficios serdo mantidos nos
mesmos patamares caso a variacdo acumulada do
INPC, no periodo observado, seja negativa.

que tais  disposicBes ja
cumpriram seus efeitos.
Incluido.

Motivo: Esclarecer que nao
havera reducdo do valor dos
beneficios, no caso de
ocorréncia de variagéo

acumulada negativa do INPC.

Art. 135. Os Assistidos que transacionarem o PLANO
UNICO pelo CEEEPREV, fardo jus ao Abono Anual de
Beneficio Saldado.

Art. 135. Os Assistidos que transacionaram o PLANO
UNICO pelo CEEEPREV, fardo jus ao Abono Anual de
Beneficio Saldado.

Alterado.

Motivo:  Ajustar o0 texto
redacional para o tempo verbal
no passado, a fim de esclarecer
que tais  disposicBes ja
cumpriram seus efeitos.

Paragrafo tnico. O Beneficio do Abono Anual do Beneficio
Saldado serad pago aos Assistidos, no més de dezembro de
cada ano, e correspondera ao valor da renda devida naquele
més. O primeiro pagamento do Abono Anual equivalera a
tantos avos, relativo ao ano da concesséo, quantos forem os
dias decorridos entre a data do inicio do Beneficio e 0 més
de dezembro, inclusive, conforme formula de célculo a
seguir:
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Valor do Beneficio de Abono = n_b x Beneficio

da
Onde,
nb é o nimero de dias que o Assistido recebeu o beneficio
no respectivo ano de célculo, considerando-se, para 0 ano
de inicio de funcionamento do CEEEPREV, o tempo de
PLANO UNICO.
da é o nimero de dias corridos no respectivo ano de calculo.

Art. 136. A adesdo do Assistido as normas e condicoes
deste PLANO, implicara no cancelamento automatico de
adesdo e vinculagdo, em caréater irretratdvel, ao PLANO
UNICO, cessando-se, a partir de ent&o, qualquer direito que
0 Assistido possuia no Plano de Origem.

Art. 136. A adesdo do Assistido as normas e condi¢Ges
deste PLANO, implicou no cancelamento automatico de
adesdo e vinculacdo, em carater irretratavel, ao PLANO
UNICO, cessando-se, a partir de entdo, qualquer direito
que o Assistido possuia no Plano de Origem.

Alterado.

Motivo:  Ajustar o0 texto
redacional para o tempo verbal
no passado, a fim de esclarecer
que tais  disposicBes ja
cumpriram seus efeitos.

Secéo Il
Das CondicOes de Habilitacdo ao Beneficio Saldado

Art. 137. O Assistido, que transacionar o PLANO UNICO
pelo CEEEPREV, tera direito a receber um Beneficio
Saldado, correspondente ao beneficio liquido que vinha
recebendo no PLANO UNICO, a partir da Data da
Transacao.

Art. 137. O Assistido, que transacionou o PLANO
UNICO pelo CEEEPREV, tem direito a receber um
Beneficio Saldado, correspondente ao beneficio liquido
que vinha recebendo no PLANO UNICO, a partir da Data
da Transacao.

Alterado.

Motivo:  Ajustar o0 texto
redacional para o tempo verbal
no passado, a fim de esclarecer
que tais  disposicBes ja
cumpriram seus efeitos.

Art. 138. Quando da morte do Assistido, que esteja em gozo
do Beneficio Saldado referenciado no artigo 137, o valor do
Beneficio sera revertido ao grupo de Beneficiarios inscritos
no Plano de Beneficios CEEEPREV, conforme a seguir:

8 1° O valor do Beneficio Saldado de Pensdo sera igual a
50% (cinquenta por cento) do valor do Beneficio Saldado
que o Participante vinha recebendo, por forca deste
Regulamento, e dividido entre os Beneficiarios do PLANO.

8 2° O Valor do beneficio definido no paragrafo anterior,
ndo podera ser menor que 0 piso minimo de R$ 288,59,

§ 2° O Valor do beneficio definido no paragrafo anterior,
ndo podera ser menor que 0 piso minimo, atualizado de

Alterado.
Motivo: Remover a referéncia
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Alteracdes Propostas

Justificativas

atualizado a partir de 01/11/2002 de acordo com o artigo | acordo com o artigo 134 e seus paragrafos. ao valor original do piso
134 e seus paragrafos. minimo.
§ 3° Para efeitos de elegibilidade dos Beneficiarios, a que | § 3° Para efeitos de elegibilidade dos Beneficiarios, a que | Alterado.
se refere o caput deste artigo, o Participante ou Assistido | se refere o caput deste artigo, o Participante ou Assistido | Motivo:  Ajustar 0  texto

podera inscrever como Beneficiarios os mesmos constantes
do Regulamento do PLANO UNICO, vigentes na Data
Efetiva do PLANO.

pode inscrever como Beneficiarios os mesmos
constantes do Regulamento do PLANO UNICO,
vigentes na Data Efetiva do PLANO.

redacional para o tempo verbal
no passado, a fim de esclarecer

Art. 139. Os Assistidos que transacionarem o PLANO
UNICO pelo CEEEPREYV, ap6s o 1° (primeiro) dia de cada
més, terdo suas transagdes validadas para o 1° (primeiro) dia
do més subsequente, sendo que, para todos os efeitos, esses
Assistidos continuardo vinculados e cobertos pelo Plano de
Origem, até a efetivacdo da Transacao.

Art. 139. Os Assistidos que transacionaram o PLANO
UNICO pelo CEEEPREYV, ap6s o 1° (primeiro) dia de
cada més, terdo suas transacOes validadas para o 1°
(primeiro) dia do més subsequente, sendo que, para todos
os efeitos, esses Assistidos continuaram vinculados e
cobertos pelo Plano de Origem, até a efetivacdo da
Transacao.

que tais  disposicbes  ja
cumpriram seus efeitos.
Alterado.

Motivo:  Ajustar 0 texto

redacional para o tempo verbal
no passado, a fim de esclarecer
que tais  disposicbes ja
cumpriram seus efeitos.

Art. 140. A adesdo do Assistido descrito neste capitulo, as
normas e condi¢cBes deste Regulamento, implicard na
cessacao automatica nos efeitos da inscricdo, adesdo e
vinculaggo a0  PLANO  UNICO,  cessando
consequentemente, qualquer direito que o Assistido
eventualmente viesse a possuir naquele Plano.

Art. 140. A adesdo do Assistido descrito neste capitulo,
as normas e condi¢Oes deste Regulamento, implicou na
cessacao automatica nos efeitos da inscricdo, adesdo e
vinculagijo a0  PLANO  UNICO,  cessando
consequentemente, qualquer direito que o Assistido
eventualmente viesse a possuir naquele Plano.

Alterado.

Motivo:  Ajustar 0 texto
redacional para o tempo verbal
no passado, a fim de esclarecer

Art. 141. Os Participantes Assistidos do PLANO UNICO
que efetivarem a Transacgdo, receberdo a titulo de incentivo
a migracdo, um valor equivalente a 1 (um) beneficio do més
anterior a Data de Transac¢do, sendo pago em até 120 (cento
e vinte) dias a contar desta data que sera custeado atraves
Conta Coletiva.

Art. 141. Os Participantes Assistidos do PLANO
UNICO que efetivaram a Transacdo, receberam a titulo
de incentivo a migracdo, um valor equivalente a 1 (um)
beneficio do més anterior a Data de Transacdo, tendo
sido pago em até 120 (cento e vinte) dias a contar desta
data que foi custeado através Conta Coletiva.

que tais  disposicbes  ja
cumpriram seus efeitos.
Alterado.

Motivo:  Ajustar 0 texto

redacional para o tempo verbal
no passado, a fim de esclarecer
que tais  disposicbes  ja
cumpriram seus efeitos.

CAPITULO XlI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS PARA OS
PARTICIPANTES DENOMINADOS PARTICIPANTES
CTP DO PLANO UNICO, CONFORME CLAUSULA 25
DO ACORDO COLETIVO DE 23 DE JANEIRO DE
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1.997

Secdo |
Da Transacdo do Plano de Beneficios de Origem

Art. 142, Para fins deste Capitulo, entende-se por
Participantes em Complementacdo Temporaria de
Proventos — CTP, aqueles incluidos na Clausula 25 do
Acordo Coletivo de 23 de janeiro de 1997, e que se
encontram em vias de aquisicdo de algum beneficio do
Plano Unico, e considerados pelo Regulamento daquele
Plano como Participantes em atividade.

Art. 142. Para fins deste Capitulo, entende-se por
Participantes em Complementacdo Temporéria de
Proventos — CTP, aqueles incluidos na Clausula 25 do
Acordo Coletivo de 23 de janeiro de 1997, e que se
encontravam em vias de aquisicdo de algum beneficio
do Plano Unico, e considerados pelo Regulamento
daquele Plano como Participantes em atividade.

Alterado.

Motivo:  Ajustar o0 texto
redacional para o tempo verbal
no passado, a fim de esclarecer
que tais  disposicbes  ja
cumpriram seus efeitos.

Paragrafo Unico. Os Participantes referidos no caput que
transacionarem o PLANO UNICO pelo CEEEPREV, nos
casos de Liquidacdo Extrajudicial da ENTIDADE, de que
trata a Secdo Il do Capitulo VI da Lei Complementar
109/01, de 29 de maio de 2001, receberdo o mesmo
tratamento daqueles Participantes de que trata o § 3° do
artigo 50 da referida Lei Complementar.

Paragrafo unico. Os Participantes referidos no caput que
transacionaram o PLANO UNICO pelo CEEEPREYV,
nos casos de Liquidacdo Extrajudicial da ENTIDADE,
de que trata a Secdo Il do Capitulo VI da Lei
Complementar 109/01, de 29 de maio de 2001, receberéo
0 mesmo tratamento daqueles Participantes de que trata
0 8 3° do artigo 50 da referida Lei Complementar.

Alterado.

Motivo:  Ajustar 0 texto
redacional para o tempo verbal
no passado, a fim de esclarecer
que tais  disposicBes ja
cumpriram seus efeitos.

Art. 143. Os critérios, prazos e condicdes para a transacao
do Plano Unico pelo CEEEPREV, dos Participantes com
Complementacdo Temporaria de Proventos — CTP,
incluidos na clausula 25 do Acordo Coletivo de 23 de
janeiro de 1997, serdo os estabelecidos neste Regulamento,
além daqueles fixados pela Diretoria Executiva e aprovados
pelo Conselho Deliberativo da ENTIDADE e Patrocinadora
de Origem, antes da Data Efetiva do PLANO, e divulgado
aos Participantes e Assistidos do Plano Unico e aos
empregados da Patrocinadora, observando-se, no caso de
conflito, os artigos deste Regulamento.

Art. 143. Os critérios, prazos e condi¢cdes para a
transacdo do Plano Unico pelo CEEEPREV, dos
Participantes com Complementacdo Temporaria de
Proventos — CTP, incluidos na clausula 25 do Acordo
Coletivo de 23 de janeiro de 1997, foram os
estabelecidos neste Regulamento, além daqueles fixados
pela Diretoria Executiva e aprovados pelo Conselho
Deliberativo da ENTIDADE e Patrocinadora de Origem,
antes da Data Efetiva do PLANO, e divulgado aos
Participantes e Assistidos do Plano Unico e aos
empregados da Patrocinadora, observando-se, no caso de
conflito, os artigos deste Regulamento.

Alterado.

Motivo:  Ajustar 0 texto
redacional para o tempo verbal
no passado, a fim de esclarecer
que tais  disposicbes  ja
cumpriram seus efeitos.

Art. 144, No caso em que o valor da Reserva de
Transferéncia oriunda do PLANO UNICO, ndo seja
suficiente para lastrear o Beneficio Saldado do Participante,

Art. 144. No caso em que o valor da Reserva de
Transferéncia oriunda do PLANO UNICO, ndo tenha
sido suficiente para lastrear o Beneficio Saldado do

Alterado.
Motivo:  Ajustar 0 texto
redacional para o tempo verbal
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calculada com base na Nota Técnica Atuarial do

Participante, calculada com base na Nota Técnica

no passado, a fim de esclarecer

CEEEPREV, sera adotado as seguintes alternativas, | Atuarial do CEEEPREV, foi adotada as seguintes | que  tais  disposicdes  ja

descritas abaixo em ordem crescente de prioridade: alternativas, descritas abaixo em ordem crescente de | cumpriram seus efeitos.
prioridade:

8 1° Na existéncia de Reserva de Contingéncia ou | 8 1° Na existéncia de Reserva de Contingéncia ou | Alterado.

Superavit, no PLANO UNICO, sera destinada uma parcela | Superavit, no PLANO UNICO, foi destinada uma parcela | Motivo: ~ Ajustar 0  texto

do patrimdnio correspondente dessa Reserva ou Superavit
para 0 patriménio de garantia da Reserva Matematica de
Beneficios Concedidos Saldados deste PLANO,
atuarialmente calculada, na forma disposta na Nota Técnica
do CEEEPREV, proporcional a cada Participante existente
no PLANO UNICO, antes do inicio de funcionamento do
CEEEPREV.

do patrimbnio correspondente dessa Reserva ou
Superavit para o patriménio de garantia da Reserva
Matemaética de Beneficios Concedidos Saldados deste
PLANO, atuarialmente calculada, na forma disposta na
Nota Técnica do CEEEPREV, proporcional a cada
Participante existente no PLANO UNICO, antes do
inicio de funcionamento do CEEEPREV.

redacional para o tempo verbal
no passado, a fim de esclarecer
que tais  disposicbes ja
cumpriram seus efeitos.

§ 2° Uma vez adotado o procedimento previsto no paragrafo
anterior, e em se constatando, ainda, a existéncia de
insuficiéncia na Reserva Matematica de Beneficios
Concedidos Saldados, deverad ser criada uma Reserva a
Amortizar no CEEEPREV, pelo valor da insuficiéncia
remanescente, cuja responsabilidade de amortizacdo sera
exclusiva da Patrocinadora, através da Conta Coletiva,
sendo integralizada de forma a garantir a cobertura dos
beneficios definidos neste Capitulo.

§ 2° Uma vez adotado o procedimento previsto no
pardgrafo anterior, e em se constatando, ainda, a
existéncia de insuficiéncia na Reserva Matematica de
Beneficios Concedidos Saldados, foi criada uma Reserva
a Amortizar no CEEEPREV, pelo valor da insuficiéncia
remanescente, cuja responsabilidade de amortizacdo é
exclusiva da Patrocinadora, através da Conta Coletiva,
sendo integralizada de forma a garantir a cobertura dos
beneficios definidos neste Capitulo.

Alterado.

Motivo:  Ajustar 0  texto
redacional para o tempo verbal
no passado, a fim de esclarecer
que tais  disposicbes  ja
cumpriram seus efeitos.

Secdo Il
Do Calculo do Beneficio Saldado

Art. 145. Para os Participantes CTP que transacionarem o
PLANO UNICO pelo CEEEPREV, sera constituida uma
Reserva Matematica de Beneficios Concedidos Saldados,
com o valor atuarial da Reserva oriunda do PLANO
UNICO, calculada com base no valor liquido do Beneficio
Saldado e no valor da Complementacdo Temporaria de
Proventos — CTP, calculado de forma individual e
atuarialmente, com base na Nota Técnica Atuarial do

Art. 145, Para os Participantes CTP que
transacionaram o PLANO UNICO pelo CEEEPREYV,
foi constituida uma Reserva Matematica de Beneficios
Concedidos Saldados, com o valor atuarial da Reserva
oriunda do PLANO UNICO, calculada com base no valor
liquido do Beneficio Saldado e no valor da
Complementacdo Temporaria de Proventos — CTP,
calculado de forma individual e atuarialmente, com base

Alterado.

Motivo:  Ajustar o0 texto
redacional para o tempo verbal
no passado, a fim de esclarecer
que tais  disposicdes  ja
cumpriram seus efeitos.
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Alteracdes Propostas
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CEEEPREV.

na Nota Técnica Atuarial do CEEEPREV.

8§ 1° Para o Participante CTP, o célculo do Salario-Real-de-
Beneficio-CTP, serd a média simples de 36 (trinta e seis)
Salario-Real-de-Contribuicdo, de conformidade com o
artigo 112.

8 1° Para o Participante CTP, o célculo do Salario-Real-
de-Beneficio-CTP, foi a média simples de 36 (trinta e
seis) Salario-Real-de-Contribuicdo, de conformidade
com o artigo 112.

Alterado.

Motivo:  Ajustar 0 texto
redacional para o tempo verbal
no passado, a fim de esclarecer

§ 2° O valor base do calculo do Beneficio Saldado de que
trata o caput deste artigo, serd o valor da Complementacédo
do Beneficio de Aposentadoria, dado pela diferenca entre o
Salério-Real-de-Beneficio-CTP e o valor do Beneficio-
Previdencial-Padrao, respeitado o valor minimo de 20% do
Saléario-Real-de-Beneficio  liquido de  contribuicéo,
observando-se o piso minimo de R$ 297,60 na Data Efetiva
do PLANO.

§ 2° O valor base do célculo do Beneficio Saldado de que
trata o caput deste artigo, foi o valor da Complementacao
do Beneficio de Aposentadoria, dado pela diferenca entre
o0 Salario-Real-de-Beneficio-CTP e o valor do Beneficio-
Previdencial-Padrao, respeitado o valor minimo de 20%
do Salario-Real-de-Beneficio liquido de contribuicao,
observando-se o0 piso minimo de R$ 297,60 na Data
Efetiva do PLANO.

que tais  disposicbes  ja
cumpriram seus efeitos.
Alterado.

Motivo:  Ajustar 0 texto

redacional para o tempo verbal
no passado, a fim de esclarecer
que tais  disposicbes  ja
cumpriram seus efeitos.

8§ 3° O valor em Reais do Beneficio Saldado Inicial, para os
Participantes citados no caput deste artigo, significara, na
Data da Transacdo ao CEEEPREV, o valor em Reais,
mensal, da Gltima complementacdo normal recebida, a titulo
de CTP da Patrocinadora, no més anterior ao da Transacao,
liquido de contribuicdo calculada sobre o Salario Real de
Contribuicdo do més da Transacao.

§ 3° O valor em Reais do Beneficio Saldado Inicial, para
os Participantes citados no caput deste artigo, significou,
na Data da Transacdo ao CEEEPREYV, o valor em Reais,
mensal, da ultima complementacdo normal recebida, a
titulo de CTP da Patrocinadora, no més anterior ao da
Transacdo, liquido de contribuicdo calculada sobre o
Salario Real de Contribuicdo do més da Transacao.

Alterado.

Motivo:  Ajustar 0 texto
redacional para o tempo verbal
no passado, a fim de esclarecer
que tais  disposicbes  ja
cumpriram seus efeitos.

§ 4° A contar da data prevista no paragrafo anterior, o
Participante CTP receberd o Beneficio Saldado, até
completar as caréncias de, pelo menos, 55 (cinquenta e
cinco) anos de idade, 120 (cento e vinte) contribuicbes
mensais imediatamente anteriores a data de aquisicdo e
desde que tenha sido concedida uma Aposentadoria pelo
RGPS.

§ 5° O Participante CTP, que completar as caréncias
descritas no paragrafo anterior, percebera automaticamente
0 Beneficio Saldado Referencial, calculado quando da

88



CEEEPREV - CNPB 2002.0014-56

Texto Vigente
(Aprovado pela Portaria n° 213, de 23/04/2014)

Alteracdes Propostas

Justificativas

Transacdo do PLANO, na forma paréagrafo 5° do artigo 115,
obedecendo o disposto nos artigos 111 e 112.

8 6° O beneficio de que trata o paragrafo 5° deste artigo seréd
considerado como beneficio a conceder até a sua efetiva
concessdao de acordo com as caréncias estabelecidas no
paragrafo 4° deste artigo.

Art. 146. O valor do Beneficio Saldado Inicial na forma dos
paragrafos 3° do artigo 145 e o valor do Beneficio Saldado
Referencial na forma do pardgrafo 5° do artigo 145 seréo
atualizados pelo indice de Reajuste, definido no inciso XLl
do artigo 3°, observados os paragrafos deste artigo.

8 1° Os reajustes dos beneficios referenciados no caput,
corresponderdo a variacdo percentual positiva acumulada
do INPC.

8 1° Os reajustes dos beneficios referenciados no caput,
corresponderdo a variacdo acumulada do INPC.

Alterado.
Motivo: Esclarecer que o
reajuste dos beneficios €

realizado pela variacdo plena do
INPC.

§ 2° Os reajustes dos Beneficios referenciados no caput,
ocorrerdo anualmente compreendendo o periodo de janeiro
a dezembro, podendo ocorrer em outra periodicidade
permitida em lei, desde que aprovada pelo Conselho
Deliberativo.

§ 3° Para o primeiro reajuste do Beneficio Saldado Inicial,
conforme paragrafo 3° do artigo 145, sera considerado o
INPC acumulado de novembro de 2001 a dezembro de
2002, inclusive.

§ 3° Para o primeiro reajuste do Beneficio Saldado
Inicial, conforme paragrafo 3° do artigo 145, foi
considerado o INPC acumulado de novembro de 2001 a
dezembro de 2002, inclusive.

Alterado.

Motivo:  Ajustar 0 texto
redacional para o tempo verbal
no passado, a fim de esclarecer

8§ 4° Para o primeiro reajuste do Beneficio Saldado
Referencial, conforme paragrafo 5° do artigo 145, sera
considerado o INPC acumulado a contar do més da
efetivacdo da transagdo a dezembro de 2002, inclusive,
desconsiderado o limite estabelecido no paragrafo 1° deste

8 4° Para o primeiro reajuste do Beneficio Saldado
Referencial, conforme paragrafo 5° do artigo 145, foi
considerado o INPC acumulado a contar do més da
efetivacdo da transacdo a dezembro de 2002, inclusive,
desconsiderado o limite estabelecido no paragrafo 1°

que tais  disposicbes  ja
cumpriram seus efeitos.
Alterado.

Motivo:  Ajustar 0 texto

redacional para o tempo verbal
no passado, a fim de esclarecer
que tais  disposicbes  ja

89



CEEEPREV - CNPB 2002.0014-56

Texto Vigente
(Aprovado pela Portaria n° 213, de 23/04/2014)

Alteracdes Propostas

Justificativas

artigo.

deste artigo.

cumpriram seus efeitos.

8 5° Os valores dos beneficios serdo mantidos nos
mesmos patamares caso a variagdo acumulada do
INPC, no periodo observado, seja negativa.

Incluido.

Motivo: Esclarecer que ndo
havera reducdo do valor dos
beneficios, no caso de
ocorréncia de variagédo
acumulada negativa do INPC.

Art. 147. Caso se verifique, a qualquer tempo, insuficiéncia
de cobertura patrimonial nas Reservas que suportam o0s
Beneficios Saldados, a Patrocinadora sera a unica
responsavel pela sua cobertura.

§ 1° Excetuam-se das previsfes descritas no caput
deste artigo aquela Patrocinadora que seja submetida
a Lei Complementar n°® 108/2001, oportunidade em
que a responsabilidade pela insuficiéncia de
cobertura patrimonial nas Reservas que suportam os
Beneficios Saldados se dara de acordo com a
legislacéo especifica de equacionamento de déficit.

Incluido.

Motivo: Atender a determinacao
da PREVIC no Oficio n°
18/2021/ERRS/DIFIS/PREVIC.

8 2° O disposto no § 1° deste artigo passa a vigorar a
partir da aprovacdo deste regulamento pelo Orgdo
Publico competente, sendo, até a referida data,
aplicavel o caput deste artigp a todas as
Patrocinadoras do PLANO.

Incluido.

Motivo: Atender a determinacao
da PREVIC no Oficio n°
18/2021/ERRS/DIFIS/PREVIC.

Art. 148. A soma do Beneficio Saldado, referenciado no
paragrafo 5° do artigo 145 e do Beneficio Previdencial
Padrdo, na forma do artigo 111, ndo poderd exceder 0s
limites fixados em lei.

Art. 148. A soma do Beneficio Saldado, referenciado no
paragrafo 5° do artigo 145 e do Beneficio Previdencial
Padrdo, na forma do artigo 111, ndo pode ter excedido
os limites fixados em lei.

Alterado.

Motivo:  Ajustar 0 texto
redacional para o tempo verbal
no passado, a fim de esclarecer

Art. 149. Os Participantes CTP que transacionarem o
PLANO UNICO pelo CEEEPREV também fardo jus ao
Abono Anual de Beneficio Saldado.

Art. 149. Os Participantes CTP que transacionaram o
PLANO UNICO pelo CEEEPREV também fardo jus ao
Abono Anual de Beneficio Saldado.

que tais  disposicBes  ja
cumpriram seus efeitos.
Alterado.

Motivo:  Ajustar o0  texto

redacional para o tempo verbal
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no passado, a fim de esclarecer
que tais  disposicbes  ja
cumpriram seus efeitos.

Paragrafo unico. O beneficio do Abono Anual do Beneficio
Saldado serd pago aos Assistidos, no més de dezembro de
cada ano, e correspondera ao valor da renda devida naquele
més. O primeiro pagamento do Abono Anual equivalera a
tantos avos, relativo ao ano da concesséao, quantos forem os
dias decorridos entre a data do inicio do Beneficio e 0 més
de dezembro, inclusive, conforme férmula de célculo a
sequir:

Valor do Beneficio de Abono = g_b x Beneficio
a

Onde,

da é o numero de dias corridos no respectivo ano de célculo;
nb é o niumero de dias que o Assistido recebeu beneficio no
respectivo ano de célculo, considerando-se o tempo de
PLANO UNICO.

Secéo Il
Das CondicOes de Habilitacdo ao Beneficio Saldado

Art. 150. Ao Participante CTP que transacionar o PLANO
UNICO pelo CEEEPREV, na forma do paragrafo 2° do
artigo 8°, sera devido, a partir da Data da Transagdo, o
Beneficio Saldado de forma vitalicia, cujos valores deverdo
observar a Secdo Il deste Capitulo, com reversdo em
Penséo.

Art. 150. Ao Participante CTP que transacionou o
PLANO UNICO pelo CEEEPREV, na forma do
paragrafo 2° do artigo 8°, foi devido, a partir da Data da
Transacdo, o Beneficio Saldado de forma vitalicia, cujos
valores deverao observar a Secao Il deste Capitulo, com
reversédo em Pensao.

Alterado.

Motivo:  Ajustar o0 texto
redacional para o tempo verbal
no passado, a fim de esclarecer
que tais  disposicBes ja
cumpriram seus efeitos.

Art. 151. Quando da morte do Participante CTP, que esteja
em gozo do Beneficio Saldado, o valor do Beneficio sera
revertido em Pensdo ao grupo de Beneficiarios do
CEEEPREYV, conforme a seguir:

8 1° O valor do Beneficio Saldado de Pensdo sera igual a
50% (cinquenta por cento) do valor do Beneficio Saldado

8 1° O valor do Beneficio Saldado de Pensé&o seré igual
a 50% (cinquenta por cento) do valor do Beneficio

Alterado.
Motivo: Remover a referéncia
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Referencial, conforme pardgrafo 5° do artigo 145, nédo
podendo ser inferior ao piso minimo de R$ 288,59,
atualizado a partir de 01/11/2002 de acordo o artigo 146 e
seus paragrafos.

Saldado Referencial, conforme paragrafo 5° do artigo
145, ndo podendo ser inferior ao piso minimo, atualizado
de acordo o artigo 146 e seus paragrafos.

§ 2° Para efeitos de elegibilidade dos Beneficiarios a que se
refere 0 caput deste artigo, o Participante CTP podera
inscrever 0s mesmos constantes do Regulamento do
PLANO UNICO, vigente na Data Efetiva do PLANO.

§ 2° Para efeitos de elegibilidade dos Beneficiarios a que
se refere o caput deste artigo, o Participante CTP pode
inscrever 0s mesmos constantes do Regulamento do
PLANO UNICO, vigente na Data Efetiva do PLANO.

ao valor original do piso
minimo.
Alterado.
Motivo:  Ajustar 0 texto

redacional para o tempo verbal
no passado, a fim de esclarecer

Art. 152. Os Participantes CTP que transacionarem 0
PLANO UNICO pelo CEEEPREV, ap6s o dia 1° (primeiro)
de cada més, terdo suas transacOes validadas para o 1°
(primeiro) dia do més subsequente, sendo que, para todos 0s
efeitos, esses Participantes CTP continuardo vinculados e
cobertos pelo Plano de Origem, até a efetivacdo da
Transacao.

Art. 152. Os Participantes CTP que transacionaram o
PLANO UNICO pelo CEEEPREV, apds o dia 1°
(primeiro) de cada més, terdo suas transagdes validadas
para 0 1° (primeiro) dia do més subsequente, sendo que,
para todos os efeitos, esses Participantes CTP
continuaram vinculados e cobertos pelo Plano de
Origem, até a efetivacdo da Transacao.

que tais  disposicbes ja
cumpriram seus efeitos.
Alterado.

Motivo:  Ajustar o0 texto

redacional para o tempo verbal
no passado, a fim de esclarecer
que tais  disposicbes ja
cumpriram seus efeitos.

Art. 153. A adesdo do Participante CTP, descrito neste
Capitulo, as normas e condigdes deste Regulamento,
implicara na cessacdo automatica nos efeitos da inscricéo,
adesdo e vinculagio ao PLANO UNICO, cessando
consequentemente, qualquer direito que o Participante
eventualmente viesse a possuir naquele Plano e por forca da
Clausula 25 do Acordo Coletivo de 23 de janeiro de 1.997.

Art. 153. A adesdo do Participante CTP, descrito neste
Capitulo, as normas e condi¢cdes deste Regulamento,
implicou na cessacdo automatica nos efeitos da
inscricdo, adesdo e vinculagdo ao PLANO UNICO,
cessando consequentemente, qualquer direito que o
Participante eventualmente viesse a possuir naquele
Plano e por forca da Clausula 25 do Acordo Coletivo de
23 de janeiro de 1.997.

Alterado.

Motivo:  Ajustar 0 texto
redacional para o tempo verbal
no passado, a fim de esclarecer
que tais  disposicbes  ja
cumpriram seus efeitos.

Art. 154. Os Participantes do PLANO UNICO que
efetivarem a Transacdo, na forma deste Capitulo, receberao,
a titulo de incentivo a migracdo, um valor equivalente a 1
(uma) Complementagdo Temporaria de Proventos,
correspondente ao més anterior a Data de Transagdo e pago
em até 120 (cento e vinte) dias desta data, sendo custeado
através da Conta Coletiva.

Art. 154. Os Participantes do PLANO UNICO que
efetivaram a Transacdo, na forma deste Capitulo,
receberam, a titulo de incentivo & migracdo, um valor
equivalente a 1 (uma) Complementacdo Temporaria de
Proventos, correspondente ao més anterior a Data de
Transagdo e pago em até 120 (cento e vinte) dias desta
data, sendo custeado através da Conta Coletiva.

Alterado.

Motivo:  Ajustar o0 texto
redacional para o tempo verbal
no passado, a fim de esclarecer
que tais  disposicbes  ja
cumpriram seus efeitos.
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CAPITULO XIII ]
OUTRAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 155. Para fins de concessdo do beneficio descrito no
artigo 106, serdo aplicados 0s seguintes critérios:

| - Para os Participantes migrados que na Data Efetiva do
Plano eram empregados de uma das Patrocinadoras e que na
data da aprovacdo deste regulamento mantem este vinculo
empregaticio, sera aplicado ao valor do Beneficio Saldado
e ao valor do Beneficio Referencial, originalmente
calculados, o fator 1,032, onde “k” é 0 minimo entre:

| - Para os Participantes migrados que na Data Efetiva do
Plano eram empregados de uma das Patrocinadoras e que
em 24/04/2014 mantinham este vinculo empregaticio,
sera aplicado ao valor do Beneficio Saldado e ao valor do
Beneficio Referencial, originalmente calculados, o fator
“1,03¥12” onde “k” é 0 minimo entre:

Alterado.

Motivo:  Ajustar 0 texto
redacional para o tempo verbal
no passado, a fim de esclarecer
que tais  disposicBes ja
cumpriram seus efeitos, e
identificar a data especifica da

(a) o tempo decorrido em meses da Data Efetiva do Plano
até a data da perda do vinculo empregaticio com a
respectiva Patrocinadora, exceto nos casos de invalidez,
falecimento ou reclusdo que serd aplicado a alinea “b” deste
Inciso;

(b) o tempo decorrido em meses da Data Efetiva do Plano
até o més em que o participante completar as caréncias para
a Aposentadoria Normal definidas no artigo 121.

Il - Para os Participantes migrados que na Data Efetiva do
Plano eram empregados de uma das Patrocinadoras e que na
data da aprovacdo deste Regulamento pelo Orgédo Publico
competente venham recebendo o Beneficio de Pensdo por
Morte, Auxilio Reclusdo, Aposentadoria por Invalidez,
Aposentadoria Normal ou Aposentadoria Antecipada, o
beneficio sera revisto, aplicando-se o fator “1,03%*2”, sobre
o valor do Beneficio Saldado e do Beneficio Referencial,
onde “k” sera:

Il - Para os Participantes migrados que na Data Efetiva
do Plano eram empregados de uma das Patrocinadoras e
que em 24/04/2014 vinham recebendo o Beneficio de
Pensdo por Morte, Auxilio Reclusdo, Aposentadoria por
Invalidez, Aposentadoria Normal ou Aposentadoria
Antecipada, o beneficio foi revisto, aplicando-se o fator
“1,03¥12” sobre o valor do Beneficio Saldado e do
Beneficio Referencial, onde “k” sera:

alteracdo  regulamentar  ja
ocorrida.
Alterado.
Motivo:  Ajustar 0 texto

redacional para o tempo verbal
no passado, a fim de esclarecer
que tais  disposicbes  ja
cumpriram seus efeitos, e
identificar a data especifica da
alteracdo  regulamentar  ja
ocorrida.

(a) o tempo decorrido em meses da Data Efetiva do Plano
até a data da perda do vinculo empregaticio com a
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respectiva Patrocinadora, no caso desse desligamento ter
ocorrido antes de completar as caréncias para a
Aposentadoria Normal, de acordo com o artigo 121, exceto
nos casos de invalidez, falecimento ou reclusdo que sera
aplicado a alinea “b” deste Inciso, ou

(b) o tempo decorrido em meses da Data Efetiva do Plano
até 0 més em que o participante tenha completado as
caréncias para a Aposentadoria Normal, no caso da perda
do vinculo empregaticio ter ocorrido apds ter completado as
caréncias definidas no artigo 121.

I11 - Para os Participantes migrados que na Data Efetiva do
Plano eram empregados de uma das Patrocinadoras e
tenham rompido o vinculo empregaticio e optaram pelo
Autopatrocinio ou Beneficio Proporcional Diferido, sera
aplicado ao valor do Beneficio Saldado e ao valor do
Beneficio Referencial, originalmente calculados, o fator
“1,03¥12” onde “k” sera o minimo entre:

(@) o tempo decorrido em meses da Data Efetiva do Plano
até a data da perda do vinculo empregaticio com a
respectiva Patrocinadora, no caso desse desligamento ter
ocorrido antes de completar as caréncias para a
Aposentadoria Normal, de acordo com o artigo 121.

(b) o tempo decorrido em meses da Data Efetiva do Plano
até 0 més em que o participante tenha completado as
caréncias para a Aposentadoria Normal definidas no artigo
121, no caso da perda do vinculo empregaticio ter ocorrido
apos ter completado as caréncias definidas no artigo 121.

§ 1° O valor do beneficio resultante da aplicacéo do fator
estabelecido nos incisos I, 11, ou Il deste artigo, ndo podera
ser superior a média dos ultimos 12 (doze) Salérios de
Participacéo, atualizados pelo indice do Plano e anteriores a
data de concessdo do beneficio ou a data do desligamento
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da patrocinadora, conforme o caso, deduzidos do valor de 5
UPCEEE, também atualizada pelo Indice do Plano.

8 2° Para cumprimento do estabelecido no Inciso Il deste
artigo, serdo revistos os beneficios concedidos com data de
inicio a partir de novembro de 2002, inclusive, sendo que o
acréscimo de beneficio resultante sera devido a partir do
més seguinte & aprovacio deste Regulamento pelo Orgdo
Pablico competente.

§ 2° Para cumprimento do estabelecido no Inciso Il deste
artigo, foram revistos os beneficios concedidos com data
de inicio a partir de novembro de 2002, inclusive, sendo
que o acréscimo de beneficio resultante foi devido a
partir do més de maio de 2014.

Alterado.

Motivo:  Ajustar 0 texto
redacional para o tempo verbal
no passado, a fim de esclarecer
que tais  disposicbes  ja
cumpriram seus efeitos, e
identificar a data especifica da

Art. 156. A cobertura atuarial do acréscimo de provisao
matematica decorrentes da aplicacdo das disposicdes do
artigo 155 deste regulamento ocorrera, por meio de
Contribuicdo Extraordinéria para Outras Finalidades, a
cargo exclusivo das Patrocinadoras do PLANO, definida no
0 plano de custeio anual e a partir da aprovacdo deste
regulamento pelo Orgéo Publico competente.

Art. 156. A cobertura atuarial do acréscimo de provisdo
matematica decorrentes da aplicacdo das disposi¢des do
artigo 155 deste regulamento ocorrera, por meio de
Contribuicdo Extraordinaria para Outras Finalidades, a
cargo exclusivo das Patrocinadoras do PLANO, definida
no o plano de custeio anual e a partir de abril de 2014.

alteracdo  regulamentar  ja
ocorrida.
Alterado.
Motivo: Identificar a data
especifica da alteracdo

regulamentar ja ocorrida.

Art. 157. Para o primeiro reajuste apds a concessao do
beneficio sera aplicado o seguinte critério.

(@) No caso do valor do Beneficio Vitalicio for igual ao
valor do Beneficio Referencial, serd aplicado o indice de
reajuste definido no artigo 118.

(b) No caso do valor do Beneficio Vitalicio for maior que o
valor do Beneficio Referencial, sera aplicado o indice de
reajuste definido no artigo 118 sobre a parcela
correspondente ao Beneficio Referencial e sobre a parcela
excedente ao Beneficio Referencial, este indice sera
aplicado de maneira proporcional, apurado da data de inicio
do beneficio a dezembro do ano de concessao.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSICOES FINAIS
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Alteracdes Propostas

Justificativas

Art. 158. A COMPANHIA ESTADUAL DE GERAQAO
E TRANSMISSAO DE ENERGIA ELETRICA — CEEE-
GT e a COMPANHIA ESTADUAL DE DISTRIBUIC;AO
DE ENERGIA ELETRICA — CEEE-D, na qualidade de
Patrocinadoras de Origem do CEEEPREV, facilitardo
meios, condi¢Bes materiais e pessoal para a implantacao do
PLANO.

Art.  158. A COMPANHIA ESTADUAL DE
GERACAO E TRANSMISSAO DE ENERGIA
ELETRICA — CEEE-GT e a COMPANHIA
ESTADUAL DE DISTRIBUICAO DE ENERGIA
ELETRICA — CEEE-D, na qualidade de Patrocinadoras
de Origem do CEEEPREV, facilitaram meios,
condi¢cbes materiais e pessoal para a implantacdo do
PLANO.

Alterado.

Motivo:  Ajustar 0 texto
redacional para o tempo verbal
no passado, a fim de esclarecer
que tais  disposicbes  ja
cumpriram seus efeitos.

Art. 159. Este Regulamento entrar4& em vigor em no
méaximo 180 (cento e oitenta) dias apds a autorizacdo de
funcionamento do Plano de Beneficios CEEEPREV, pelo
Orgdo Governamental competente.

Art. 159. Até a data da publicacdo no Diario Oficial
da Unido da portaria que aprove este regulamento,
vige aquele aprovado pela Portaria n° 213, publicada
no Diario Oficial da Unido em 24/04/2014.

Alterado.
Motivo: Deixar claro o inicio da
vigéncia do regulamento.
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