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Avenida Borges de Medeiros, 1565 — Porto Alegre/RS — CEP 90110-906

AGRAVO INTERNO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO N° 5236995-64.2022.8.21.7000/RS
TIPO DE ACAO: Suspensio

AGRAVANTE: FUNDACAO CEEE DE SEGURIDADE SOCIAL - ELETROCEEE

AGRAVADO: COMPANHIA ESTADUAL DE DISTRIBUICAO DE ENERGIA ELETRICA - CEEE-D
AGRAVADO: COMPANHIA ESTADUAL DE TRANSMISSAO DE ENERGIA ELETRICA - CEEE-T

DESPACHO/DECISAO

Trata-se de agravo interno interposto pela FUNDACAO CEEE DE SEGURIDADE SOCIAL -
ELETROCEEE em face da decisdo que indeferiu o pedido de antecipacdo da tutela recursal nos autos do
agravo de instrumento por ela interposto.

Inicialmente, a recorrente faz um historico do feito. Refere ter ajuizado requerimento de tutela
cautelar em carater antecedente, objetivando inicialmente obstar a realizacdo das assembleias gerais das
Companhias, nas quais se pretendia autorizar a retirada de patrocinio. Apo6s, em novembro de 2020, houve
o ajuizamento da acdo, que se deu em novembro de 2020, tendo sido indeferida a concessdo da tutela em
primeiro e segundo graus. Salienta que quando ainda suspensos os efeitos das deliberagdes da assembleia-geral
autorizando a cisdo da Companhia CEEE-GT, as Companhias deliberaram pela retirada do patrocinio, em 16
de marco de 2021, tendo lhe sido enviada na data de 25/03/2021, correspondéncia manifestaco tal interesse.
Assevera que com a abertura do procedimento de retira de patrocinio, fixou-se a data-base para calculo e
avaliag@o atuarial para retirada em 31/12/2021, com a instauragdo de procedimento de mediagdo, com
intimacdo da CEEE-G para integrar formalmente esse processo. Destaca que até esse momento, tudo estava
correndo normalmente para a retirada do patrocinio, segundo o devido procedimento formal para o ato.
Menciona que em 29/07/2022 ocorreu a transferéncia do controle da CEEE-G para a Companhia Florestal do
Brasil, que foi instada pela PREVIC, a firmar os correspondentes convénios de adesdo aos planos de beneficio.
Diz que a CEEE-G se manifestou no sentido de que ndo seria patrocinadora dos planos e que deveria ser
oportunizado aos participantes as mesmas opgdes em caso de término do vinculo de emprego com a
patrocinadora. Assinala que, contudo, a PREVIC estabeleceu o prazo de até 07 de fevereiro de 2023 para que
seja solucionado o impasse, com a recusa da CEEE-G de fornecer informagdes a respeito da folha de
pagamento de seus empregados para a correta determinagdo do valor devido por cada um e, ainda, o risco de
que os empregados possam ser excluidos irreversivelmente dos planos de beneficios, recebendo valores a
menor do que teriam direito, caso fosse realizado o término de retirada de patrocinio. Salienta que ndo estad em
discussdo no agravo de instrumento, se as Companhias possuem ou ndo o direito de retirar o patrocinio dos
planos de beneficios em questdo, que deverd ocorrer em outro momento. Argumenta que diante da
proximidade do recesso forense, seriam irreparaveis os danos causados pela conduta da CEEE-G, caso
realizado o reexame da situagdo em momento posterior. Defende que a manuten¢do ou ndo de patrocinio €
questdo sujeita a forma e procedimentos proprios que devem ser respeitados. Cita a Resolugdo CNPC n° 11, de
13 de maio de 2013 e a Resolugdo CNPC n° 53, de 10 de margo de 2022, sobre a retirada de patrocinio.

Ressalta que a ora agravada recentemente passou a simplesmente se recusar a honrar suas
obrigacdes enquanto sucessora da CEEE-GT, relativamente aos empregados a ela transferidos, decorrente da
cis@o, pois ndo teria celebrado instrumentos que formalizam as obrigagdes com a ELETROCEEE. Afirma que
ao mesmo tempo, passou a resistir ao ingresso formal ao procedimento de retirada de patrocinio perante a
PREVIC, apesar ja ter sido efetuada essa opgdo pela CEEE-GT. Discorre sobre a situagéio dos beneficiarios do
plano, ativos e inativo. Requer:

"(".)

liminarmente, seja reconsiderada / retratada, com urgéncia, inaudita altera pars, a decisio
agravada, para entdo conceder a tutela provisoria de urgéncia requerida e determinar que:
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(i) a CEEE-G mantenha o cumprimento das obrigacoes advindas de sua responsabilidade
soliddria com as demais Companhias perante o Plano Unico e oPlano CEEEPREYV até o
Jjulgamento do agravo de instrumento;

(ii.) a CEEE-G retome o desconto em folha das contribuicées dos seus funciondrios e os
comunique para que desconsiderem o conteudo da comunicacdo anteriormente enviada em
que informava a necessidade de os participantes adotarem uma das alternativas do Extrato de
Opgoes da ELETROCEEE;

(iii.) a CEEE-G se abstenha da adogio de quaisquer condutas supostamente amparadas na
auséncia de vinculagdo ao Plano Unico e ao Plano CEEEPREV. "

E o breve relatério.
Passo a decidir.
De inicio, recebo a presente peticao, como pedido de reconsideracao.

No caso, tendo em vista os relevantes argumentos trazidos pela ora peticionante, entendo deva ser
reconsiderada a decisdo anteriormente proferida.

Conforme se depreende do feito, incontroverso que houve a cisdo das Companhias, autorizada
em 18/02/2021, tendo havido a criacio da CEEE-G e a transformacio da CEEE-GT para CEEE-
T (evento 1, LAUDO2).

Igualmente, comprovado que as Companhias liberaram pela retirada de patrocinio do plano de
beneficios previdenciarios dos empregados, havendo a implementagdo da CEEE-G em 01/04/2021 (evento 1,
OouUT3).

Além disso, foi iniciado o procedimento de retirada do patrocinio junto a
PREVIC (Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar) vinculada ao Ministério do Trabalho e
Previdéncia, que se encontra em fase de mediagdo (Evento 217).

Como visto, a decisdo agravada considerou que embora se tratasse de novo pedido de tutela de
urgéncia, ndo havia nenhum fato novo a justificar seu deferimento.

Todavia, melhor analisando a situacdo dos autos, tem-se que CEEE-G (Evento 217):

(i) realizou comunicacio formal aos seus funcionarios dizendo que nio teria vinculo de
patrocinio com os planos de beneficios, elencando as opcdes que poderiam ser adotadas pelo
colaborador;

(ii) deixou de efetivar o desconto em folha de pagamento das contribuicdes dos seus
funcionarios.

Portanto, cuidam-se de fatos novos, pois apesar de ainda ndo ter sido concluido o procedimento
de retirada do patrocinio do Plano Unico e do Plano CEEEPREYV, a mesma ja deixou de implementar os atos
que até entdo vinha fazendo, quanto a manuten¢do do patrocinio até sua retirada definitiva.

Sobre o tema, estabelecem as Resolugdes CNPC n° 11, de 13 de maio de 2013 (Dispde sobre
retirada de patrocinio no ambito do regime de previdéncia complementar operado pelas entidades fechadas de
previdéncia complementar e da outras providéncias) e a Resolugdo CNPC n° 53, de 10 de margo de 2022
(Dispde sobre a retirada de patrocinio e a rescisdo unilateral de convénio de adesdo no ambito do regime de
previdéncia complementar operado pelas entidades fechadas de previdéncia complementar), respectivamente:

RESOLUCAO CNPC N°11/2013
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Art. 3° Considera-se retirada de patrocinio o encerramento da relagdo contratual existente
entre o patrocinador que se retira e a respectiva entidade fechada, formalizada no termo de
retirada de patrocinio e aprovada pela Previc, relativamente a determinado plano de beneficios
de natureza previdencidria e aos respectivos participantes e assistidos, seja o
Plano estabelecido na modalidade de beneficio definido, contribuicio definida, contribuicio

variavel ou outra que venha a ser regulamentada.

§ 1° O plano de beneficios alcancado pela retirada de patrocinio, independentemente de sua
modalidade, serd mantido em funcionamento, com o cumprimento de todas as suas obrigacoes,
até a data do calculo, incluindo-se:

I - a concessdo e o pagamento de beneficios e dos institutos da portabilidade, beneficio
proporcional diferido, autopatrocinio e resgate; e

1l - o aporte de contribuigoes pelos participantes, assistidos e patrocinador que se retira,
cabendo a este o cumprimento da totalidade dos seus compromissos assumidos com a entidade
fechada e com o plano de beneficios relativamente aos direitos dos participantes, assistidos e
obrigagaoes legais, inclusive no tocante a quitacdo de dividas e contribui¢des em atraso.

§ 2° Fica vedada a adesdo de novos participantes a partir da data de
protocolo, independentemente de aprovagdo de novo regulamento pela Previc, salvo no caso de
a proposta de retirada de patrocinio ndo ser autorizada, quando a vedag¢do para novas
adesdes perdera seu efeito.

Art. 4° Ressalvadas as condi¢oes estabelecidas no termo de retirada de patrocinio e
as obrigagoes relativas ao periodo de patrocinio, a retirada de patrocinio determinard a
cessagdo de toda e qualquer responsabilidade do patrocinador para com a entidade fechada e
os participantes e assistidos.

RESOLUCAO CNPC N° 53/2022

Art. 3° Considera-se retirada de patrocinio a exting¢do, por iniciativa do patrocinador, da
relacdo contratual existente entre o patrocinador e a entidade, formalizada no termo de
retirada de patrocinio e autorizada pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia

Complementar, relativamente a determinado plano de beneficios administrado pela entidade e
aos respectivos participantes e assistidos.

Art. 4° A retirada de patrocinio pode ser:

I - total: quando houver a retirada de todos os patrocinadores do plano de beneficios apos a
data do calculo;

I - parcial: quando houver a previsdo de permanéncia de pelo menos um dos patrocinadores no
plano de beneficios apos a data do calculo; ou

11l - vazia: quando ndo houver participantes, assistidos e patriménio vinculados ao patrocinador
que se retira do plano de beneficios.

Art. 5° A entidade somente pode dar inicio a retirada de patrocinio quando notificada
formalmente pelo patrocinador, mediante a apresentacio, ao seu representante legal:

I - da relagdo de planos de beneficios objeto da operacdo; e

1I - da exposicio de motivos para a operacao.
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§ 1° A entidade responsavel pela administracdo de plano de beneficios envolvido em retirada de
patrocinio deve divulgar as informagées referidas no caput aos participantes e assistidos
vinculados aos referidos planos, bem como aos demais patrocinadores do plano de beneficios
objeto de retirada de patrocinio, ainda que de forma resumida, observados o prazo e a forma
estabelecidos pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar.

§ 2° A entidade envolvida em retirada de patrocinio deve obter, junto ao patrocinador de que
trata o art. 4° da Lei Complementar n° 108, de 29 de maio de 2001, a manifestagdo favoravel a
sua realiza¢do, fornecida pelo orgdo responsavel pela supervisdo, pela coordenagdo e pelo
controle de suas atividades.

(...)." (grifei)

E, ainda, prevé a Lei Estadual n® 15.593, de 13 de setembro de 2006 (Autoriza o Poder

Executivo a promover a reestruturagio societaria e patrimonial da
Companhia Estadual de Energia Elétrica - CEEE -, nos termos da Lei Federal n° 10.848, de 15 de marco de
2004 e da outras providéncias), no que importa:

Art. 6° - As sociedades resultantes da reestruturagdo societdria e patrimonial autorizada por
esta Lei deverdo assegurar, solidariamente, o patrocinio e custeio dos planos de
beneficios previdencidarios atualmente administrados e/ou operados pela Fundacio CEEE de
Seguridade Social - ELETROCEEE -, a qual estio vinculados os assistidos desta e os atuais
empregados e complementados da CEEE, atendendo aos limites, condicées e critérios
estabelecidos pelo orgao regulador e fiscalizador das entidades de previdéncia complementar,
nos termos da legislacdo federal pertinente.

§ 1° - As sociedades resultantes da reestruturagdo societaria e patrimonial autorizada por esta
Lei deverdo assegurar, também, solidariamente, o patrocinio e o custeio dos planos de beneficios
previdenciarios administrados e/ou operados pela Funda¢do CEEE de Seguridade Social -
ELETROCEEE -, aos quais venham a aderir os novos empregados a serem admitidos pelas
mesmas, nas condigoes estabelecidas nos respectivos regulamentos vigentes a época da adesdo.

§ 2° - A Fundag¢do CEEE de Seguridade Social - ELETROCEEE - serd a unica institui¢do de
sistema previdenciario complementar do grupo de empresas resultantes da reestrutura¢do
autorizada por esta Lei.

§ 3°- A integralizacdo das reservas a amortizar e dos demais valores atualmente devidos pela
CEEE devera ser realizada de conformidade com a legislagdo propria das entidades fechadas de
previdéncia complementar e do setor elétrico, observando que as sociedades resultantes da
reestrutura¢do deverdo oferecer, na forma da lei, obrigatoria e solidariamente, em garantia de
tais pagamentos, cessdo dos seus créditos oriundos da venda futura de energia elétrica e dos
servigos de transmissdo e distribui¢do de energia elétrica, em montante mensal equivalente a
amortizagdo e aos demais valores devidos mensalmente a Funda¢do ELETROCEEE. (grifei)

Desse modo, verifica-se que ainda ndo foi concluido o procedimento de retirada do patrocinio do

plano de beneficios dos empregados das Companhias, tanto que o mesmo esta sendo discutido, na via da
mediacdo, a fim de dirimir eventuais pontos divergentes/conflituosos entre as partes.

De igual forma, a principio, a institui¢do patrocinadora, ndo poderia, deixar de proceder aos atos

de manutengdo do patrocinio, até que ultimado o procedimento, inclusive com a devida autorizagdo da
PREVIC, orgao governamental responsavel pela fiscalizacdo e supervisdo das atividades das entidades de
fechadas de previdéncia complementar e de execucao das politicas para o regime de previdéncia complementar

operado pelas referidas entidades.
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Por fim, importante salientar, que a cessagdo abrupta pela patrocinadora - CEEE-G -, dos atos
que até entfio vinha realizando concernente ao patrocinio, aqui discutido, podera causar sérios danos aos
participantes do Plano, seus empregados, cujo numero representa em torno de 219 pessoas, uma vez que nao
realizado o desconto em folha, existente incerteza quanto o aporte da empresa, ocorréncia de falta de
informagoes atuariais, etc..

Outrossim, ressalta-se ainda, o prazo estabelecido pela PREVIC para que a ELETROCEEE
formalize o convénio de adesdo com a CEEE-G ou execute as alternativas do Extrato de Opgdes até
07/02/2023.

Diante disso, reconsidero a decisio anteriormente proferida e DEFIRO O PEDIDO DE
ANTECIPACAO DA TUTELA RECURSAL postulada, a fim de determinar que:

a) a CEEE-G mantenha o cumprimento das obrigacoes advindas de sua responsabilidade
solidaria com as demais Companhias perante o Plano Unico e o Plano CEEEPREYV até o
Jjulgamento do agravo de instrumento;

b) a CEEE-G retome o desconto em folha das contribuicées dos seus funciondrios e os
comunique para que desconsiderem o conteudo da comunicacdo anteriormente enviada em
que informava a necessidade de os participantes adotarem uma das alternativas do Extrato de
Opgoes da ELETROCEEE;

¢) a CEEE-G se abstenha da adocdo de quaisquer condutas supostamente amparadas na
auséncia de vinculagcio ao Plano Unico e ao Plano CEEEPREY; até o julgamento do agravo
de instrumento.

Intimem-se.

Comunique-se, com urgéncia, ao juizo de origem, a fim de que seja dado cumprimento a
decisdo, da forma mais célere possivel.

Apos, dé-se regular prosseguimento ao agravo de instrumento.

Cumpra-se.
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1. https://www.gov.br/previc/pt-br/a-previc. Consulta em 16/12/2022.
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