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A imagem de uma instituicdo de previdéncia complementar é resultado de
suas atitudes corporativas e das atitudes de seus profissionais no exercicio de
suas fungdes, compondo um conjunto de condutas que beneficia a todos.

O Cddigo de Etica da Fundacdo CEEE de Seguridade Social — ELETROCEEE,
doravante FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA aponta os principios éticos que
condicionam o exercicio de suas atividades e configura os valores que
norteiam a sua atuacdo e orientam o seu ambiente organizacional.

Com base nas orientagdes a seguir detalhadas todas as a¢des devem ser
planejadas e executadas, ndo apenas com as normas legais, mas também com
a ética e a moral que regem o dia a dia das pessoas e instituicdes, tendo
sempre presente a missdo da FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA.

A éticando é propriamente um conjunto de ideias, mas, antes, um conjunto de
praticas, um processo de autorregulacdo das disposicdes e dos
comportamentos humanos concretos em sociedade.
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O conteudo deste Cddigo é de cumprimento e observancia obrigatdria por
todos os envolvidos na governanca e nas atividades e operagdes da
FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA, incluindo:

e Membros dos Conselhos, Diretoria Executiva e comités;

e Colaboradores de todas as areas da entidade;

e Estagiarios e aprendizes;

* Prestadores de servicos, parceiros e todos os terceiros que atuem em nome
daentidade.

Os seguintes valores e principios éticos devem ser observados para atuacao
em nome da FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA:

e Comprometimento com os participantes, patrocinadores, instituidores e a
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sociedade pautado nos principios existenciais da Fundacdo Familia
Previdéncia e na participacdo de sua perenidade;

e Confianga conquistada em cada atitude responsavel;

e Exceléncia no exercicio das atividades, visando atingir padrdes crescentes de
qualidade dos servigos prestados e da gestao dos recursos;

* Honestidade, agindo com probidade e preservando os imperativos morais,
sejam eles estabelecidos ou ndo pelas normas;

e Justica nos atos praticados com equidade, imparcialidade e compromisso
com aaceitacdo das diferencas e repudio a omissao;

e Respeito, demonstrado por uma conduta adequada aos padrdes de
consideracdo nos relacionamentos interpessoais e institucionais, que
permitam a construcdao de um ambiente de trabalho aberto e socialmente
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e Transparéncia no exercicio da gestdo, tornando evidentes as acdes e os
resultados, com o objetivo de fomentar a confianga naqueles a que se destina
o trabalho realizado, sem prejuizo da confidencialidade;

e Decisdes fundamentadas no direito, na razdo, na ciéncia, na boatécnica, nas
melhores praticas de governanca corporativa, no bom senso e na equidade;

® Incentivo a um ambiente de padrao ético, gestao de riscos e controles
internos, respeitando a legisla¢do, o Estatuto, a este Cédigo de Etica e demais
normativos internos;

e Colaboracao para a manutenc¢ao do ambiente organizacional contribuindo
para o desenvolvimento pessoal e profissional dos integrantes da Entidade;

e Zelo pela qualidade, exatidao e confiabilidade dos dados e informacgdes
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Il - Regras e Principios Eticos @

produzidas ou prestadas.

Este Cédigo de Etica e Conduta abrange as principais situacdes e respectivas
condutas esperadas dos agentes acima descritos, podendo ser refletidas em
politicas e normas internas sobre procedimentos especificos, as quais
deverdao serem lidas em conjunto com este Cédigo.
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1. Conflito de interesses
Os interesses da FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA, seus participantes e
assistidos, estdo acima de interesses pessoais em qualquer atividade.

A ocorréncia de conflito de interesses independe da existéncia de lesdo ao
patriménio da FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA, bem como do efetivo
recebimento de qualquer vantagem ao funcionario ou terceiro.

Estaovedados:

e decisdes tomadas em nome da FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA que
sejam tomadas sob influéncia de interesses pessoais ou externos, de
familiares ouamigos;

e atividade n3o relacionada ao negécio da FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA

e incompativel com sua fun¢do durante o hordrio de trabalho para a
FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA;
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e utilizar informacdo privilegiada, obtida no exercicio profissional, em
beneficio préprio ou de terceiros, na realizacdo de negdcios de qualquer
natureza;

e exercicio de fungbes externas ou participagdo acionaria ou de gestdao
relevante em empresas ou entidades cujas atividades conflitem com os
interesses da FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA, por colaboradores,
dirigentes, seus conjuges ou parentes até o terceiro grau (pais, filhos, irmaos,
avos, netos, bisavos, bisnetos, tios e sobrinhos);

Havendo duvida ou constatacdao de existéncia ou suspeita de conflito de
interesses, préprio ou envolvendo terceiros, devera ser comunicada
imediatamente ao superior hierarquico.

2. Relacionamentos
Todo relacionamento no ambito da FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA ou em
seu nome devera ser pautado na ética, na transparéncia, tratamento justo, no
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respeito e na colaboragdo, objetivando sempre o melhor interesse dos
participantes e assistidos e equilibrio dos planos de beneficios.

Entre colaboradores, dirigentes e terceiros

O relacionamento entre colaboradores, dirigentes e terceiros que atuem em
nome da entidade devera pautar-se sempre na ética, na cordialidade, no
respeito ao préximo e a diversidade e na ndo discriminacgao.

e S3oexpressamente vedadas quaisquer condutas discriminatdrias, violentas
- fisica, gestual, moral ou verbal -, atos de preconceito, ameacas, abuso de
autoridade, chantagem, falsas acusac¢des e falso testemunho,
constrangimento, coacdo e assédios moral, religioso ou sexual.

e As decisdes relacionadas a contratacdo, oportunidades, promogdo e
progressdo devem-se basear em qualificacbes profissionais, mérito,
experiéncia, habilidades, competéncias e desempenho, desconsiderando
gualquer caracteristica pessoal como raca, cor, religido, origem nacional ou
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étnica, sexo, orientacao sexual, identidade ou expressao de género, idade ou
deficiéncia.

e Direitos humanos devem ser respeitados, assim como direitos fundamentais
que incluem liberdade de associagao, privacidade, negociagdes coletivas,
imigracdo, tempo de trabalho, salarios e horas, bem como todas as leis que
proibem trabalho escravo ou analogo a escravidao, forcado, compulsério e
infantil, trafico de pessoas e discriminagdao no emprego.

e A FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA n3o proibe o relacionamento afetivo
entre seus colaboradores e dirigentes, desde que questdes particulares nao
interfiram nas rotinas de trabalho, compromissos institucionais ou respeito a
imagem e confiabilidade da entidade, devendo ser demonstrado respeito ao
ambiente profissional.

e Evedadaarelacdode parentesco entre colaboradores e dirigentes.

n

E;



e Nos casos de relacionamento afetivo ou relacdo de parentesco ndo podera
haver relacdo de subordinacdo direta ou indireta, atuagdo na mesma equipe
ou grupos de trabalho ou qualquer outra atuacdo que possa gerar conflito de
interesses, devendo o superior hierdrquico ser comunicado para que as
providéncias necessarias sejam tomadas, inclusive com o suporte da drea de
recursos humanos.

e E esperado que colaboradores, supervisores, gerentes, diretores,
conselheiros e lideres em geral sirvam como exemplos pessoais de
integridade, ndo apenas por meio de palavras, mas principalmente por meio
de acgbes; que demonstrem a prevaléncia da ética sobre os resultados
financeiros, criem um ambiente aberto no qual todos os funcionarios se
sintam confortaveis para comunicar questdes, encaminhem situacdes de
conflito ou desenquadramento a este Cédigo as instancias cabiveis e adotem
acdes corretivas e imediatas para abordar fragilidades relativas a conduta
éticade suaequipe.
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Comrepresentantes da administragao publica e orgaos fiscalizadores
Colaboradores, dirigentes e terceiros que atuem em nome da FUNDACAO
FAMILIA PREVIDENCIA deverdo agir em estrita observancia aos preceitos
legais e em conformidade com os valores da entidade, se abstendo de
qualquer pratica que possa caracterizar corrup¢ao ou ato lesivo a
Administracdo Publica, mesmo que ndo seja consumado.

e O atendimento as requisi¢des e fiscalizagGes governamentais ou de 6rgaos
de controle devera sempre ocorrer de maneira tempestiva e cortés, nos
estritos termos das leis e regulamentos vigentes.

e E vedada a troca de cortesias de qualquer natureza ou valor com agentes
publicos.

Com fornecedores e prestadores de servigos
Na contratacdo de fornecedores e parceiros é necessaria a atuagao diligente,
observando os critérios de qualidade, tratamento justo e respeitoso, sendo
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indispensavel que os fornecedores atuem em conformidade com este Cadigo
de Etica e Conduta, demais normativos internos aplicaveis e todas as
legislagcOes vigentes.

e A avaliagdo das propostas de fornecimento devera obedecer a critérios que
nao privilegiarao ou prejudicardao determinado fornecedor ou grupo.

e E vedada a contratagdo com empresas nas quais haja participa¢do influente,
direta ou indireta, de colaboradores ou dirigentes da entidade, inclusive seus
cOnjuges e parentes até terceiro grau (pais, filhos, irmdos, avds, netos,
bisavos, bisnetos, tios e sobrinhos).

e A selecdo e contratacdo de fornecedores deve observar politicas e
normativos especificos da FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA, a fim de
garantir observancia ao devido processo de due diligence, compativel com o
risco de cada fornecedor, e alinhamento aos padrdes éticos e de integridade
da FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA.
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Comrepresentantes de associa¢des e sindicatos

O relacionamento da FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA com associacdes e
sindicatos preza pela harmonia, cooperacdo, transparéncia e seguranca,
sendo vedada afiliagdo a organizagGes que tenham carater politico-partidario
ou que disseminem qualquer forma de discriminagao.

Com participantes, assistidos e publico externo

No relacionamento com o publico ou imprensa, colaboradores e todos que
atuem em nome da FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA deverio prezar pelo
atendimento cortés, profissional e transparente, bem como pela presteza e
diligéncia no exercicio de suas atividades.

e Normas de combate a lavagem de dinheiro, financiamento ao terrorismo,
corrupgao e praticas antifraude ou outros ilicitos deverdo sem cumpridas por
todos em suas atividades.

e A disponibilizacdo de informacdes deve observar procedimentos
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administrativos internos, inclusive no tocante as diretrizes especificas de
privacidade e protecdo de dados.

e O relacionamento institucional com sociedade civil, poder publico e
imprensa serd realizado preferencialmente por um membro da Diretoria
Executiva ou por um gerente da area competente acompanhado por membro
da geréncia comercial e marketing.

e E dever de todos que atuam em nome da FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA
manter postura de neutralidade politico-partiddria na conducao dos negdcios
daentidade eemseunome.

3. Deverfiducidrio e governanga
Saodeveres essenciais dos conselheiros e diretores:

e observar o mesmo cuidado e diligéncia que um homem probo emprega na
administracdo dos negdcios préprios, aplicando talento e conhecimento em
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proveito do desenvolvimento e fortalecimento da FUNDACAO FAMILIA
PREVIDENCIA;

e observar a funcdo social da FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA, atuando
segundo os principios da transparéncia, legalidade, impessoalidade,
moralidade e razoabilidade;

e contribuir para o permanente equilibrio econdmico, financeiro e atuarial da
FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA;

e agir com urbanidade, atengao e presteza no trato com as demais pessoas,
respeitando e valorizando o ser humano em sua privacidade, individualidade

edignidade;

* manter, no que couber, o sigilo das informacdes relativas aos negdcios da
FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA;
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e apoiar e incentivar a participacdo em projetos que atendam aos fins da
FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA;

e exercer as prerrogativas funcionais, observando os limites legais e
estatutarios;

e assegurar boas praticas negociais com terceiros;

e estar preparado e capacitado para discutir os assuntos de interesse da
FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA;

e obedecer as politicas, normas e procedimentos vigentes na FUNDACAO
FAMILIA PREVIDENCIA;

e estimular ambiente de padrao ético, de controle interno e atendimento
integral alegislacao;
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e considerar, na aplicagdo das san¢Oes, a gravidade do ato ou da omissdo, a
boa-fé do agente, a vantagem auferida ou pretendida e o grau de lesdo a
FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA, encarregando a apuracdo dos fatos a
grupo formal (PAR) e especialmente designado para essa fungao, que deve
atuar observando procedimentos previamente estabelecidos pela
FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA; e

e prezar pela segregacdao de fungbes e definir claramente papéis e
responsabilidades atribuidos a si e aos demais dirigentes, de forma a
minimizar a possibilidade de ocorréncia de conflitos de interesses.

Evedado aos conselheiros e diretores:
e exercer fungdo, poder ou autoridade com outra finalidade que ndo seja o
interesse da FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA;

e adquirir, para si ou para outrem, com o objetivo de obter vantagem, bem ou
direito que saiba de interesse da FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA;
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* pleitear ou aceitar vantagem de qualquer natureza quem tenha interesse ou
possa ser afetado direta ouindiretamente por decisGes da entidade;

e valer-se de posicao hierarquica superior ou cargo para invadir privacidade de
outrem nas relagdes de trabalho, quer por gestos e comentarios, quer por
atitudes e propostas que, implicita ou explicitamente, gerem
constrangimento ou desrespeito aindividualidade de outrem;

e ser conivente com atos que estejam em desacordo com as normas internas
da FUNDAGCAO FAMILIA PREVIDENCIA e legislagdo vigente na area de sua
atuacdo, e praticar atos ou tomar parte de decisdes em situacdes de conflito
deinteresses coma FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA;

e omitir ou falsear a verdade;

e obter vantagem indevida em proveito préprio ou de outrem das
oportunidades surgidas em decorréncia do exercicio de suas atividades;
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eomitir-se no exercicio ou protecdo dos direitos da FUNDACAO FAMILIA
PREVIDENCIA;

e desviar colaborador ou contratado da FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA
para atender ainteresses particulares;

e adquirir, direta ou indiretamente, por si ou por pessoas que lhe sejam
relacionadas, direitos sobre, ou negociar sob qualquer forma, valores
mobilidrios e seus derivativos relativos as pessoas juridicas nas quais a
Entidade aplique ou venha a aplicar o seu patrimonio, respeitados os prazos
previstos nalegislacao aplicavel,

4.Meio-ambiente

A FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA busca desenvolver iniciativas
relacionadas a implantacdo de praticas ambientalmente e socialmente
sustentaveis.
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5.Vantagens Indevidas— Presentes, Brindes e favores

Estd proibido o suborno em todas as transagBes tanto com pessoas e
organizacOes publicas quanto com o setor privado, inclusive por meio de
pequenos pagamentos de taxas de facilitacdo para expedir atos
administrativos de formairregularouilegal.

e Para prevenir a pratica de corrupgao, suborno, conflito de interesses ou
obteng¢dao de quaisquer tipos de vantagens indevidas, colaboradores,
dirigentes e terceiros deverdo respeitar os limites estabelecidos pela
FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA para recebimento e oferta de cortesias
como brindes, viagens, refei¢des, presentes e demais beneficios.

e E proibida a oferta ou aceitacdo de dinheiro, artigos de luxo, de alto valor
monetario ou itens que sejam parte de acordo com agentes publicos,
gualquer que seja o valor envolvido neste Ultimo caso.

*E expressamente vedado que presentes ou cortesias de qualquer natureza
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possam afetar direta ou indiretamente decisGes, atuacdo institucional,
posicdo ou interfaces negociais da FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA.

e S3o permitidos, excepcionalmente, o recebimento ou oferta de brindes e
cortesias de valores mddicos e esporadicos em razao da atuagdo profissional.
Contudo, qualquer forma de cortesia reiterada, de valor significativo ou
acompanhado de intenc¢des, podera ser considerada conduta contraria a este
Cadigo.

e E estabelecido o limite de um terco do saldrio minimo para a troca de
presentes, brindes ou cortesias, inclusive na forma de servigos ou eventos.

* No tocante as doagdes e patrocinios, é proibido:

- Aceitar doagbes e patrocinios que sejam oferecidos, prometidos ou
concedidos com a finalidade de se obter vantagem inadequada ou influenciar
a acdo de qualquer pessoa do quadro corporativo da FUNDACAO FAMILIA
PREVIDENCIA;
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- Realizar doagdes cuja finalidade seja obter vantagem inadequada ou
influenciaraacdo de qualquer pessoa;

- Realizar doagdes através de quaisquer recursos, financeiros ou nao, a
partidos, candidatos a cargos publicos ou campanhas politicas no ambito de
suas atribuicdes e/ou em nome da FUNDAGCAO FAMILIA PREVIDENCIA; e

- Realizar patrocinio ou doag¢les para instituicdes vinculadas a agentes
publicos, seus assessores e familiares, bem como a pessoas fisicas.

6. Contratos e registros contabeis

E dever de colaboradores e dirigentes relatar e manter todos os registros e
contabiliza¢gdes de transacbes e operacdes da entidade de forma honesta,
precisa e completa, mantendo sua integridade e boa gestado financeira, com
implementacao de controles suficientes, em observancia as melhores praticas
e as diretrizes previstas no Programa de Integridade da FUNDACAO FAMILIA
PREVIDENCIA.
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Contratos de prestacdao de servicos ou compra de insumos celebrados com
pessoas fisicas ou juridicas, devem ser firmados com precisao, transparéncia e
diligéncia.

E expressamente vedada a simulagdo ou fraude de qualquer documento,
relatdrios, registros ou pareceres com a finalidade de falsear informacdes.

7.Bens e recursos da FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA

- Proteg¢ao de ativos

* Todos os ativos da FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA deverao ser utilizados
para fins profissionais, estritamente em beneficio da entidade e de maneira
consciente, visando sua protecdo e preservacao.

e Entende-se como ativos tanto bens tangiveis (mdveis, maquinarios,
eletronicos, recursos do dia a dia) quanto os intangiveis (informacdes e
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propriedadeintelectual).

e Quanto aos bens intangiveis, é obrigatdoria a observancia do sigilo e
confidencialidade nos termos do tépico abaixo.

e A propriedade intelectual - qualquer atividade de cunho nao material
desenvolvida no ambito das atividades da FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA
— é um ativo de extremo valor e parte do patriménio da FUNDACAO FAMILIA
PREVIDENCIA, mesmo quando criado por seus colaboradores, observados os
direitos autorais e de imagem de propriedade da FUNDACAO FAMILIA
PREVIDENCIA.

-Informagdes Confidenciais

eTodos aqueles que tenham acesso as informacdes confidenciais, de qualquer
natureza, terdo a incumbéncia de protegé-las e nao as divulgar sem
autorizacdo, mesmo apods eventual rompimento de vinculo empregaticio, e
em cumprimento & Politica de Seguranca da Informag¢do da FUNDACAO
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FAMILIA PREVIDENCIA e em observancia a prazo previsto em termo especifico
firmado junto 3 FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA, quando aplicavel.

e E expressamente vedada a negociacdo de informagdes confidenciais ou
privilegiadas.

e E compromisso de todos manter despesas operacionais apenas
indispensaveis para o desempenho das tarefas demandas, comprometendo-
se pela reducgao de gastos, sempre que haja alternativa que mantenha o bom
nivel de servigco ou mercadoria a ser contratada, e observado o or¢gamento
anual autorizado para a respectiva despesa.

8.Seguranc¢adainformacgao e protecao de dados

*E obrigatério o cuidado e a diligéncia no manuseio de informagdes e dados
pessoais da FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA e de seus participantes ou
informacdes relativas as suas atividades.
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¢ Independentemente de eventual segregacdo de acesso pela entidade, o
colaborador devera restringir seu acesso aos dados relativos a sua area de
atuacao.

e E vedado o tratamento, acesso ou compartilhamento de dados pessoais
obtidos em razdo de atividades para ou em nome da FUNDACAO FAMILIA
PREVIDENCIA para fins diversos daqueles estritamente necessarios a atuacio
no ambito da entidade, conferindo o tratamento adequado aos dados
pessoais de participantes, assistidos, beneficiarios, demais colaboradores,
dirigentes, fornecedores ou de qualquer outra informacgao acerca de pessoa
fisica aos quais tenha acesso, em observancia a Lei n2 13.709/2018 — Lei Geral
de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD) e as regras internas da FUNDACAO
FAMILIA PREVIDENCIA.

* E dever de todos informar prontamente ao superior hierdrquico ou por meio
de canal de denuncias sobre quaisquer violagdes das politicas internas de
protecdo de dados, indicios de vazamento de dados ou demais riscos as
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informacdes e dados tratados pela FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA.

e E dever de todos especial cautela e diligéncia no acesso e tratamento de
dados pessoais de criangas e adolescentes e dados que possam ser
considerados sensiveis, conforme diretrizes e regras determinadas e Politica
ou Normativo de Prote¢do de Dados da FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA e
estabelecidos pela LGPD e normas adjacentes.

e As correspondéncias eletronicas direcionadas aos participantes, assistidos e
beneficiarios, poder publico ou sociedade civil somente serdao enviadas por
canais digitais oficiais de relacionamento desta Fundagao Familia Previdéncia
ou, eventualmente, correspondéncia fisica, mantendo-se na cadeia destes tdao
somente as pessoas destinatarias e a providéncia ou comunicacao especifica
constante da mensagem, salvo eventual urgéncia em momento de
inconsisténcia técnica do e-mail corporativo.
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9.Uso de Recursos de Tecnologia e Midias Sociais

A utilizacdo dos recursos tecnolégicos ofertados pela FUNDACAO FAMILIA
PREVIDENCIA (como computadores, telefones, e-mail, acesso a internet,
softwares, hardware e demais equipamentos) deve ser limitada ao
desenvolvimento das respectivas atividades profissionais, em cumprimento a
Politica de Seguranca da Informacdo da FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA e
aos termos de compromisso firmados (se aplicdvel), observando-se a
permissao de uso, licenga e acessos.

e Estes materiais e equipamentos devem ser usados tdo somente para o
exercicio das atividades profissionais, ndo devendo haver qualquer
expectativa de privacidade quanto ao seu uso para finalidade diversa mesmo
quando toleravel pela FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA que se utilize, ao
minimo, para fins pessoais.

e A utilizacdo de midias sociais deve se dar de forma moderada e respeitosa,
sendo proibido o pronunciamento em nome da FUNDACAO FAMILIA
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PREVIDENCIA sem prévia autorizacdo pela geréncia responsavel, mesmo em
caso de pronunciamentos relacionados a decisdes, informaces ou dados
obtidos emvirtude da funcdo exercida.

e E vedada a realizagdo de grava¢des em audio ou video de atendimentos,
processos, atividades e reuniées sem prévia comunicagao e autorizacgao.

10. Ambiente de trabalho

Todos possuem o direito de expressar suas opinides e por elas serem
respeitados, sejam de natureza profissional ou pessoal, de modo a promover
o didlogo franco e tornar transparente as relagdes, desde que sempre as
apresentem de maneira respeitosa e cortés.

eToda troca de mensagens ou informacgdes internas devera ser feita com
profissionalismo e linguagem adequada, observando sempre a
confidencialidade do assunto tratado, quando aplicadvel, priorizando a
utilizacdo de sistemas de comunicacgao institucional, especialmente quando
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ha tramite de dados pessoais.

e E garantida a liberdade de associacdo, ndo somente politica, mas sindical e
religiosa, devendo todos prezar pelo respeito e tolerancia no ambiente de
trabalho.

e Atividades culturais, religiosas ou sociais nas instalagdes da FUNDACAO
FAMILIA PREVIDENCIA poderdo ser permitidas, desde que aprovadas de
forma expressa e prévia pela Diretoria Executiva.

e Como entidade apartidaria, a FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA veda que
seus colaboradores ou dirigentes relacionem suas opinides politicas e/ou
pessoais ao nome da entidade ou utilizem seus recursos e instala¢des para
finalidades politico-partidarias.

e E proibida a realizagdo de quaisquer contribuicdes politicas, sejam
financeiras ou de disposicdo de bens e servicos, em nome da FUNDACAO
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FAMILIA PREVIDENCIA, em atendimento ao disposto neste Cédigo.

e E dever de todos observar os procedimentos de seguranca estabelecidos
pela FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA, respeitando todas as normas e
procedimentos de seguranca, ainda que fora das instalagdes fisicas de sede da
entidade.

« E expressamente proibido o ingresso no ambiente de trabalho ou o exercicio
das atividades profissionais sob o efeito de bebidas alcodlicas ou drogas
ilicitas, sendo, inclusive, vedado o seu porte.

e O consumo interno de bebidas alcodlicas podera ser permitido pela
Diretoria Executiva em ocasides de celebragdes especificas oficiais, sempre de
formamoderada.

« E vedado o porte de armas no ambito da entidade, exceto para profissionais
de seguranca contratados pela FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA, quando
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autorizados.

e E responsabilidade de todos os colaboradores, dirigentes e parceiros
contribuir para um ambiente sustentavel e sem desperdicios, utilizando de
forma consciente todos os recursos naturais dentro dos processos da
entidade, visando a preservagao ambiental e sustentabilidade.

11.Cultura de conformidade organizacional

O cumprimento de normativos internos e das leis e regulamentagdes do setor
de previdéncia complementar é pressuposto para a atuagdo de qualquer
colaborador, dirigente e fornecedor.

e E dever de todos os colaboradores o integral comprometimento com as
condutas deste Cédigo, bem como a manifestacdao a respeito de qualquer
violagdo as disposicdes aqui estabelecidas por meio do Canal de Etica da
FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA.
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Ill - Diretrizes de Conduta e Relacionamentos

e Os colaboradores e dirigentes deverao participar ativamente dos
treinamentos e eventos relacionados aos cddigos e normas internas.

e E dever de todos os colaboradores comunicar erros cometidos a superior
hierarquico ou instancia interna competente.
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Com o intuito de efetivar as disposicdes deste cddigo, suposta violacdo de
conduta das politicas estabelecidas nesse cddigo ou mesmo da legislacdo
vigente por qualquer dos destinatarios deste Cédigo poderdo ser denunciadas
ao Canal de Etica da FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA, cujo acesso se da
através do site da entidade, sendo proibida a sua utilizacdo para manifestagao
caluniosa.

Sera garantida a confidencialidade e o sigilo quanto as comunicagdes
realizadas no ambiente do Canal de Etica, bem como disponibilizados
mecanismos para acompanhamento do andamento da dendncia e
possibilitada a denunciaanénima.

N3o havera qualquer retaliacdo ou ameaca direcionado a quem, de boa-fé,
levantar questdes sobre supostas violagdes a este Cédigo ou a lei. Eventual ato
de retaliacdo ou ameaca sera considerada também como violagdo a este
Cédigo.
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Eventuais violacBes a este Cédigo de Etica serdo processadas
administrativamente pelo Comité de Etica da FUNDACAO FAMILIA
PREVIDENCIA.

Aestrutura e funcionamento do Comité de Etica, bem como os procedimentos

de apuragdao administrativa interna e sang¢des estdao descritos no Regimento
Interno do Comité de Eticada FUNDAGCAO FAMILIA PREVIDENCIA.
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No caso de se confirmar qualquer descumprimento das normas de conduta
prescritas neste Cédigo ou mesmo da legislacdo vigente, acGes corretivas
serdo aplicadas, inclusive medidas disciplinares em face do(s) individuo(s)
envolvidos, podendo culminar com o desligamento dos quadros da
FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA seja como colaborador, dirigente ou
fornecedor e sem prejuizo a eventual responsabilizacdao administrativa, civel
ou penal, quando cabivel.

E direito da FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA solicitar o ressarcimento em

caso de eventual responsabilizacdo ou prejuizo de qualquer espécie em
decorréncia de atosilicitos ou infracdes cometidas.
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Agente publico: pessoa fisica que exerca (por eleicdo, nomeacao, designacao,
contratacdo ou qualquer forma de investidura ou vinculo) mandato, cargo,
emprego ou funcdo publica, mesmo que de forma transitoria ou sem
remuneragao.

Colaborador: empregado em qualquer cargo ou fungdo que mantenha
vinculo empregaticio, ainda que temporario, com a FUNDACAO FAMILIA
PREVIDENCIA ou seja cedido a esta por patrocinador para exercicio de
atividades profissionais.

Dirigentes: diretor ou conselheiro (deliberativo ou fiscal).

Due diligence: procedimento que visa levantamento de informacgdes
adicionais acerca de umaempresa ou seus representantes.

Superior hierarquico: colaborador ou dirigente a quem se reporta
diretamente emrazao de cargo ou funcdo desempenhada.
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Eu , matricula n¢
, exercendo a posicdo de junto @ FUNDACAO
FAMILIA PREVIDENCIA declaro que li e entendi o contetido do Cédigo de Etica
e Conduta da FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA, comprometendo-me a
observar e cumprir fielmente as disposi¢des nele estabelecidas, e monitorar o
cumprimento pelos demais agentes aos quais o Codigo seja aplicavel.

Declaro que tenho conhecimento de que as condutas contrdrias ao Cédigo
estardo sujeitas as sancdes e penalidades previstas em regimento interno e na
legislacdo aplicavel.

, de de 2024.

Assinatura
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